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idc }ürİıüülrn€si, salhkll, sü!,€nlü rc
nihdsmın sağlanmasl ile toplum!1
olaİak bclirli bir surc aşağılalımasl.
köto muamele}e llbi hJtulmı§l,

psikoloiik ta.izl€ müf-adclc cdilm€si amıcıyl!;
l-l9./3.20lltİrihliYe27t?9sayllıRe§micszele'deyıyımlonan20]]l2süıJılıccn€lg€ileçallşma

v€ sos}0l Gov€nlik Blksnhğı blıny€sinde kuİulon Psikolojik T
l€Şekklül ettiritmiş oluP Adalet Bıkanlığı, Türkiye lns.n H!kl.
Kuİumu. Kamu Görcvlilcri Etik Kurulu. Çllışma ve sosyal

yürin0l€.€ktir.
2- l§vcrEn, yön€tici v€ t(im çsl!şanl.r psikolojik ırciz olırak değerleDdinlebilecek tcmel hlk !e

öz8ü.lükte.in ihlali 9.t,İ.nİ g€lcn he. !üftü eylem v€ davEnıştın kaçırtacaklaİdül.
]- iş yefl€.indc psikolojik tacirlc mücadele önce]ikle işveEn te }öreticil€rin sorwluluğunda olup

işvcrcn ve yön€(iciler işrerlğri;d€ psikolojik laciz olaİa* d.ğ.tlcndiıil.hilcc€k vcy! bıına bağİ olsİak odayı
işt irc.€klcfd iİ,
ünaclyla ilgili kurum ve kü luşl..
8ınI.$ırllmastn. örJn göst€rilecek,
ışanlara çalış5n haklarl ile b6ş\Urıl

u!ıllmsnds gizliliğin te şahıs]ann
özcl hA yla kürum Ye kurüluşlsnn idbıl ve

saygnl soreç ivedilikl€ !-ü.ütülc.eki.
z h§usunda önl€y'lci ve koru} ucu

nitğliktc huk{iml€. konulmasma oz.€n gösterilecekıir.
7- ALo l70 hat!ünda görEvli psikotoglar lasıosiyla psikolojik tacize msruz kalan çaİşanlala

bilgil€ndirrıı€ y(p,lmf,llna. y!.dım v€ dcsıck §ağ lannaslna thizlikle devam cdilecckir.
20l ı,/2 say,lI C,enclge y
iş ycİlerindt p§ikolojik

vc sorumllıluklaİı ha§sasiyc(lğ Ç

duyulAcak h€r t0.1ü iş biİligi\e
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