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VAN TICARET BORSASI

Borsamiz, 5174 sayili kanun ve bu kanuna bagli olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince ¢ikarilan
yonetmelikler hiikiimlerince hizmet vermektedir.




BASKAN'IN MESAJI

Kiymetli Uyelerimiz,
Ticaret Borsalaribulunduklari ilin ve bdlgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda aktif rol tistlenmektedir.

Ureticiden tiiketiciye, sanayiciden ihracatciya kadar genis bir aga hizmet veren Ticaret Borsalari
kurumsal, giivenilir, bilgiye énem veren, kaliteyi 6n planda tutan, ulusal ve uluslar arasi standartlarin
uygulandig1 kurumlarin basinda gelmektedir.



1999 yilinda kurulan, 2000 yilinda ¢aligmalara baslayan 18 yillik bir ge¢mise sahip olan Van Ticaret
Borsasi ilimiz, bolgemiz ve liyelerimizin gelisimine katki saglamay1 amag¢ edinmis ve birgok basarili ise
imza atmuistir.

1 Nisan 2018 tarihinde gergeklesen organ secimleri sonucu, iiyelerimizin takdiri ile Yonetim Kurulu
Baskanligina layik goriildiim. Yeni yonetim kurulumuz ve yeni yoOnetim anlayisimizla ilimizin ve
bolgemizin ekonomisini gelistirmeye yonelik ¢ok sayida etkinlik ve projeler liretmeye, igbirligi ve istirak
mekanizmalariin olugmast i¢in bilingli ve sorumlu bir meslek orgiitii olmaya devam edecegiz.

Uyelerimizin menfaatleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yardimeci olmak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir.

Yeni donemde birlik ve beraberlik icerisinde {iyelerimizin destegi, calisanlarimizin gayreti, ortak akil,
istisare ve paydaslarimiz arasinda, Bitlis ve Hakkari illerindeki temsilcilik ofislerimiz ile kuvvetli ahenkle
Borsamizi iist seviyelere ¢ikarmak oncelikli hedefimizidir. Sahsimi1 yonetim kurulu bagkanligina layik
goren tiim {iyelerimize siikranlarimi sunuyor, tevecciihlerine nail olmak i¢in hizmet verecegimizi ve var
giiciimiizle ¢aligacagimizi bilmelerini istiyorum.

Sevgi ve saygilarimla. ..

NAYIF SUER

Yonetim Kurulu Baskan



Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Nayif SUER

Giyasettin KUNDAKCI
Erden ONAY

Tiirkay OZBEK

Savas BAYRAM

Meclis Kurulu Uyelerimiz
Muzaffer BILEN
Halil GUL

Yonetim Kurulu Bagkani

Y 6netim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi/Muhasip Uye
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Meclis Bagkant
Meclis Baskan Yardimcisi



Sahap CAGLAR

Nayif SUERMeclis Uyesi
Gryasettin KUNDAKCI
Tiirkay OZBEK

Savas BAYRAM

Atilla KURT

Nazim ATSIZ

Yasar OZDEMIR
Cihan BARTU

Nihat DEMIR

Hasim ERTAS

Meclis Bagkan Yardimcisi

Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi



Kanunumuz ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde, iiyelere verilecek hizmet ve belgelerinin takibi, tescil
ile ilgili islemlerin yapilmasi, muamelat islemleri, gelirlerin tahsili ve giderlerin 6denmesi, aylik
mizanlarin hazirlanmasi, 6demelerden kesilen vergi, sigorta primi vb. kesintilerin kanuni siireler i¢inde
ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi, kalite islemleri, gelen — giden evrak takibi, santral islemleri,
stirekli yayin islemleri, iiyelerimize yonelik KOSGEB islemleri, Baskanlik 6zel kalem iglemleri gibi
hizmetler ve destek faaliyetlerini yiiriitmek {izere 7 personel, Danisma i¢in 1 personel, yardimci personel
olarak 2 kisi, 1 Laboratuvar Sorumlusu, 1 Miihendis, 1 6n muhasebe, 1 as¢1, 1 sekreter, 1 makam sofori,
olmak tizere toplam 16 personel istihdam edilmektedir. Personelimizin isimleri ve unvanlar1 sdyledir.

CALISANLARIMIZ
Sir Ad1 Soyadi Unvam
a
No
1 Tarkan GUVEN Genel Sekreter
2 Metin SUER Tescil Sefi
3 Kemal ORUC Muhasebe Memuru
4 Eser YILDIZ Tescil Memuru
5 Ozgiir TATAR Laboratuvar Sorumlusu
6 A Hekim OZKAN Kimya Miihendisi
7 Adil ASLAN Tescil Memuru
8 Veysel EKER Tescil Memuru (Yiiksekova
Temsilcilik Ofisi Personeli)
9 Cahit SARIGOL Tescil Memuru (Hakkari
Temsilcilik Ofisi Personeli)
10 Sezer DAG Tescil Memuru (Bitlis
Temsilcilik Ofisi Personeli)
Arzu CIPLAK Ozel Kalem
11 Emrah On Muhasebe Personeli
KARAGULLE
12 A Kadir Yardimc1 Personel
MEMDUHOGLU
13 Resat UYSAL Makam Sof0rii
14 Sabir ZEYDAN Ar-ge Personeli
15 Nubar OZALP Asclt
16 Hazim CEYLAN Kap1 Gorevlisi




UYE SAYIMIZ VE DAGILIMLAR:

31.12.2018 tarihi itibari ile Borsamiza kayitli {iye sayimiz 215°dir. Bu kayitl {iyelerimizden 210 adedi
faal, 15 adedi ise ilgili kanun ve yonetmeliklere gére Meclis kararlar1 ile askidadir.

Van Ticaret Borsasi Son 2 Yilin Gelir Gider Tablosu

YIL GELIR GIDER
2017 1.521.440,6 1.521.440,67
7
2018 1.204.889,6 1.257.049,22
9
BASINDA YER ALMA

2018 yili icerisinde abonesi oldugumuz Ihlas Haber Ajansi’na 46 haber gonderilmistir.Ajanstan yerel
ve ulusal tiim basin kuruluslarina servis edilmektedir.Yerel basin yer alma sayis1 150, ulusal basinda
yer alma sayis1 100’ diir.

SOSYAL MEDYA

Uyelerimizin, Borsamiz haberlerine daha hizli ulasabilmeleri adina 2018 yilinda da Facebook ve
Twitter hesaplarimizdan faaliyetlerimiz, duyurular, kurumumuz ve istigal konularimiz ile ilgili
paylasimlar sosyal medya hesaplarimizda yerini almistir. Facebook ve Twitter hesaplart 4021 kisi
tarafindan takip edilmektedir.

WEB SAYFAMIZ

2018 yilinda web sayfamiz 420.369 kisi tarafindan goriintiillenmistir.

BORSAMIZ EVRAK TAKIBI

2018 yilinda Borsamiz tarafindan ¢esitli Kurum ve Kuruluslara 425 yaz1 gonderilmistir.

2018 yilindan ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan olmak tizere 783 evrak girisi olmustur.



1- TEMELYETERLILiIKLER

YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI

Van Ticaret Borsasi iiyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbiriyle ve halk ile olan
Mliskilerindediiriistliigiivegiivenihakimkilmakiizerekurulmusolankamukurumuniteligindebirmeslek

kurulusudur.

Borsamizin; yonetim kurulu, meclisi, komisyonlari, tiyeleri, personeli ve paydaslari tarafindan benimsenen

hedefleri ile misyon ve vizyonu mevcuttur.

MISYONUMUZ

Van Ticaret Borsasi;
Tarimsal tirlinlerin, canli hayvan ve hayvansal iirlinlerin, ekonomiye kaliteli ve uygun fiyatlarla kazandirilmast,
Kayit disiligin engellenmesi ve bolgesel kalkinmada 6nemli gorevler iistlenmesi i¢in kurulmustur.

Borsa; basta alic1 ve saticiy1 bir araya getirecek ortamlar1 yaratmak,

Alim-satim islemlerini tescil etmek

Bu islemlere iligkin istatistikleri hazirlamak {izere, 5174 sayili kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde
diizenlenmis gorevleri yerine getirmektedir.

VIiZYONUMUZ

Uyelerine en kaliteli hizmeti sunabilecek giiclii bir kurumsal kapasiteye ulagmus,

Y onetim siireglerinde cagdas yaklasimlari benimseyen ve en gelismis bilisim teknolojilerini kullanan,
Sorunlar1 dogru bigimde tespit eden ve etkin ¢oziimler tireten,

Bolgenin sosyo-ckonomik gelismesinde iistlenecegi kritik rollerle, karar alicilarin bilgisine 6nem verdigi ve
tiim siireclere dahil ettigi lider bir kurulus olmak.

VAN TICARET BORSASI KALITE POLITIKASI

“Kayit disiligi engellemek ve iirlinlerin ekonomiye piyasa fiyatlariyla girmesini saglamak™ temel
amacina yonelik olarak;

Hizmetlerimizi, 5174 sayili kanun, ilgili mevzuat hiikiimleri, ISO 9001 Standardi ve TOBB Oda/Borsa
Akreditasyon Kriterleri cercevesinde, iiyelerimizin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda, seffaflik,
tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini benimseyen ¢agdas yonetim anlayisiyla sunmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda gii¢lii networklerin iiyesi olmak ve iiyelerimiz arasinda sektorel networkler
olusturmak,

Bolgemizin kalkinmasina katki saglayacak politikalar gelistirmek ve lobi faaliyetlerinde bulunmak,




Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarin1 korumak iizere her tiirlii platformda aktif rol almak,
Uyelerimizin ihtiyag duydugu her tiirlii bilgiyi erisilebilir kilmak,

Paydaslarimizla giiclii igbirlikleri olusturmak,

Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi artirmak,

Ve Kalite altyapimizi siirekli iyilestirmek,

Bolgesinde kanaat 6nderi konumunda olan Borsamizin Kalite politikasidir.

MALI YONETIM POLITIKASI
Borsa bagli oldugu mevzuat cergevesinde mali kaynaklarini; faiz ile degerlendirir.

Mali kaynaklarinin yonetimi saglikli bilgiye dayali kararlarla gergeklestirir. Bunun i¢in konusunda
yetkin bir uzman istihdam eder.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Borsa bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine dnem verir.
Borsa sosyal sorumluluk projelerinde ilinde 6ncii bir rol tistlenmistir.

Bolgemizde topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi; iiyelerimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil
toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi i¢inde yerine getirmeye 6zen
gosteririz.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

* Borsa kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun bilincindedir.
Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

* Oryantasyon ve rotasyon uygulamasimin kurum performansina sagladigi katkinin farkindadir.

* Kurmus oldugu ¢alisan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarinin performansini izler ve gerekli
tyilestirmeleri yapar.

* (Calisanlar ile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin alinmasina olanak
saglar.

HABERLESME VE YAYINLAR POLITIKASI

* Borsa haberlesme araci olarak basin basta olmak lizere web sayfasi, elektronik posta, sms gibi tiim
araglari etkin bir sekilde kullanmaktadir.

* Borsa hizmetlerini iiyelerine ve ilgili tiim taraflara sunmak i¢in yazili ve gorsel basimi en verimli
sekilde kullanur.




* Yonetim kurulunun verecegi karar dogrultusunda basinda yer alma sekli (yerel/ulusal basin
toplantisi, basin biilteni, roportaj, programlara katilim, vb.) belirlenir.

* Borsa iist yonetim diizeyinde basin ile olan iliskilerini saglikl bir sekilde yiiriitiir.
* Borsa yazili ve gorsel basinla olan iligkilerin siirekliligini saglamak amaciyla birim kurar.

VAN TICARET BORSASI TEMEL DEGERLERI
Borsa, belirledigi vizyona ulasirken asagidaki prensipleri esas almaktadir.

¢ Ulke ¢ikarlar1 ve sosyal sorumlulugumuz énceligimizdir.

¢ Hizmetlerimiz, bolgesel ekonominin gelismesine katki saglamalidir.

¢ Uyeler arasinda diyalogun giiclendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi saglayacaktir.

e Uyelerimizin, basta egitim olmak {izere, tiim gereksinim ve beklentileri en iist diizeyde

kargilanmalidir.
e Uygulanabilir ve tutarli politikalar; dogru ve giincel verilerden elde edilmis saglikli bilgilerle

olusturulmaktadir.
* (Cagdas Borsacilik anlayist cercevesinde sundugumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve

memnuniyet saglanmalidir.
¢ Yonetimde diiriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ve paylasimcilik saglanmali, etik

degerler 6nceligimiz olmalidir.
¢ Bolgemizdeki tarimsal tiretimde etkinlik ve verimliligin saglanmasi i¢in miistahsil, tiiccar gibi tiim

aktorlerinin yetkinlikleri gelistirilmelidir.
¢ Miikemmeli arayan borsamizin elde ettigi degerlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi saglanmalidir.
e Tim paydaslar, borsanin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, birbirini tamamlayan ve destekleyen

kurumlar olarak iglev gorecektir.

AKREDITASYON SURECI
Sistemin amaci, Tiirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin yerlestirilmesi,
Oda Sistemimizin is diinyas1 nezdinde sayginliginin ve hizmet tiirlerinin artirtlmasi, hizmet kalitelerinin
tyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine yakinlasmanin saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa

Sistemine uyumunun saglanmasidir.

Bu siirecin amaglar arasinda;
1)Oda ve Borsalar arasinda kalite bilinci yaratmak
2)Oda ve Borsalarin kapasite ve yeterliliklerini artirarak iiyelere sunulan hizmet kalitesinin iyilestirmek

3)Oda ve Borsalarin profesyonelliklerini ortaya koymasini saglamak

4)is diinyasinda Oda ve Borsalarin giivenirligini artirmak

5)Tiirk ve Avrupa Oda sistemleri arasinda uyum saglamak yer almaktadir.




Bu cergevede, Birligimiz, EUROCHAMBRES ve Ingiltere Odalar Birligi’nin isbirligi gercevesinde
Ingiltere ve Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak, 2001 yilinda Oda
Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilma kadar projeyi Ingiltere Odalar Birligi ile birlikte
yuriitmiistiir. TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yilindan itibaren de Birligimiz tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Van Ticaret Borsasi olarak talebimiz tizerine TOBB’nin 12. donem Akreditasyon sistemine dahil edilmis

ve ayn1 y1l B yiiksek seviyesinde akredite olmus bulunmaktayiz.

2018 YILINDA iSLEM MIKTARSAL iSLEM HACIMLERI (KG)

Sira Uriin islem Hacmi
No
1 MEYVE FIDANLARI 30.000,00
2 PIRINC 16.750,00
3 KIRMIZI ETLER 343.699,00
4 BUGDAY 161.366.178,00
5 BITKIiSEL GIDA MADDELERI 329.000,00
6 BITKIiSEL URUNLER 224.315.449,00
7 SEBZE VE MEYVELER 1.009.895,00
8 -
KUCUKBAS CANLI HAYVANLAR 41.800,00
? TOMRUKLAR 2.977.960,00
10 o
IRMIK 5.000,00
11
MAKARNA 11.650,00
12 BITKIiSEL URUNLER 225.513,00
13
BULGUR 129.460,00
14 SEBZE VE MEYVELER 128.544.901,00
15 BUYUKBAS CANLI HAYVANLAR 29.945,00
16 KURU FASULYE 8.128.369,00




18

MERCIMEK 518.525,00
19 . .
SUT YAGLARI 1.136,00
20
KURU NOHUT 415.500,00
2 BITKISEL GIDA MADDELERI 148.300,00
22 -
ARI PROPOLISI 3.380,00
23 .
ARI PROPOLISI 4.243,00
24 .
PEYNIRLER 44.133,00
25 FISTIK 94.260,00
26 .
CESITLI GIDALAR 11.523.550,00
27 HAYVANSAL URUNLER 23.315.018,00
28
ARPA 16.808.297,00
29 .
CESITLI GIDALAR 165.288,00
30 HAYVANSAL URUNLER 372.262,00
31 SU URUNLERI 136.494,00
32
MEYVA KURULARI 31.760,00
33 .
SIVI YAGLAR 37.325,00
34 .
MUHTELIF GIDA 377.832,00
35 .
ASPIR 166.550,00
36 ISLENMIS DOGAL MATERYALLER 48,00
37 . -
HINDISTAN CEVizi 750,00
38
BEYAZ ETLER 35.533,00
39 CEViz 16.299,00
40 .
BUGDAY UNU 5.404,00
4l BADEM 30,00
42
ODUNLAR 4.387.697,00
43 CEViz 50.000,00
TOPLAM 587.089.633,00




1.6-BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

Van Ticaret Borsasi, lisanslari yapilmig Windows isletim sistemleri, Pentium ¢ift cekirdek islemcili, LCD monitorlii

bilgisayarlarla iiyelerine hizmet vermektedir.

Ayrica iiye bilgilerini, kurumu tanitan haberlerin yayimlandig1 Van Ticaret Borsasi'nin web sitesi olan

www.vantb.org.tr adresinde giincellemesi yapilmaktadir.

DONANIMLAR
Sira NO Donanim Sayisi Bulundugu Birim
2 Lap Top 1 BASKANLIK
3 Masaiistii 1 OZEL KALEM
Bilgisayar
4 Masaiistii 1 TESCIL
Bilgisayar
5 Masaiisti 1 GENEL SEKRETER
Bilgisayar
6 Masaiistii 1 MUHASEBE
Bilgisayar
8 Masaiistii 1 MUHASEBE
Bilgisayar
10 Projeksiyon 1 TOP.SALONU
11 Projeksiyon 1 KON.SALONU
12 Tarayici 1 TESCIL
13 Tarayici 3 TESCIL
14 Tarayic 1 MUHASEBE
15 Fax 1 OZEL KALEM
16 Yedekleme Cihazi 1 BILGI ISLEM
17 Gii¢ Kaynag1 3 TESCIL
18 Gli¢c Kaynagi 1 MUHASEBE
19 Gili¢ Kaynagi 1 GENEL SEKRETER
20 Fotograf Makinasi 1 BASIN YAYIN
21 Klima 16 GENEL
22 Server 1 SERVER ODASI
23 Kamera 1 BASIN YAYIN

Borsamiz bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli bir bigcimde kullanmaktadir .Borsamiz, iiyeleri ile ¢esitli
vasitalarla etkin iletisim kurmakta, hizmet sunumunu ve stirekli gelisimi saglamak icin gerekli teknolojik
Donanima sahip oldugu gibi s6z konusu donanimu siirekli giincel tutmaktadir. Borsamiz enteraktif uygulamalarin bulundugu
fonksiyonel bir internet web sitesine sahiptir. Giincellemeler ve gerekli bakimlar Bilgi islem Birimi

Yetkileri tarafindan diizenli olarak yapilmakta ve denetlenmektedir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Politikamiz




® @Giincel ve giivenilir bilgiye eriserek kurumsal ve liyelerimizin kullanimina sunarak is siirekliligini saglamak,
® Yenigelisenteknolojilerioncekendimizvesonraiiyelerimizinkullanmasini saglamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

® Bilgi giivenligi saglamak ve yeni teknolojik ¢oziimlerle birlikte olusabilecek yeni risklere karsi onlemler
almaktir.

® Sosyal medya, web gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgi paylasimlarini arttirarak, bilgi biitiinligii ve

ulagilabilirligine iliskin giiven ortamini yaratmay1 saglamak.

1.7-UYE ILISKILERI

Borsamizin 2018 y1l1 sonu itibariyle 210 faal ve 15 askida iiyemiz bulunmaktadir. Uye ihtiyaglari yapilan anket
caligmalari ile tespit edilmektedir. Anket sonuglart dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Yapilan Memnuniyet Anketi Degerlendirme raporu sonucunda, Borsa hizmetleri ve personel

memnuniyetinin iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Uye lliskileri Politikamiz
+ Uyelerimizin isyerlerinin performansinin gelismesine destek olmak igin egitimler basta olmak iizere

stirekli kendini gelistirme olanaklar1 saglamak,
+ Uye bagar1 hikayelerini paylasarak diger iiyelerimizin drnek almasini saglamak,

« Uye beklenti, istek, oneri ve sikdyetlerini acik ve seffaf bir sekilde degerlendirerek kurumsal

gelisimimize katki saglamak.

+ Uyelerimize il ve bdlgemiz i¢in istihdam ve katma deger saglamasina yonelik her tiirlii damismanlik,

teknik hizmet vs. sunmak.

KALITE YONETIMi

5174sayili kanun geregince yerine getirmekle yiikiimlii oldugumuz gorevlerimizi dogru, zamaninda ve etkin
bi¢imde gergeklestirmek, verdigimiz hizmetin kalitesinden dogan iiye memnuniyetini korumak ve arttirmak

temel ilkemizdir.

Bu baglamda Van Ticaret Borsasi olarak; hizmetlerimize yakalamis oldugumuz hizmet kalitesinden ddiin vermeden

stirekli iyilestirme yaparak devam etmekteyiz.

TSENISO9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin tiim gereklilikleri 6diin verilmeden yerine getirilmektedir.

» Tiiccar ile tireticilerimiz arasindaki ticari anlagmanin diirtistliik, karsilikli giiven mesleki disiplin ve ahlakina uygun

sekilde uygulanmasini saglamak,




» Personelimizin yaraticiliklarini ve inisiyatiflerini gelistirmek ve sorumluluk duygusuna sahip olmalarini saglamak amaci

ile ilgili personele gerekli egitimleri vermek,

TEMELHIZMETLER
ILETISiM AGI
Borsamiz tiim iletisim araglarini (web sitesi,e-posta,sms ,posta gibi) teknolojik gelismelere uygun olarak

kullandigindan iiyelere ulasmak konusunda kesinlikle problem yasamamaktadir.

Van Ticaret Borsasi'nin web sitesi olan www.vantb.org.tr adreslerinde siirekli giincellemesi yapilmaktadir.

Borsamiza ait facebook ve twitter sayfamiz mevcut olup, tiyelerimizin ¢ogu hesaba eklidir. Ayrica TOBB web mail

Servisi de tarafimizdan aktif sekilde kullanilmaktadir.

8

2018 LOBI FAALIYETLERI TAKIP

CiZELGESI
VAN TICARET BORSASI
SIR DAVETIN ADI GELDIGI YER TARIH KATILIM
A YER BILGISI
NO
1 iL KOORDINASYON VALILIK TUSBA 18.04.201 | NAYIF SUER
KURULU TOPLANTISI BELEDIYESI 8
2 8.DOGU ANADOLU OSB FUAR 26- BORSA
TARIM FUARI MERKEZI 29.04.201 YONETIMI
8
3 ULUSLARARASI TARIM YYU ELITWORLD | 09.05.201 NAYiF SUER-
BILIMLERI KONGRESI OTEL 8 SAVAS
BAYRAM
4 TMO 80. YIL KURULUS | TMO GENEL | ANKARA 11.05.2018 | NAYIF SUER-
ETKINLIGI MUD. TURKAY
OZBEK
5 TOBB HIZMET SEREF TOBB ANKARA 12.05.201 | NAYIF SUER-
ODUL BELGESI TORENI 8 TARKAN
GUVEN
6 TOBB 74. GENEL TOBB ANKARA 15.05.201 N.SUER-
KURULU 8 M.BILEN-
S.BAYRAM
7 ATIK SU ARITMA TESISi VALILIK VAN 25.05.201 | NAYIF SUER
TEMEL ATMA TORENI 8



http://www.vantb.org.tr/

8 GUC BIRLIGI DAKA ELIT WORLD | 25.05.201 | NAYIiF SUER
PLATFORMU OTEL 8
TOPLANTISI
9 TDIOSB PROJE VALILIK VAN VALILIGI | 07.06.201 | NAYIiF SUER
TOPLANTISI 8
10 CUMHURBASKANLIGI TOBB BESTEPE/ 09.07.201 | NAYIF SUER
GOREVE BASLAMA ANKARA 8 TURKAY
TORENI OZBEK
11 TURIZM VE SEYAHAT VALILIK VALILIK 17.07.201 | NAYIF SUER
FUARI ISTISARE 8
TOPLANTISI
12 iL KOORDINASYON VALILIK TUSBA 25.07.201 | NAYIF SUER
KURULU BELEDIYESI 8
13 BAL PAKETLEME VE VANTB VANTB 27.07.201 BORSA
ISLEME PROJE 8 YONETIMI
TOPLANTISI
14 TMO VAN SEFLIGI TMO VAN 03.08.201 TURKAY
ZIYARET SEFLIGI 8 OZBEK
METIN SUER
15 DOGU-G.DOGU BOLGE TOBB TOBB 17.08.201 NAYIF SUER
ISTISARE TOPLANTISI 8
16 YOREX YORESEL ANTALYATB | ANTALYA 24- NAYIF SUER
URUNLER FUARI 28.10.201 | G.KUNDAKCI
8
17 ENFLASYONLA VANTB 19.10.201 BORSA
TOPYEKUN MUCADELE 8 YONETIMI
TOPLANTISI
18 TiBOS BOLGESEL DIYARBAKIR | DIYARBAKIR | 08.11.2018 | METIN SUER
CALISMATOPLANTISI | TB
19 DIYARBAKIR YORESEL | DiYARBAKIR | DiYARBAKIR 14- N.SUER-
URUNLER FUARI TB 18.11.2018 | S.BAYRAM
20 TICARETIN iLGUMRUK | iL GUMRUK 18.12.201 | NAYIF SUER
KOLAYLASTIRLIMASI | MUDURLUG | MUDURLUGU 8 ERDEN ONAY
EYLEM PLANI U

UYE ZiYARETLERI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nayif Siier, Enflasyonla Miicadele Programi gergevesinde iiyelerimizi ziyaret ederek,
kampanyanin detaylari hakkinda bilgi verdi.







SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Van Ticaret Borsasi isbirliginde her y1l yapilan egitim yardimlari
kapsaminda 2018- 2019 egitim 6gretim yilinda yiizlerce 6grenciye kirtasiye desteginde bulunduk. Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve borsamizin 6z kaynak destegi ile hazirlanan kirtasiye paketlerini
Ogrencilerimize ulastirarak, egitimlerine bir nebze de olsa katkida sunduk.



TOBB TOPLANTI VE ORGANIZASYONLAR

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan'in katilimiyla, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M.
Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde TOBB Hizmet Seref Belgesi Odiil Toreni yapildi. TOBB Ikiz Kuleler
Konferans Salonunda ger¢eklesen torene, Van Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskan1 Nayif Siier de istirak
etti. Torende TOBB Genel Kurulunda 10, 20 ve 30 y1lin1 dolduran delegelere ‘Hizmet Seref Belgeleri’ takdim
edildi.



"
1




TOBB DOGU/GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE iSTISARE TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Nayif Stier, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nde diizenlenen Dogu- Giineydogu
Anadolu Bolge Istisare toplantisina katilarak, il sorunlar1 ve ¢6ziim onerilerine iliskin degerlendirmelerde
bulundu.



FUARLAR

YOREX 2018



DIYARBAKIR GURME 2018 GIDA FUARI

14-18 Kasim 2018 tarihlerinde Diyarbakir’da diizenlenen Gida ve Yéresel Uriinler Fuarinda ilimizin marka
degeri iirlinlerini ziyaretgilerimize tanitarak, Van markali cips, lokum, bal vb... iiriinlerin pazarlanmasina katkida
bulunduk.



iS GELISTIRME VE PAYDAS ZIYARETLERI

Bal Paketleme Tesisi projemiz kapsaminda YYU Rektorliigii ve Bal Ureticileri Birligi Baskanlari ile bir dizi
istisare toplantilar1 yaptik.
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ISTIRAKGIMiZ i$ GELISTIRME MERKEZIi (iISGEM) iLE TOPLANTI






VANTB Yonetim Kurulu Baskani Siier, ipekyolu Bal Ureticileri
Baskani Ocal’1l Ziyaret Etti




Ipekyolu Bal Ureticileri Baskan1 Yusuf Ocal’1 sahada ziyaret ederek ¢alismalar1 hakkinda bilgi aldi.

Bal {iretimi siirecini daha yakindan gozlemlemek isteyen VANTB Yonetim Kurulu Bagkan Siier, arici tulumunu
giyerek, Ocal’dan teknik bilgiler ald1. Ulkenin diinya bal iiretimi siralamasinda ikinci olduguna dikkat ¢eken
Baskan Stier, “Yogun bir kis ge¢irmedigimiz i¢in erken gelen baharla birlikte sezon hazirliklart da erken
baslamis oldu. Balcilik bolge ekonomimiz i¢in son derece 6nemli bir paya sahip. Bal liretimine uygun nadide bir
cografyada yasiyoruz. Sahip oldugumuz floral zenginligin kiymetini bilmeli bali, dogal ve saglikli bir bi¢imde
iiretip tiiketiciye sunmaliy1z. Ancak bu yontemlerle elde edilen bal ve yan iirlinlerinin dogru pazarlanmasi
saglanacaktir” dedi.

Baskanimiz Nayif Siier, yil icerisinde ger¢eklesen fuar vb... yerel ve ulusal tanitim etkinliklerine {iyemizi davet
ederek iirlinlerini pazarlamasina olanak sagladi.
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