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VAN TICARET BORSASI
2017 YILI FALIYET RAPORU

% Borsamiz, 5174 sayili kanun ve bu kanuna baglh olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligince ¢ikarilan yonetmelikler hiikiimlerince hizmet vermektedir.



Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Enver MEMDUHOGLU Y6
Tirkay OZBEK

Baskani
u Bagkan Yardimcisi

Sabahattin KARATEKIN Uyesi/Muhasip Uye
Erden ONAY Uyesi
Nazim ATSIZ i

Van Ticaret Borsasi

Genel Kurul Delegelerimiz
Nayif SUER

Enver MEMDUHOGLU
Metin SEVGIN

Tirkay OZBEK

Erden ONAY

Sabahattin KARATEKIN
Savas BAYRAM

Halil TANDOGAN

Ahmet OZDILEK

Disiplin Kurulu Uyelerimiz

Ozalp CANKATAR Baskan
Harun SUER Uye
Cihan BARTU Uye
Nihat DEMIR Uye



Biitce Komisyonu Uyelerimiz

Seyfettin ABI Baskan
Hidayet HAKAN Uye
Metin SEVGIN Uye

ORGAN TOPLANTILARI

Borsa Meclisimiz 2017 yilinda 9 olagan toplanti yapmis ve toplantilara %77 oraninda katilim
saglanmistir. Borsamiz Yonetim Kurulu ayn1 donemde 35 olagan toplant1 yapmis ve toplantilara %
92 oraninda katilim saglanmustir. Bit¢e komisyonumuzda ayni dénemde 9 olagan toplanti yapmis
ve 9 adet karar alinmistir.

UYE SAYIMIZ VE DAGILIMLAR:

31.12.2017 tarihi itibari ile Borsamiza kayitl tiye sayimiz 303’diir. Bu kayitli iiyelerimizden 245

adedi faal, 58 adedi kaydi kapanan, 27 adet U izise ilgili kanun ve yonetmeliklere gore Meclis
kararlar ile askidadir. %

TESCIiL. MiKTARI:

* Van Ticaret Borsasinda 01.01:2Q1 2017 tarihleri arasinda 2518 adet tescil
beyannamesi diizenlenmistir. 401 AMOSWTL tescil Gcreti, 9,597,20TLgec tesciliicreti
10,655,69 TL n hlzme s1l181 ahnan ucre‘ mak uzere tim temsilciliklerimiz ile

birlikte toplam myaniel: | istah{iniz 330505, 0I DL(o)fakoser doklesmistir.

Kotasyon Uriinleri Tescili 7156 islem hacmi 354.870.559,44-TL
+ Kotasyon Dis1 Uriinlerin Tescili 5566 islem hacmi 91.763.135,52-TL

* 2017 yilinda Belge gelirlerimiz bulunmamaktadir.

2017 YILI YAPILAN YARDIMLAR

Egitim yardimlari :35,000- TL (TOBB’dan Aktarilan ) +8.316.00 TL(VANTB)
Gida yardimlari :40,000- TL (TOBB’dan Aktarilan ) + 14.797.00 TL(VANTB)
Sosyal yardimlar :6.106.32 TL

Mubhtelif yardimlar :26.117.44 TL



GERCEKLESEN GELIR VE GIDERLERIMIZ:

* 2017 yili i¢in gelir tahminimiz 1.338,000.000-TL olmakla birlikte kasim sonu ger¢eklesen
gelirimiz 1.521.440.67 TL olmustur.
Yilsonu gergeklesen giderimiz 1.521.440.67 TL olmustur

BASINDA YER ALMA

« 2017 yili igerisinde abonesi oldugumuz Ihlas Haber Ajansina 22 haber gonderilmistir.
Gonderilen haberler ajans tarafindan yerel ve ulusal tiim basin kuruluslarina servis
edilmektedir. Borsamizdan haberlerin yerel basinda yer alma sayis1 150, ulusal basinda yer
alma sayis1 100°diir.

SOSYAL MEDYA

+  Uyelerimizin, Borsamiz haberlerin. ulasabilmeleri adina Facebook ve Twitter
hesab1 olusturularak, Borsamiz pedyada yerini almigtir. 2017 yilinda Facebook ve
Twitter hesaplar1 4000 kisi tarafindan takiip edilmektedir.

WEB SAYFAMIZ

* 2017 yilinda web sayfamiz 237163@4 kifiltarafific goriintiilenmistir.

BORSAMIZ EVRAK TAKIBI

* 2017 yilinda Borsamiz tarafindan geslt KU e K Kuruluslara 753 yaz1 gonderilmistir.

* 2017 yilindan g;s\lfa\n IME)@)L\ J&Q rﬁ a§k1g1rlsl olmustur.

BiLGi EDINME BASVURULARI

. 2017 yilinda Borsamiza herhangi bir bilgi edinme bagvurusu yapilmamaigstir.Dolayisi ile Bilgi
Edinme Formu da doldurulmamustir.

BORSAMIZ ETKINLIKLERI

* 2017 yilinda toplam 350 kisi Borsamizi ziyaret etmis, Borsamiz tarafindan 100 toplanti
katilim ve ziyaret gerceklesmistir.



UYELERE GONDERILEN SMS VE FAKSLAR

* 2017 yilinda tyelerimize 9000 adet SMS ile bilgilendirme yapilarak,400 adet faks
gonderilmistir.

CALISANLARIMIZ:

Kanunumuz ve ilgili yonetmelikler cercevesinde, Uyelere verilecek hizmet ve belgelerinin takibi,
tescil ile ilgili islemlerin yapilmasi, muamelat islemleri, gelirlerin tahsili ve giderlerin 6denmesi,
aylik mizanlarin hazirlanmasi, 6demelerden kesilen vergi, sigorta primi vb. kesintilerin kanuni
stireler i¢inde ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi, kalite islemleri, gelen — giden evrak takibi,
santral islemleri, siirekli yayin islemleri, liyelerimize yonelik KOSGEB islemleri, Bagkanlik 6zel
kalem islemleri, Akredite olma yolunda bir Borsa olarak kanun geregi temel hizmetler ve destek
faaliyetlerini yiritmek Gzere 8 personel, Danisma igin 1 personel, yardimci personel olarak 1 kisi ,
1 Laboratuar Sorumlusu, 2 Miihendis, 1 6n muhasebe, 1 asc1, 1 sekreter, 1 makam soforii, olmak
uzere toplam 17 personel istihdam edilmekie@imPersonelimizin isimleri ve unvanlari sdyledir.
2017 yili igerisinde 2 personelin ¢ik s ancak
bulunmaktadir.

Sira No Adi Soyadi

1 Tarkan Given

2 Metin Suer

3 Kemal Orug . I

] se
Van Ticaret=Borsas:

4 Eser YILDIZ Tescil Memuru

5 Muhammet Rasit Erez Laboratuvar Sorumlusu

6 Tugge Ozdemir Ziraat Mihendisi

7 A Hekim Ozkan Kimya Muhendisi

8 Ozglir Tatar Ziraat Mihendisi

9 Adil Aslan Tescil Memuru

10 Veysel Eker Tescil Memuru (Yuksekova Temsilcilik
Ofisi Personeli)

11 Cahit Sarigol Tescil Memuru (Hakkari Temsilcilik Ofisi
Personeli)

12 Gulistan Balkaya Tescil Memuru ( Mus Temsilcilik Ofisi
Personeli)

13 Sezer Dag Tescil Memuru ( Bitlis Temsilcilik Ofisi
Personeli)

14 Arzu Ciplak Ozel Kalem

15 A.Kadir Memduhoglu Yardime1 Personel




16 Resat Uysal Makam Sof6rii

17 Emrah Karagulle On Muhasebe Personeli
18 Nubar Ozalp Asc1
19 Hazim Ceylan Kap1 Gorevlisi

UYELERIMIZE YONELIK SUNULAN iSLEMLER

2015 Y1l Aralik ayinda talebimiz ve 1srarciligimiz sayesinde Tobb yonetim kurulu tarafindan Mus
ili de borsamiz ¢alisma alanina dahil edilmistir. Mus ilinde temsilcilik ofisi agilmis,Uyelerimizin
tescil iglemleri yerinde yapilmistir. 2017 yili Ocak ay itibari ile de temsilcilik ofisimiz gérkemli bir
torenle Mus’taki liyelerimizin hizmetine a¢ilmistir.

2016 / Ocak ayinda Borsa dergimiz yayin _hag@tina-bastamistir. 2015 yiliin son birkag ayinda borsa
dergimiz i¢in ¢aligmalar yapilmigtir. 209/ cakjayinda dergimiz Borsa Vizyon’un ilk sayisi ¢ikmig
ardindan 4 ‘er aylik periyotlar ile Mayis ve

sunulmustur. Dergimizin basimi tiim tiyelerimi
borsalara gonderilmek Uzere 1000 adet olara

2017 yil1 igerisinde iki sayimiz daha yay

ylil sayilar1 da okur ve iiyelerimizin begenisine
fdeki Tim kurum ve kuruluslara, tim oda-
Imistir. Dergilerimizi devami olarak

2016 yilinda 6n hazirlik galigmalarini yaptg:
2017 yili baslarinda sonu¢ vermis, Bit
baslamistir.

calisma alanimiza dahil etme projemiz
lik ofisimiz agilarak hizmet vermeye

Calismalarma bu yil basladigimiz bir dig ‘projemiz de Lisanslh Depoculuk iizerinedir.Ilgili
paydaslarimizla istisar&}pﬁﬁg rdkli, J@ p% 4R yali4icerisinde projemizle
ilgili hedeflerimize somu¥ ol as me ta ﬁlg%{gll

2017 yili igerisinde borsamiz bir 6nemli hizmete daha imza atarak, B simifi diizeyinde Akredite
olmaya hak kazanmistir. VANTB Yonetimi ve ilgili ¢alisma ekibimizle birlikte 24.02.2017
tarihinde birlik merkezinde diizenlenen Sertifika torenine katildik.

2017 yili igerisinde bolgede eksikligini onemli Olclide hissettigimiz Gida, Hububat, Et ve Siit
Uriinleri Analiz Laboratuarimizi kurmak igin kollar1 stvadik.

On hazirlik ve fizibilite calismalarini tamamladigimiz laboratuarimizi 2018 yilinda {iyelerimizin
hizmetine sunmus olacagiz.



PERSONELIMIiZiN KATIDIGI EGIiTIMLER

PROGRAMIN ADI KATILAN KISILER
KURUMSAL GELISIM ARZU CIPLAK
PROGRAMI EGITIMI
ELEKTRONIK BELGE
YONETIM SISTEMI EGITiMI( | ARZU CIPLAK- METIN SUER
EBYS)
TOBB DIJITAL DONUSUM METIN SUER- KEMAL
PROJESI EGITIMI ORUC
BAS DENETCI EGITiMI BORSA PERSONELLERI
TUGCE OZDEMIR- METIN
ANA ARI EGITIMI SUER
UYGULAMALI GIRISi .
EGITIMI BORSA PERSONELLER]

TARIH PROGRAMIN ADI KATILAN KiSiLER
06.01.2017 MUS T%ggﬁl{ 01181 care tY%@fg%ﬁLg fYELERI
03.02.2017 GUC BIRLIGI TOPLANTISI ENVER MEMDUHOGLU
23.02.2017 ISKUR HiZMET NOKTASI YONETIM KURULU UYELERI
ACILISI
24.02.2017 AKREDITASYON SERTIFIKA BORSA YONETIMI
YONETIMI AKREDITASYON EKIiBi
17.03.2017 COGRAFI ISARETLER TURKAY OZBEK
SEMPOZYUMU
31.03.2017 VOTAS GENEL KURUL ENVER MEMDUHOGLU
TOPLANTISI
06.04.2017 KIRKLARELI TB KARDES BORSA YONETIMI
BORSA PROTOKOLU
06.04.2018 DOGU ANADOLU TARIM BORSA YONETIMI
HAYVANCILIK FUARI
28- COGRAFI ISARET URUN NAYIF SUER
29.04.2017 ZIRVESI TURKAY OZBEK
23- TOBB GENEL KURULU GENEL KURUL UYELERI
24.05.2017




06.07.2017 DOGU ANADOLU BOLGE ENVER MEMDUHOGLU
ISTISARE TOPLANTISI
21.07.2017 ISGEM GENEL KURUL TOPL. ENVER MEMDUHOGLU
27.07.2017 GENEL SEKRETERLER TARKAN GUVEN
BILGILENDIRME TOPLANTISI
11.09.2017 YYU DANISMA KURULU TURKAY OZBEK
TOPLANTISI
13- YOREX 2017 YONETIM KURULU UYELERI
17.09.2017

VAN TiCARET BORSASI KALITE POLITIiKASI

“Kayit digiligi engellemek ve Uriinlerin ekonomiye piyasa fiyatlariyla girmesini
saglamak” temel amacina yonelik olarak;
Hizmetlerimizi, 5174 sayili kanun, 1lg1h mevzuat hiikiimleri, ISO 9001 Standard: ve

TOBB Oda/Borsa Akreditasyo ercevesinde, Uyelerimizin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda, ,tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
benimseyen ¢agdas yonetim anlayisijlla sunmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda giiclii nét arin iiyesi olmak ve iiyelerimiz arasinda
sektorsel networklar olusturmak,
Bolgemizin kalkinmasina katki sagls
bulunmak,

" performansimizi artirmak,
Ve Kalite altyapimizi siirekli 1ylle ir

BolgeSIndEVat onderi }Tpmunda olan Bor 1zin Kalite politikasidir.
1Car Ct Orsasli



MALI YONETIM POLITIiKASI

O Borsa bagli oldugu mevzuat ¢ercevesinde mali kaynaklarini; faiz ile degerlendirir.

O Mali kaynaklarinin yonetimi saglikli bilgiye dayali kararlarla gergeklestirir. Bunun
icin konusunda yetkin bir uzman istihdam eder.

0 lhtiyag duyulan her tiirlii veri ve bilgi borsa tarafindan erisilebilir kilimustir.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIiKASI

0 Borsa bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine
onem verir.

0 Borsa sosyal sorumluluk proj ele‘ ilin@e 6ncii bir rol tistlenmistir.

0 Bolgemizde topluma karsi sosyal ve cev
Calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuru
Isbirligi icinde yerine getirmeye §zen gé

luluklarimizi; tiyelerimiz,

er paydaglarimiz ile uyumlu bir

INSAN KAYNAKLARI POLITIKA

* Borsa kurumsa formansmIbelirleyen en Onemli kaynagin insan kaynagi oldugunun

bilincindedir. Bulymg@dfderu kisiléi REREyerlesitn 'SAS 1

* Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum performansina sagladigr katkinin
farkindadir.

*  Kurmus oldugu calisan performans yonetim sistemi ile ¢alisanlarinin performansini izler ve
gerekli iyilestirmeleri yapar.

* (Calisanlan ile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiya¢ duyulan egitimlerin alinmasina
olanak saglar.
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HABERLESME VE YAYINLAR POLITIiKASI

Borsa haberlesme araci olarak basin basta olmak iizere web sayfasi, elektronik posta, sms
gibi tiim araglar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Borsa hizmetlerini iiyelerine ve ilgili tiim taraflara sunmak i¢in yazili ve gorsel basini en
verimli sekilde kullanir.

Yonetim kurulunun verecegi karar dogrultusunda basinda yer alma sekli (yerel/ulusal basin
toplantisi, basin biilteni, roportaj, programlara katilim, vb.) belirlenir.

Borsa iist yonetim diizeyinde basin ile olan iliskilerini saglikli bir sekilde ytiriitiir.

Borsa yazili ve gorsel basinla olan iliskilerin siirekliligini saglamak amaciyla birim kurar.

ove iLiskieri roME@IA 1 1Caret Borsasi

O

Borsa hizmetlerinin gelistirilmesinde tiyenin ihtiya¢ ve beklentilerini birinci planda
tutar.

Uye ihtiyag ve beklentilerinin saglikli bir sekilde belirlenmesi igin gerekli
mekanizmay1 kurmustur.

Uye bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla borsa kendine &zgii bir yontem
gelistirmistir.

Uye bilgilerinin giivenligine iist diizeyde énem vermektedir.

Borsa yelerinin memnuniyetini arttirmak amaciyla tiim ihtiyag ve beklentilerini iiye sarti
olarak sisteme dahil eder.
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VAN TiCARET BORSASI MISYONU

Van Ticaret Borsasi;

Tarimsal irilinlerin, canli hayvan ve hayvansal {riinlerin, ekonomiye kaliteli ve uygun

fiyatlarla kazandirilmasi,

Kayit disiligin engellenmesi ve Bolgesel kalkinmada onemli gorevler iistlenmesi igin

kurulmustur.

Borsa; Basta alic1 ve saticiy1 bir araya getirecek ortamlar1 yaratmak,
Alim-satim islemlerini tescil etmek

Bu islemlere iliskin Istatistikleri hazirlamak iizere, 5174 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat

cergevesinde diizenlenmis gorevleri yerine getirmektedir.

VAN TiCARET BORSASI ViZYONU

Uyelerine en kaliteli hizmeti sunabilecek giiglii bir kurumsal kapasiteye ulasmuis,

Yonetim siireglerinde cagdas lar1 benimseyen ve en gelismis bilisim
teknolojilerini kullanan,
Sorunlar1 dogru bi¢cimde tes en W€ etkin ¢oziimler iireten,

Bolgenin sosyo-ekonomik gelismaSinde~istlenecegi kritik rollerle, karar alicilarin

bilgisine 6nem verdigi ve tiim siiregl@fe dahi Rettigi lider bir kurulug olmak.

VAN TiCARET BORSASI TEMEL DE

esas almaktadir.

e Ulke cikarlar1 ve salfrunqpmfe@m%@ rSasl

e Hizmetlerimiz, bolgesel ekonominin gelismesine katki saglamalidir.

Borsa, belirledigi vizyona ulasirken asagld prens

e Upyeler arasinda diyalogun gii¢lendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi saglayacaktir.

e Uyelerimizin, basta egitim olmak iizere, tiim gereksinim ve beklentileri en Ust dizeyde

karsilanmalidir.

e Uygulanabilir ve tutarli politikalar; dogru ve giincel verilerden elde edilmis saglikli

bilgilerle olusturulmaktadir.

e (agdas Borsacilik anlayisi gercevesinde sundugumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve

memnuniyet saglanmalidir.

e Yonetimde diristlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilmeilik ve paylagimcilik

saglanmali, etik degerler 6nceligimiz olmalidir.

e Bolgemizdeki tarimsal liretimde etkinlik ve verimliligin saglanmasi i¢in miistahsil, tliccar

gibi tiim aktorlerinin yetkinlikleri gelistirilmelidir.
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e Mikemmeli arayan Borsamizin elde ettigi degerlerin siirekliligi ve stirdiiriilebilirligi

saglanmalidir.

e Tiim paydaglar, Borsa’nin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, birbirini tamamlayan ve

destekleyen kurumlar olarak iglev gorecektir.

AKREDITASYON SURECI

Sistemin amaci, Tiirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, Oda Sistemimizin i§ diinyas1 nezdinde saygiliginin ve hizmet tiirlerinin artirilmasi,

hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine yakinlagmanin saglanmasi suretiyle

Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunuM

Bu siirecin amaglar arasinda;

1)Oda ve Borsalar arasinda kalite bilinci yaratm,

5)Tiirk ve Avrupa Oda sistemleri arasinda .uyu sag ama er almaktadir.

Van Ticaret Borsasi

Bu cercevede, Birligimiz, EUROCHAMBRES ve Ingiltere Odalar Birligi’nin isbirligi cercevesinde
Ingiltere ve Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalarini dikkate alarak, 2001 yilinda Oda
Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilma kadar projeyi Ingiltere Odalar Birligi ile birlikte
ylrtitmiigtir. TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yilindan itibaren de Birligimiz

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Van Ticaret Borsasi olarak talebimiz iizerine TOBB’nin 12. ddnem akreditasyon sistemine dahil
edilmis bulunmaktayiz. 2016 yilinda B sinift Akredite borsalar arasinda yer almaya hak kazandik. 5
yildizl1 borsa standartlarina ulagmis bir borsa olmanin gururu ile olma yolundaki c¢alismalarimiz

devam edecektir.
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BORSAMIZDAN FOTOGRAFLAR

4+ Mus Temsilcilik Ofisimizin a¢ihsindan bir kare
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Adana Samayi Odayy Adiyaman Ticaret ve
Alagehir Ticarst

AKREDITE ODA Mugla Ticaret ve Sanay(
ACCREDITED CHAMBER Bdemis Ticarst Odaw Satran
Simay Ticare! ve Sanayl Odass §

‘ * 4 * * Torbali Ticaret Odasy Turgutty Yicaret

Nige Ticaret Borsas: Of Tcaret vo Sanayl Odasi Ordu Ticaret ve Sanay Odasi Odernis Ticaret Borsast AKREDITE BORSA
\bolu Ticarot ve Sunayl Odass SalIN Ticaret ve Sanayl Odasi Selguk Ticaret Odam Silet Ticaret ve Sanayf Odam SUfke Ticarel ve Sanayl Odas: ACCREDITED

ke Ticaret Odas Tarsus Tiaret Borsans Targans Ticaret vo Sanayl Odust Torma Ticaret Barsas Tire Ticaret Odast Tokat Ticaret ve Sanayl Odass COMMODITY EXCHANGE
Borsa Unye Ticarst Barsan Van Ticaret Borsan Yan Ticore! ve Sanayl Odans Yatvac Ticaret ve Sanayl Odam Yorkdy Ticarot Borsas Yorgat Ticaret Borsay X X X X ¥

"-,

|

+ 12.Donem Akreditasyon Sertifika Toreninden bir kare
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4+ Dogu Anadolu Tarim Ha "' ncil
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4+ Kardes Borsamiz Kirklareli TB ile imzaladigimiz protokol toreninden bir kare
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#+ Personelimize yonelik diizenledigimiz Bas Denet¢i Egitiminden bir kare
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+ TOBB 74. Genel Kurulu nedeniyle kurulan standimizda misafirlerimize yoresel

Urdnlerimizden ikram ettik.
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«

#+ Lisansh Depoculuk Projemizin detaylarim1 TOBB Bagkam Saym M. Rifat
Hisarcikhoglu ile paylastik.
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4 Borsamzin Olagan Meclis Kurulu toplantisindan bir kare
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de fadliyet gosterecek Iskur Hizmet Ofisinin

N ciisinByaptik.

+ Borsa Hizmet Binamiz iceris

11 call
— |
GOCOMOZIMINLI IRADE, HEDEF BUYOKTURKIYE
1 ° ¢ 0 O0h=

'
W

+ 15 Temmuz Darbe kalkismasim ildeki STK lar ile diizenledigimiz ortak basin
aciklamasi ile kinadik.
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| J} ‘

! Vifl T care |

florsagy

#+ Borsa yonetimimizle birlikte 8. YOREX Yoresel Uriinler Fuarma katildik.
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4 Uye ve cahsanlarimiza yonelik diizenledigimiz Ana Ar1 Egitiminden bir kare
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4+ Van Lojistik Ussii’ projesinin hayata gegirilmesi icin Ankara Lojistik Ussiinde
yapilan incelemeden bir kare
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Hazirlavanlar

Tarkan GUVEN
Genel Sekreter
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Van Ticaret Borsasi
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