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Van Ticaret Borsast

VAN TICARET BORSASI
2016 YILI FALIYET RAPORU
Borsamiz, 5174 sayili kanun ve bu kanuna bagl olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince
cikarilan yonetmelikler hiikiimlerince hizmet vermektedir.



Yonetim Kurulu ﬁyelerimiz

Enver MEMDUHOGLU lu Baskant

Tiirkay OZBEK rulu Bagkan Yardimcisi
Sabahattin KARATEKIN lu Uyesi/Muhasip Uye
Erden ONAY i u Uyesi

Nazim ATSIZ i u Uyesi

Van Ticaret Borsasi

Genel Kurul Delegelerimiz
Nayif SUER

Enver MEMDUHOGLU
Metin SEVGIN

Tiirkay OZBEK

Erden ONAY

Sabahattin KARATEKIN
Savas BAYRAM

Halil TANDOGAN

Ahmet OZDILEK

Disiplin Kurulu Uyelerimiz

Ozalp CANKATAR Bagka
n
Harun SUER Uye
Cihan BARTU Uye
Nihat DEMIR Uye



Biitce Komisyonu Uyelerimiz
Seyfettin ABI Baskan

Hidayet HAKAN Uye
Metin SEVGIN Uye
ORGAN TOPLANTILARI

Borsa Meclisimiz 2016 yilinda 9 olagan toplant1 yapmis ve 23 adet karar almistir. Borsamiz
Yonetim Kurulu ayni donemde 37 olagan toplanti yapmis...adet karar alinmistir. Biitce
komisyonumuzda ayni1 donemde 9 olagan toplant1 yapmis ve 9 adet karar alinmustir.

UYE SAYIMIZ VE DAGILIMLAR:

31.12.2016 tarihi itibari ile Borsamiza kayitl tiye sayimiz 303’diir. Bu kayitli iiyelerimizden

245 adedi faal, 58 adedi kaydi kapanan, 27 liyemiz ise ilgili kanun ve yonetmeliklere gore
Meclis kararlari ile askidadir. ;

TESCIL MiKTARI:

* Van Ticaret Borsasinda 01.01 i831.1220 tarihleri arasinda 2518 adet tescil
beyannamesi diizenlenmistir. 586,928688FL tesei! iicreti, 16,952.02 TL geg tescil iicreti
16.952 TL Yapilgn hizmet l1g1 alinan iicret ak tizere tiim temsilciliklerimiz ile

birlikte toplamiyh@ift tescil fslerpiniiA386.928 FT 9IFrdk geibeRlesmistir.

+ Kotasyon Uriinleri Tescili 7156 islem hacmi 354.870.559,44-TL
+ Kotasyon Dis1 Uriinlerin Tescili 5566 islem hacmi  91.763.135,52-TL

2015 yilinda Belge gelirlerimiz bulunmamaktadir.

2016 YILI YAPILLAN YARDIMLAR

Egitim yardimlar1 : 30,000- TL (TOBB’dan Aktarilan ) +1,940.72 TL(VANTB)
Gida yardimlari : 40,000- TL (TOBB’dan Aktarilan ) + 61.955.01 TL(VANTB)
Sosyal yardimlar :41,570.81- TL

Mubhtelif yardimlar ~ : 21,391.63- TL

GERCEKLESEN GELIR VE GIDERLERIMIZ:
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e 2016 yili i¢in gelir tahminimiz 1.303,000.000-TL olmakla birlikte kasim sonu
gergeklesen gelirimiz 907.961,50 -TL olmustur.

* Ayni donemde gider tahminimiz 1.303,000.000-TL olmakla birlikte kasim sonu
gergeklesen giderimiz 986,891.96 TL olmustur

BASINDA YER ALMA

e 2016 yili igerisinde abonesi oldugumuz Ihlas Haber Ajansina 46 haber
gonderilmistir. Ajanstan yerel ve ulusal tiim basin  kuruluslarma servis
edilmektedir.Yerel basin yer alma sayis1 150, ulusal basinda yer alma sayis1 100°diir.

SOSYAL MEDYA

+ Upyelerimizin, Borsamiz haberlerine daha hizli ulasabilmeleri adina 2016 yilinda
Facebook ve Twitter hesab1 olusturularak, Borsamiz Sosyal medyada yerini almistir.
Facabook ve Twitter hesaplar1 7158 isipta takip edilmektedir.

WEB SAYFAMIZ

2016 yilinda web sayfamiz 23716894 8k dan gorilintiilenmistir.

BORSAMIZ EVRAK TAKIBI

* 2016 yilinda Borsamiz yrum ve Kuruluslara 675 yazi

gonderilmistir.

*« 2016 ylllndav itli K Ial:urhIe‘Kurulus,larda 01\]% lizere 2 e ra k girisi olmustur.

BILGi EDINME BASVURULARI

. 2016 yilinda Borsamiza herhangi bir bilgi edinme bagvurusu yapilmamistir.Dolayisi ile
Bilgi Edinme Formu da doldurulmamustir.

BORSAMIZ ETKINLIKLERI

* 2016 yilinda toplam kisi Borsamizi ziyaret etmis, Borsamiz tarafindan 145 toplanti
katilim ve ziyaret gerceklesmistir.

UYELERE GONDERILEN SMS VE FAKSLAR
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* 2016 yilinda iiyelerimize 5992 adet sms ile bilgilendirme yapilarak, 670 adet faks

gonderilmistir.

CALISANLARIMIZ.:

Kanunumuz ve ilgili yonetmelikler cergevesinde, iliyelere verilecek hizmet ve belgelerinin
takibi, tescil ile ilgili islemlerin yapilmasi, muamelat islemleri, gelirlerin tahsili ve giderlerin
O0denmesi, aylik mizanlarin hazirlanmasi, 6demelerden kesilen vergi, sigorta primi vb.
kesintilerin kanuni siireler i¢inde ilgili kurum ve kuruluglara 6denmesi, kalite iglemleri, gelen
— giden evrak takibi, santral iglemleri, siirekli yayin islemleri, tiyelerimize yonelik KOSGEB
islemleri, Bagkanlik 6zel kalem islemleri, Akredite olma yolunda bir Borsa olarak kanun
geregi temel hizmetler ve destek faaliyetlerini yiiriitmek {izere 7 personel, Danisma i¢in 1
personel, yardimci personel olarak 1 kisi , 1 Laboratuvar Sorumlusu, 2 Miihendis, 1 6n
muhasebe, 1 as¢1, 1 sekreter, 1 makam sofOrii, olmak {izere toplam 16 personel istihdam
edilmektedir.. Personelimizin isimleri ve unvanla

Sira No | Adi Soyadi

1 Tarkan Giiven

2 Metin Stier

3 Kemal Oru

be Memuru

i [eVep [icaiefilomrsas)

5 Muhammet Rasit Erez Taboratuvar Sorumiusu

6 Tugce Ozdemir Ziraat Miihendisi

7 A Hekim Ozkan Kimya Miihendisi

8 Adil Aslan Tescil Memuru

9 Veysel Eker Tescil Memuru (Yiiksekova
Temsilcilik Ofisi Personeli)

10 Cahit Sarigol Tescil Memuru (Hakkari Temsilcilik
Ofisi Personeli)

Gilistan Balkaya Tescil Memuru ( Mus Temsilcilik

Ofisi Personeli)

11 Arzu Ciplak Ozel Kalem

12 A.Kadir Memduhoglu Yardimc1 Personel

13 Resat Uysal Makam Soforii

14 Emrah Karagiille On Muhasebe Personeli




15 Nubar Ozalp Asct

16 Hazim Ceylan Kap1 Gorevlisi

UYELERIMiZE YONELIK SUNULAN iSLEMLER

Y1l igerisinde Ercis ilgemize gorevli personel gonderilmistir. Bu ilgemizde bulunan
iiyelerimizin tescil islemleri yerinde yapilmistir. Uyelerimizin Borsaya gelip gitmelerinde
yasayacagl zaman kaybi da 6nlenmis bulunmaktadir.

2014 Yilinda borsamiz calisma alanina dahil edilen Hakkari ilinde bulunan Hakkari merkez ve
Yiiksekova temsilcilik ofisinde bulunan personellerimizle Hakkari ilinde bulunan
tiyelerimizin de tescil iglemleri yerinde yapilmis ve daha onceleri bu islemleri yapmak i¢in
Van iline gelen miisterilerimizin takdirleri kazanilmistir.

2016 / Ocak ayinda Borsa dergimiz yayin ha
borsa dergimiz i¢in ¢alismalar yapilmistir. 208
sayisi ¢ikmis ardindan 4 ‘er aylik “geri
liyelerimizin begenisine sunulmustur.
kurum ve kuruluslara, tiim oda-bor
gerceklestirilmistir.2016 yili igerisindg
da bulunduk ve netlces1n1 beklemektey1

stir. 2015 yilinin son birkag ayinda
inda dergimiz Borsa Vizyon’un ilk
ayis ve Eylil sayilar1 da okur ve

tim tyelerimize, ilimizdeki Tim
mek lizere 1000 adet olarak
a alanimiza dahil etmek basvuru
yil basladigimiz bir diger projemiz

de Lisansli Depocu jzerinedir Jlgili, paydas arlmlzl istisare yapilarak gerekli yazigsmalar
yapilmistir.2017 yili ﬁﬁ W@F@‘Uﬁe @12‘8 a@l olarak ulagsmay1
planliyoruz.

BORSAMIZ TARAFINDAN KONFERANS SALONUMUZUN TAHSIS
EDILDIGITOPLANTILAR

06.01.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii(VASKI)
07.01.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii(VASKI)
08.01.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii(VASKI)
27.01.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii( VASKI)
21.02.2016 Kizilay Van Sube Bagkanligi

24.02.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii( VASKI)
25.02.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii( VASKI)
03.03.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii( VASKI)
16.03.2016 Tusba Gida, Tarim ve Hayvancilik Tlge Miidiirliigii

14.04.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii( VASKI)
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15.04.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii(VASKI)
02.05.2016 Van Biiyiiksehir Bld.Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bsk.
03.05.2016 Van Biiyiiksehir Bld.Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bsk.
04.05.2016 Van Biiyiiksehir Bld.insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bsk.
05.05.2016 Van Biiyiiksehir Bld.Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bsk.
06.05.2016 Van Biiyiiksehir Bld.Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bsk.
11.05.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii(VASKI)
12.05.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii( VASKI)
04.06.2016 Oz ilk Adim Kres ve Giindiiz Bakim Evi

25.06.2016 S.S Tusba Kiiciik Sanayi Kooperatifi

16.08.2016 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii(VASKI)
05.10.2016 Van Halk Saghg Midirligi

06.10.2016 Van Halk Saglhigi Miidiirligi

02.11.2016 Biiyiiksehir OSGB

03.11.2016 Biiyiiksehir OSGB

04.11.2016 Biiyiiksehir OSGB _ g =

2016 yil1 i¢erisinde Konferans Salonuiizda 28 oplant: i¢in tahsis edilmistir.

-

Van Tlcaret Borsasi

TARIH PROGRAMIN ADI KATILAN KISILER
UYGULAMALI GIRISIMCILIK | BORSA PERSONELI
EGITiMi
58,03 PAZARLAMA VE SATIS ARZU CIPLAK,KEMAL
V= STRATEJILERI-GUMRUK i 8
RUC,METIN SUER
12.04.2016 MEVZUATI VE UYGULAMASI 0 UC’ SU
BUTCE VE MUHASEBE KEMAL ORUC
02-03.06.2016 YONETMELIGI EGITIMI
STRATEJIK PLAN,
AKREDITASYON,IC
PAYDAS DURUM
14-15.07.2016 ANALIZI EGITIMI BORSA PERSONELI
AKREDITASYON
SISTEMI GENEL
18-19.07.2016 | BILGILENDIRME EGT. TARKAN GUVEN
07-08.04.2016 AKREDITASYON TARKAN GUVEN
SISTEMI




BILGILENDIRME
EGITiMI

17.10.2016

AKREDITASYON
SISTEMI EGITIiMi

BORSA PERSONELI

18.10.2016

KALITE YONETIM
SISTEMI EGITiMi

BORSA PERSONELI

19.10.2016

KALITE YONETIM VE
AKREDITASYON
SISTEMI EGITIMI

BORSA PERSONELI

20.10.2016

AKREDITASYON
SISTEMI EGITIMI

BORSA PERSONELI

21.11.2016

DENETIMLER ONCESI
BILGILENDIRME
EGITiMI

TARKAN GUVEN

03.04.10.2016

KALITE YONETIM
SISTEMI IC TETIKCI
EGITiMI

TARKAN GUVEN
SEYFETTIN ABI

‘TID 2

YONETIM KURULU UYELERIMIiZIiN PROGRAMLAR
. ';:7}.}
TARIH PROGRAMIN ADI ' ¥ KATILAN KiSILER
17.10.2016 | AKREDITASYON SiSTgMi| YONETIM VE MECLIS KRL.UYELERI
EGITIMI \ l N
18.10.2016 | KALITE YONETIM SiSTEM& '&YC")N IM VE MECLIS KRL.UYELERI
EGITIMI : y
19.10.2016 KALITE YONETIM VE o IM VE MECLIS KRL.UYELERI
AKRRDJTASYON/SISPEMI_ | | | .
afi 1 1caret Borsasi
20.10.2016 | AKREDITASYON SiSTEMI | YONETIM VE MECLIS KRL.UYELERI
EGITIMI
15.07.2016 | ORYANTASYON,STRATEJIK | ENVER MEMDUHOGLU,NAIF
PLAN,AKREDITASYON SUER,TURKAY OZBEK,METIN
SURECI YONETICI EGITIMI | SEVGIN,HIDAYET HAKAN,SABAHATTIN
KARATEKIN,SEYFETTIN ABI
16.08.2016 TOBB URUN [HTISAS ENVER MEMDUHOGLU
BORSASI ISTILARE
TOPLANTISI
30.08.2016 | ODA-BORSA MUSTEREK | ENVER MEMDUHOGLU,TARKAN
TOPLANTISI GUVEN
01.02.2016 DOGU VE GUNEYDOGU | ENVER MEMDUHOGLU
ANADOLU BOLG.ISTISARE
TOPLANTISI
06.10.2016 IX.TURKIYE TiCARET VE | ENVER MEMDUHOGLU
SANAYI SURASI
13.12.2016 | DOGU ANADOLU BOLGE | ENVER MEMDUHOGLU,NAYIF




TOPLANTISI SUER,TARKAN GUVEN
11.05.2016 | TOBB 72. GENEL KURULU | ENVER MEMDUHOGLU, NAYIF SUER,
TOPLANTISI METIN SEVGIN, TURKAY OZBEK, CETIN
GEYiK, ERDEN ONAY, SABAHATTIN
KARATEKIN,HALIL TANDOGAN, TARKAN
GUVEN
12.10.2015 TOBB AKREDITASYON ENVER MEMDUHOGLU, ERDEN ONAY,
SISTEMI EGITIMI NAZIM ATSIZ, TARKAN GUVEN, MENAF
TURAN
04.09.2016 | ODA-BORSA BAKSANLARI | ENVER MEMNDUHOGLU
ISTISARE TOPLANTISI
01.06.2016 HEDEF 2023 ORTAK AKIL | ENVER MEMDUHOGLU,TURKAY OZBEK
TOPLANTIS
03-04.2016 COGRAFI ISARETLI TURKAY OZBEK
URUNLERIN PAZARLAMASI
EGITIMI (TOBB)
15.04.2016 COGRAFI ISARETLER TURKAY OZBEK
SEMPOZYUMUMUGL
TSO) " ad R
17.06.2016 VAN GUC BIRLIGT ENVER MEMDUHOGLU
TOPLANTISI
27.10.2016 COGRAFI ISARETLER | TURISAY OZBEK
28.10.2016 SEMINERI |
(ANTALYA) | R
24.08.2016 KAPIKOY SINIR KAPIS{x & RIMEMDUHOGLU,NAYIF
TEMEL ATMA TCQNI % | SUER i AY OZBEK
29.11.2016 | YYU DAP CIFTCI EGITIMuggBNVER MEMDUHOGLU,NAYIF
EZI TANITIM | SUER, TURKAY OZBEK
%ﬂﬂs] 1C3 r@t ig Qrsasi
02.11.2016 | CHPHEYETI ILE iISTISARE | YONETIM VE MECLIS KURULU UYELERI
TOPLANTISI
29.04.2016 HEDEF 2023 ORTAK AKIL | YONETIM KURULU UYELERI
TOPLANTISI
13.02.2016 | DAP MASTER PLANI PROJE | TARKAN GUVEN,SABAHATTIN
TOPLANTISI KARATEKIN

VAN TiCARET BORSASI KALITE POLITiKASI

“Kayit digilig1 engellemek ve iiriinlerin ekonomiye piyasa fiyatlariyla girmesini
saglamak™ temel amacina yonelik olarak;
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Hizmetlerimizi, 5174 sayili kanun, ilgili mevzuat hiikiimleri, ISO 9001 Standard:
ve TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Kriterleri ¢er¢evesinde, liyelerimizin ihtiya¢ ve
beklentileri dogrultusunda, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
benimseyen ¢agdas yonetim anlayisiyla sunmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda gii¢lii networklerin {iyesi olmak ve {iyelerimiz
arasinda sektorel networkler olusturmak,

Bolgemizin kalkinmasina katki saglayacak politikalar gelistirmek ve lobi
faaliyetlerinde bulunmak,

Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak iizere her tiirlii platformda aktif rol almak,
Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgiyi erisilebilir kilmak,

Paydaslarimizla giiclii igbirlikleri olugturmak,

Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi artirmak,
Ve Kalite altyapimizi siirekli iyilestirmek,

bolgesinde kanaat dnderi konumunda olan Borsamizin Kalite politikasidir.

MALI YONETIM POLITIiKASI

-~ Borsa bagli oldugu mevzuat ¢cercevesinde mali kaynaklarini; faiz ile
degerlendirir.

ikl bilgiye dayali kararlarla gerceklestirir. Bunur
n istihdam eder.

-« Mali kaynaklarinin yorfet
icin konusunda yetkin b|r uz

-« Ihtiyac duyulan her tarli ver ":l?orsa tarafindan erisilebilir kilinmistir.

SOSYAL SORUMLULUK POLIT

A Borsa bblgesel kalkinm imak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri

-« Borsa sosyamlmkhﬁﬂegﬁﬁe lg@dns.a)ﬁlol Ustlenmistir.

-~ BOlgemizde topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi; tyelerimiz,
calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarimiz ile uyumlu |
isbirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

* Borsa kurumsal performansini belirleyen en 6nemli kaynagin insan kaynagi oldugunun
bilincindedir. Bu amagla dogru kisileri dogru ise yerlestirir.

* Oryantasyon ve rotasyon uygulamasmin kurum performansina sagladigi katkinin
farkindadir.

*  Kurmus oldugu calisan performans yonetim sistemi ile c¢alisanlarinin performansini
izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.
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* Calisanlar1 ile beraberce kariyer planlamasi yaparak, ihtiyag duyulan egitimlerin
alimmasina olanak saglar.

HABERLESME VE YAYINLAR POLITIiKASI

* Borsa haberlesme araci olarak basin basta olmak iizere web sayfasi, elektronik posta,
sms gibi tlim araglar etkin bir sekilde kullanmaktadir.

* Borsa hizmetlerini iiyelerine ve ilgili tiim taraflara sunmak i¢in yazili ve gorsel basini
en verimli sekilde kullanir.

* Yonetim kurulunun verecegi karar dogrultusunda basinda yer alma sekli (yerel/ulusal
basin toplantisi, basin biilteni, roportaj, programlara katilim, vb.) belirlenir.

* Borsa list yonetim diizeyinde basiirile ol ilerini saglikli bir sekilde yiiriitiir.

* Borsa yazili ve gorsel basimla olan i skilerin siirekliligini saglamak amactyla birim

kurar.

BiLiSIM TEKNOLOJILERiI PON

-« Borsa bilisim teknoloji rini, ek araci olarak kabul eder.

-~ Borsa bilisim teknolojileri alan olarak belirlemistir.

-« Bilisim tevaﬁm qp@am bB@IleﬂS‘-;}mde bilisim teknolojileri y¢

haritasi belirleyecek calismalari baslatmistir.

UYE iLiSKILERI POLITIKASI

-« Borsa hizmetlerinin gelistiriimesinde Uyenin ihtiya¢ ve beklentilerini birinci plan:
tutar.

-« Uye ihtiyac ve beklentilerinin saglikh bir sekilde belirlenmesi icin gerekli
mekanizmay!
kurmustur.

-« Uye bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla borsa kendine 6zgu bir yontem

gelistirmistir.

«  Uye bilgilerinin giivenligine iist diizeyde énem vermektedir.

* Borsa iiyelerinin memnuniyetini arttirmak amaciyla tiim ihtiya¢ ve beklentilerini tiye

sart1 olarak sisteme dahil eder.
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VAN TiCARET BORSASI MiSYONU

Van Ticaret Borsasi;

Tarimsal irtinlerin, canli hayvan ve hayvansal iiriinlerin, ekonomiye kaliteli ve

uygun fiyatlarla kazandirilmast,

Kayit digiligin engellenmesi ve Bolgesel kalkinmada 6nemli gorevler {istlenmesi igin

kurulmustur.

Borsa; Basta alic1 ve saticiy1 bir araya getirecek ortamlar1 yaratmak,
Alim-satim iglemlerini tescil etmek

Bu islemlere iliskin Istatistikleri hazirlamak iizere, 5174 Sayilh Kanun ve ilgili

mevzuat ¢ergcevesinde diizenlenmis gorevleri yerine getirmektedir.

VAN TiICARET BORSASI ViZYQ

Uyelerine en kaliteli hizmeti sunapil
Yonetim siireglerinde cagdas y
teknolojilerini kullanan,

Sorunlar1 dogru bigimde tespit ed
Bolgenin sosyo-ekonomik $gli
bilgisine 6nem verdigi ve tii

ziimler {ireten,

VAN TiCARET B SI TE EGERLERI B
Borsa, belirledigi vizyona ulasirken asagidaki prensipleri esas almaktadir.
e Ulke ¢ikarlar1 ve Sosyal Sorumlulugumuz énceligimizdir.

* Hizmetlerimiz, bdlgesel ekonominin gelismesine katki saglamalidir.

giiclii bir kurumsal kapasiteye ulagmus,
L benimseyen ve en gelismis biligim

enecegi kritik rollerle, karar alicilarin
hettigi lider bir kurulus olmak.

e Uyeler arasinda diyalogun giiglendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi saglayacaktir.

¢ Upyelerimizin, basta egitim olmak iizere, tiim gereksinim ve beklentileri en iist diizeyde

karsilanmalidir.

¢ Uygulanabilir ve tutarli politikalar; dogru ve giincel verilerden elde edilmis saglikli

bilgilerle olusturulmaktadir.

e (Cagdas Borsacilik anlayis1 ¢ergevesinde sundugumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik

ve memnuniyet saglanmalidir.

e Yonetimde diristliik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilmecilik ve paylasimeilik

saglanmali, etik degerler 6nceligimiz olmalidir.
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e Bolgemizdeki tarimsal iiretimde etkinlik ve verimliligin saglanmasi i¢in miistahsil,

tiiccar gibi tiim aktorlerinin yetkinlikleri gelistirilmelidir.
e Miikemmeli arayan Borsamizin elde ettigi degerlerin siirekliligi ve siirdiirtilebilirligi

saglanmalidir.
¢ Tiim paydaslar, Borsa’nin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, birbirini tamamlayan ve

destekleyen kurumlar olarak islev gorecektir.

AKREDITASYON SURECI

Sistemin amaci, Tirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda Kkalite bilincinin
yerlestirilmesi, Oda Sistemimizin is diinyas: nezdinde saygmligmin ve hizmet tiirlerinin

artirtlmasi, hizmet kalitelerinin iyilegt da_Sistemlerinin birbirine yakinlagmanin

saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa’ ne uyumunun saglanmasidir.
Bu siirecin amaglar arasinda;

1)Oda ve Borsalar arasinda kalite biliftgi
2)Oda ve Borsalarin kapasite ve yeterli
tyilestirmek

3)Oda ve Borsalarin profesyonelliklerini 0

4)is diinyasinda Od orsalaringji enirli“ ii a
5)Tiirk ve Avrupa Oda sis% ﬂvnllac;éﬁr &%l ‘ignl;ﬁa%lus 1

=N

Bu cercevede, Birligimiz,z EUROCHAMBRES ve Ingiltere Odalar Birligi’nin isbirligi
cercevesinde Ingiltere ve Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalarmi dikkate alarak,
2001 yilinda Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi Ingiltere
Odalar Birligi ile birlikte yiiriitmiistiir. TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yilindan

itibaren de Birligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Van Ticaret Borsasi olarak talebimiz {lizerine TOBB’nin 12. dénem akreditasyon sistemine

dahil edilmis bulunmaktayiz. 2016 yilinda akredite bir borsa olma yolundaki ¢aligsmalarimiz

devam edecektir.
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BORSAMIZDAN FOTOGRAFLAR

Yerel Gazetecilerin borsamiz ziyaretinden
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Meclis toplantilarimizdan bir kare

Van Ticaret Borsasi

Girigimcilik egitimleri sertifika toreninden bir kare

16



Girigimcilik egitimleri sertifika toreninden bir kare
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Kosgeb Van Miidiirliigii’niin ziyaretinden bir kare
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Van Defterdar1 ve Milli Emlak Miidiiriiniin borsamizi ziyaretinden bir kare
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prsamiz ziyaretinden bir kare
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Mus gezisinden bir kare



Tegv’de dagitilan kirtasiye malzemelerinden bir kare
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YYU akademisyenleri ve Bal Ureticil& Bir arinin bir araya geldigi toplantidan bir

Van Ticaret Borsasi
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Van Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Odasi Bsk. Ibrahim Sahin’e yaptigimiz ziyaretten bir
kare
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YYU Rektérii Prof.Dr.Peyami Battal’a ziyaretimizden bir kare
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| TOPRAK ,BiTKi ve SULAMA SUYU ANALIZ LABORATUVARI

TUM URETICILERE VERMi§ OLDUGU HiZMETE BiR YENiSi DAHA EKLEYEREK SERTIFiKALI FIDAN SATISINA BASLAMISTIR

Toprak,Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarimizin Sertifikali fidan satis1 afisi
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YYU Veterine Fakiiltesi Dekam Zafer Soygiider’e ziyaretten bir kare

Borsamiz yayin organi ‘Borsa Vizyon’ dergisinin ilk sayisinin ¢iktiginn haberinden bir kare
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Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi’nin borsamiza ziyaretinden bir kare
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Anadolu Basin Birligi( ABB) Van Sube Bsk.lhar)’a tebrik ziyaretimizden bir kare
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Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Egitimi’nden bir kare
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Kizilay Van Subesi Heyetinin borsamiza ziyaretinden bir kare
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Ekonomi Konseyi donem baskanligimizda ya tidan bir kare

Van Ticaret Borsasi
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1-7 Mart Muhasebeciler Haftas1 nedeniyle Van SMMMO Heyetinin borsamiza ziyaretinden bir kare

TUIK’ten borsamiza,isbirligi ¢alismalarina verdigimiz destekten otiirii verilen tesekkiir
belgesi
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Orman Blge Miidiirliigii ve Bokggm ﬁ mzalanan protokolden kareler
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Ciftcilerimize uygulamali olarak verilen Meyvecilik& Budama konulu egitimden bir kare
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Dogu Anadolu Tarim, Hayvancilik ve Gida Fuar1" ile ilgili degerlendirme toplantisindan bir kare

Van licaret Bborsasi
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Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarimizin agilisindan bir kare

Dogu Anadolu Tarim Hagvaf€ilik v da Fuari’ndan bir kare
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AMATEM e kitap bagisimizdan bir kare
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VANTB Disiplin Kurulu Toplantisi’ndan bt

Van Ticaret Borsasi
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'AB Programlarina Katihmin Guglendirilmesi Projesi' egitiminden bir kare
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12.D6nem Akreditasyon Gelistirme Ziyaretin@@n bir

Van Ticaret Borsasi
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Paydas ziyaretlerimizden bir kare( VAN OSB)
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Paydas ziyaretlerimizden...( YYU Rektorliigii)
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by, ifprmmnics, yoradmaden rabet pepemmes pelars shohuid boles poirmly mibcter

rovsta hayaipeterts, senre biripsrial o dabe s e Sfbbalrie bepbomye mubdimmdirie”

Paydas ziyaretlerimizdenNy (G1d@; Ta ayvancilik 11 Miidiirliigii)

Van Ticaret Borsasi
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Paydas ziyatgtleriniizd iraat Odas1)

Van Ticaret Borsasi
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Paydas ziyaretlerimizden. ..(BuyiikseQir Bglediy@8St Farimsal Hizmetler Daire Bagkanlig)

Paydas ziyaretlerimizden...(YYU Rektorliigii)
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Borsamizda diizenlenen Uygulan

Ramazan ay1 gida yardimi dagitimlarimizdan bir kare
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VASEM’de diizenledigimiz Uygulamal1 Girisimcilik Egitiminden bir kare
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AFAD’1n ¢alisanlarimiza yonelik "Temel Afet Bilinci,Deprem,Temel Arama Kurtarma,Bina
Tahliyesi ve Yangm konularinda Verdlﬂegltlmden bir kare

,/

Stratejik Plan egitimimizden bir kare
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Van Ticaret Borsasi
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TOBS COA/BORSA on
sisTEM vE GEREKULIKLER]

VAN TICARET BORSAS!

15 Temmuz darbe kalkismasini ayn1 anda TOBB ve tiim oda-borsalar ile kinadigimiz basin
toplantisindan bir kare
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Glimriik ve Ticaret Bakan1 Biilent Tiifenkci’nin borsamiza ziyaretinden bir kare
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Kapikdy Sinir Kapisi Terl Atmajl

T

Guimriik ve Ticaret Bakan1 Biilent Tiifenkci ve beraberindeki heyetin laboratuvarimizi
ziyaretinden bir kare
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Glimriik ve Ticaret Bakanligi,Van milletvek :"- i
gerceklesen’Van Isadamlar




Altin Kentler Platformu Genel Baskan1 Cenap Tuncer ve Genel Koordinasyon Bagkani Hiilya
Elban’m borsamiza ziyaretinden bir kare

ami Battal ile yaptigimiz roportajdanbir




DAKA destekli diizenledigimiz Pazarlama ve Satig Stratejileri ve Glimrilk Mevzuati
Egitimlerinden bir kare

Borsasi

{

Van Ticaret

Il Defterdar1 Mehmet Durus® a ziyaretinden bir kare

Van Ticaret Borsasi
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By'an Ticaret Borsasi

e
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Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve Akreditasyon Egitimimizden bir kare
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n borsamiza ziyaretinden bir kare

neti

Anadolu Basin Birligi (ABB) Van Subesi

Van Ticaret Borsasi
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MANDORLA
BUZLU BADEM

Antalya

Antalya 7.YOREX Yore i ] _ 1 standimizdan bir kare




Baskanimizin Tiirkiye — iran Thracat Zirvesi a¢ilis konusmasindan bir kare
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2.Van’in Enleri Od

Tore en bir kare
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TOBB-Koérfez Isbirligi Konseyi’nin (KIK) Bahreyn’deki toplantisindan bir kare
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, 1n yeni sezona hazirlik ¢calismalari
kapsamindaki ardgi dan bir kare

Van Ticaret Borsasi
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il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi ve Tusba Milli Egitim Miidiirligi'niin borsamizda

diizenledigi toilantldan bir kare

Van Ticaret Borsasi
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clesen isbirligi protokolleri imza

Van Ticaret Borsasi
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Yiiziincii Y1l Universitesi DAP Ciftci Bgitim [Mer arctimizden bir kare

Van Ticaret Borsasi
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Kalite Yonetim Sistemi(KYS) Egitimi Sertifika Téreninden bir kare
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stinden kareler

66



DAP Ciftci Egitim Merkezi Tanitim Toplantisi’ndan kareler
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samiza Ziyareti’nden bir kare

Van Ticaret Borsasi
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Borsamizda yapilan Liseler Arasi Yarismasi’ndan bir kareler

Van Ticaret Borsasi
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TOBB 72%ene dan kareler
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Yiiksekova’dan gelen kiz 6gre ediyelerimizi dagitirken

Van Ticaret Borsasi
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Van Ticaret Borsasi
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Van Ticaret Borsasi
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VAN TICARET BORSAS|

MUS

B W B

TEMSILCILIGI

Mus Temsilcilik Ofisi

~

76



77



78



Toplantisi’ndan kareler

Van Ticaret Borsasi

Yiiziinct Y1l Universitesi Senato
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Yiiziincii Y1l Universitesi Heyetinin laboratuvarimizi ziyaretinden kareler
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Van Ticaret Borsasi
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Toprak,Bitki ve Sulama Suyu Afializ L@boratuvarimizdan kareler







DAP Cift¢i Egitim Meskezi Tanitu antisi’ndan kareler

Van Ticaret Borsasi

ZIYARETCILERIMIiZ
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Van Ticaret Borsasi
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Van Ticaret Borsasi
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Van Ticaret Borsasi
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oOriine iliskin toplantidan bir kare

Yiiziincii Y1l Universitesi’nde dﬁzenle‘lcﬂlk ,

Van Ticaret Borsasi
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Van Ticaret ve Sanfi Od@81 na@iyarctimizden bir kare

Van Ticaret Borsasi
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Van Ticaret Borsasi

97



Dogu Anadolu Kakkinma Aja iyaretimizden bir kare

(DAR

Van Ticaret Borsasi
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Van Ticaret Borsasi
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Laboratuvarimizin satigatgund al1 fidelerden birkag kare

1qaret BIS&SJ
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|

Van Ticaret Borsasi
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Hazirlayanlar

Tark UVEN
€K :

Van Ticaret Borsasi
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