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VAN TİCARET BORSASI 
2016 YILI FALİYET RAPORU 

Borsamız, 5174 sayılı kanun ve bu kanuna bağlı olarak Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğince
çıkarılan yönetmelikler hükümlerince hizmet vermektedir.  
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Yönetim Kurulu Üyelerimiz
Enver MEMDUHOĞLU  Yönetim Kurulu Başkanı 
Türkay ÖZBEK                                    Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı   
Sabahattin KARATEKİN Yönetim Kurulu Üyesi/Muhasip Üye
Erden ONAY                                                 Yönetim Kurulu Üyesi
Nazım ATSIZ                                     Yönetim Kurulu Üyesi 

Genel Kurul Delegelerimiz
Nayif SÜER 
Enver MEMDUHOĞLU
Metin ŞEVGİN
Türkay ÖZBEK
Erden ONAY
Sabahattin KARATEKİN
Savaş BAYRAM
Halil TANDOĞAN
Ahmet ÖZDİLEK

Disiplin Kurulu Üyelerimiz
Özalp CANKATAR Başka

n  
Harun SÜER Üye 
Cihan BARTU Üye 
Nihat DEMİR Üye 
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Bütçe Komisyonu Üyelerimiz
Seyfettin ABİ Başkan 
Hidayet HAKAN Üye 
Metin ŞEVGİN Üye 

ORGAN TOPLANTILARI

Borsa Meclisimiz 2016 yılında 9 olağan toplantı yapmış ve 23 adet karar almıştır. Borsamız
Yönetim  Kurulu  aynı  dönemde  37  olağan  toplantı  yapmış…adet karar  alınmıştır.  Bütçe
komisyonumuzda aynı dönemde 9 olağan toplantı yapmış ve 9 adet karar alınmıştır.

ÜYE SAYIMIZ VE DAĞILIMLAR:

31.12.2016 tarihi itibari ile Borsamıza kayıtlı üye sayımız 303’dür. Bu kayıtlı üyelerimizden 
245 adedi faal, 58 adedi kaydı kapanan, 27 adet üyemiz ise ilgili kanun ve yönetmeliklere göre
Meclis kararları ile askıdadır.  

TESCİL MİKTARI:

• Van Ticaret Borsasında 01.01.2016 ile 31.12.2016 tarihleri arasında 2518  adet tescil
beyannamesi düzenlenmiştir. 586,928.68 TL tescil ücreti,16,952.02 TL geç tescil ücreti
16.952 TL Yapılan hizmet karşılığı alınan ücret olmak üzere tüm temsilciliklerimiz ile
birlikte toplam muamelat  tescil işlemimiz 586.928 TL olarak gerçekleşmiştir.   

• Kotasyon Ürünleri Tescili 7156 işlem hacmi 354.870.559,44-TL 
• Kotasyon Dışı Ürünlerin Tescili 5566 işlem hacmi    91.763.135,52-TL 
•

• 2015 yılında Belge gelirlerimiz bulunmamaktadır.

2016 YILI YAPILAN YARDIMLAR

Eğitim yardımları             : 30,000- TL (TOBB’dan Aktarılan ) +1,940.72 TL(VANTB)
Gıda yardımları                : 40,000- TL (TOBB’dan Aktarılan ) + 61.955.01 TL(VANTB)
Sosyal yardımlar         : 41,570.81- TL 
Muhtelif yardımlar : 21,391.63- TL 

GERÇEKLEŞEN GELİR VE GİDERLERİMİZ:
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• 2016  yılı  için  gelir  tahminimiz  1.303,000.000-TL  olmakla  birlikte  kasım  sonu
gerçekleşen gelirimiz 907.961,50 -TL olmuştur.  

• Aynı  dönemde  gider  tahminimiz  1.303,000.000-TL  olmakla  birlikte  kasım  sonu
gerçekleşen giderimiz 986,891.96 TL olmuştur

BASINDA YER ALMA

• 2016  yılı  içerisinde  abonesi  olduğumuz  İhlas  Haber  Ajansı’na  46  haber
gönderilmiştir.Ajanstan  yerel  ve  ulusal  tüm  basın  kuruluşlarına  servis
edilmektedir.Yerel basın yer alma sayısı 150, ulusal basında yer alma sayısı 100’dür. 

SOSYAL MEDYA

• Üyelerimizin,  Borsamız  haberlerine  daha  hızlı  ulaşabilmeleri  adına  2016  yılında
Facebook ve Twitter hesabı oluşturularak, Borsamız Sosyal medyada yerini almıştır.
Facabook ve Twitter hesapları 7158 kişi tarafından takip edilmektedir.  

WEB SAYFAMIZ

• 2016 yılında web sayfamız 23716894  kişi tarafından görüntülenmiştir.   

BORSAMIZ EVRAK TAKİBİ

• 2016  yılında  Borsamız  tarafından  çeşitli  Kurum  ve  Kuruluşlara  675  yazı
gönderilmiştir.  

• 2016 yılından çeşitli Kurum ve Kuruluşlardan olmak üzere 820 evrak girişi olmuştur.  

BİLGİ EDİNME BAŞVURULARI

• 2016 yılında Borsamıza herhangi bir bilgi edinme başvurusu yapılmamıştır.Dolayısı ile
Bilgi Edinme Formu da doldurulmamıştır.

BORSAMIZ ETKİNLİKLERİ

• 2016 yılında toplam kişi Borsamızı ziyaret etmiş,  Borsamız tarafından 145 toplantı
katılım ve ziyaret gerçekleşmiştir.  

ÜYELERE GÖNDERİLEN SMS VE FAKSLAR
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• 2016 yılında  üyelerimize  5992 adet  sms ile  bilgilendirme yapılarak,  670 adet  faks
gönderilmiştir.  

ÇALIŞANLARIMIZ:

Kanunumuz ve  ilgili  yönetmelikler  çerçevesinde,  üyelere  verilecek  hizmet  ve  belgelerinin
takibi, tescil ile ilgili işlemlerin yapılması, muamelat işlemleri,  gelirlerin tahsili ve giderlerin
ödenmesi,  aylık  mizanların  hazırlanması,  ödemelerden  kesilen  vergi,  sigorta  primi  vb.
kesintilerin kanuni süreler içinde ilgili kurum ve kuruluşlara ödenmesi, kalite işlemleri, gelen
– giden evrak takibi, santral işlemleri, sürekli yayın işlemleri, üyelerimize yönelik KOSGEB
işlemleri,  Başkanlık  özel  kalem işlemleri,  Akredite  olma yolunda bir  Borsa  olarak  kanun
gereği temel hizmetler ve destek faaliyetlerini yürütmek üzere 7 personel,  Danışma için 1
personel,  yardımcı  personel  olarak  1  kişi  ,  1  Laboratuvar  Sorumlusu,  2  Mühendis,  1  ön
muhasebe,  1 aşçı, 1 sekreter, 1 makam şoförü, olmak üzere toplam 16 personel  istihdam
edilmektedir.. Personelimizin isimleri ve unvanları şöyledir.

Sıra No Adı Soyadı Ünvanı
1 Tarkan Güven            Genel Sekreter  

2 Metin Süer Tescil Şefi   

3 Kemal Oruç   
Muhasebe  Memuru

4 Eser YILDIZ              Tescil Memuru
5 Muhammet Raşit Erez  Laboratuvar Sorumlusu

6 Tuğçe Özdemir           Ziraat Mühendisi
7 A.Hekim Özkan Kimya Mühendisi
8 Adil Aslan Tescil Memuru
9 Veysel Eker Tescil Memuru (Yüksekova 

Temsilcilik Ofisi Personeli)
10 Cahit Sarıgöl Tescil Memuru (Hakkâri Temsilcilik 

Ofisi Personeli)
Gülistan Balkaya Tescil Memuru ( Muş Temsilcilik 

Ofisi Personeli)
11 Arzu Çiplak Özel Kalem
12 A.Kadir Memduhoğlu Yardımcı Personel  

13 Reşat Uysal                   Makam Şoförü

14 Emrah Karagülle                 Ön Muhasebe Personeli
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15 Nubar Özalp                    Aşçı

16 Hazım Ceylan             Kapı Görevlisi

ÜYELERİMİZE YÖNELİK SUNULAN İŞLEMLER

Yıl  içerisinde  Erciş  ilçemize  görevli  personel  gönderilmiştir.  Bu  ilçemizde  bulunan
üyelerimizin  tescil  işlemleri  yerinde  yapılmıştır.  Üyelerimizin  Borsaya  gelip  gitmelerinde
yaşayacağı zaman kaybı da önlenmiş bulunmaktadır. 

2014 Yılında borsamız çalışma alanına dahil edilen Hakkari İlinde bulunan Hakkari merkez ve
Yüksekova  temsilcilik  ofisinde  bulunan  personellerimizle  Hakkari  ilinde  bulunan
üyelerimizin de tescil işlemleri yerinde yapılmış ve daha önceleri bu işlemleri yapmak için
Van iline gelen müşterilerimizin takdirleri kazanılmıştır.

2015 Yılı Aralık ayında talebimiz ve ısrarcılığımız sayesinde Tobb yönetim kurulu tarafından
Muş  ili  de  borsamız  çalışma  alanına  dâhil  edilmiştir.   Muş  ilinde  temsilcilik  ofisi
açılmış,üyelerimizin tescil işlemleri yerinde yapılmıştır. 
 
2016 / Ocak ayında Borsa dergimiz yayın hayatına başlamıştır. 2015 yılının son birkaç ayında
borsa dergimiz için çalışmalar yapılmıştır. 2016/ Ocak ayında dergimiz Borsa Vizyon’un ilk
sayısı  çıkmış  ardından  4  ‘er  aylık  periyodlar  ile  Mayıs  ve  Eylül  sayıları  da  okur  ve
üyelerimizin beğenisine sunulmuştur. Dergimizin basımı  tüm üyelerimize, ilimizdeki Tüm
kurum  ve  kuruluşlara,  tüm  oda-borsalara  gönderilmek  üzere  1000  adet  olarak
gerçekleştirilmiştir.2016 yılı içerisinde Bitlis ilini de çalışma alanımıza dahil etmek başvuru
da bulunduk ve neticesini beklemekteyiz. Çalışmalarına bu yıl başladığımız bir diğer projemiz
de Lisanslı Depoculuk üzerinedir.İlgili paydaşlarımızla istişare yapılarak gerekli yazışmalar
yapılmıştır.2017  yılı  içerisinde  projemizle  ilgili  hedeflerimize  somut  olarak  ulaşmayı
planlıyoruz.

BORSAMIZ TARAFINDAN KONFERANS SALONUMUZUN TAHSİS
EDİLDİĞİTOPLANTILAR

06.01.2016   Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

07.01.2016   Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

08.01.2016   Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

27.01.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

21.02.2016  Kızılay Van Şube Başkanlığı 

24.02.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

25.02.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

03.03.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

16.03.2016  Tuşba Gıda,Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü

14.04.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)
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15.04.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

02.05.2016  Van Büyükşehir Bld.İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

03.05.2016  Van Büyükşehir Bld.İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk. 

04.05.2016  Van Büyükşehir Bld.İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

05.05.2016  Van Büyükşehir Bld.İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

06.05.2016  Van Büyükşehir Bld.İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

11.05.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

12.05.2016  Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

04.06.2016  Öz  İlk Adım Kreş ve Gündüz Bakım Evi

25.06.2016  S.S  Tuşba Küçük Sanayi Kooperatifi

16.08.2016 Van Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü(VASKİ)

            05.10.2016 Van Halk Sağlığı Müdürlüğü

            06.10.2016 Van Halk Sağlığı Müdürlüğü

            02.11.2016 Büyükşehir OSGB

            03.11.2016 Büyükşehir OSGB

            04.11.2016 Büyükşehir OSGB

2016 yılı içerisinde Konferans Salonumuzda 26 toplantı için tahsis edilmiştir.   

PERSONELİMİZİN KATIDIĞI EĞİTİMLER

TARİH PROGRAMIN ADI KATILAN KİŞİLER
UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK

EĞİTİMİ
BORSA PERSONELİ

28.03-
12.04.2016

PAZARLAMA VE SATIŞ
STRATEJİLERİ-GÜMRÜK

MEVZUATI VE UYGULAMASI

ARZU ÇİPLAK,KEMAL 
ORUÇ,METİN SÜER

02-03.06.2016
BÜTÇE VE MUHASEBE
YÖNETMELİĞİ EĞİTİMİ

KEMAL ORUÇ

14-15.07.2016

STRATEJİK PLAN,
AKREDİTASYON,İÇ

PAYDAŞ DURUM
ANALİZİ EĞİTİMİ BORSA PERSONELİ

18-19.07.2016

AKREDİTASYON 
SİSTEMİ GENEL 
BİLGİLENDİRME EĞT. TARKAN GÜVEN

07-08.04.2016 AKREDİTASYON 
SİSTEMİ  

TARKAN GÜVEN
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BİLGİLENDİRME 
EĞİTİMİ

17.10.2016
AKREDİTASYON
SİSTEMİ EĞİTİMİ BORSA PERSONELİ

18.10.2016
KALİTE YÖNETİM
SİSTEMİ EĞİTİMİ BORSA PERSONELİ

19.10.2016

KALİTE YÖNETİM VE
AKREDİTASYON
SİSTEMİ EĞİTİMİ BORSA PERSONELİ

20.10.2016
AKREDİTASYON
SİSTEMİ EĞİTİMİ BORSA PERSONELİ

21.11.2016

DENETİMLER ÖNCESİ
BİLGİLENDİRME

EĞİTİMİ TARKAN GÜVEN

03.04.10.2016

KALİTE YÖNETİM
SİSTEMİ İÇ TETİKÇİ

EĞİTİMİ
TARKAN GÜVEN 
SEYFETTİN ABİ

YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZİN KATIDIĞI PROGRAMLAR

TARİH PROGRAMIN ADI KATILAN KİŞİLER
17.10.2016 AKREDİTASYON SİSTEMİ

EĞİTİMİ
YÖNETİM VE MECLİS KRL.ÜYELERİ

18.10.2016 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ
EĞİTİMİ

YÖNETİM VE MECLİS KRL.ÜYELERİ

19.10.2016 KALİTE YÖNETİM VE
AKREDİTASYON SİSTEMİ

EĞİTİMİ

YÖNETİM VE MECLİS KRL.ÜYELERİ

20.10.2016 AKREDİTASYON SİSTEMİ
EĞİTİMİ

YÖNETİM VE MECLİS KRL.ÜYELERİ

15.07.2016 ORYANTASYON,STRATEJİK
PLAN,AKREDİTASYON

SÜRECİ YÖNETİCİ EĞİTİMİ

ENVER MEMDUHOĞLU,NAİF 
SÜER,TÜRKAY ÖZBEK,METİN 
ŞEVGİN,HİDAYET HAKAN,SABAHATTİN 
KARATEKİN,SEYFETTİN ABİ

16.08.2016 TOBB ÜRÜN İHTİSAS
BORSASI İSTİLARE

TOPLANTISI

ENVER MEMDUHOĞLU

30.08.2016 ODA-BORSA MÜŞTEREK
TOPLANTISI

ENVER MEMDUHOĞLU,TARKAN 
GÜVEN

01.02.2016 DOĞU VE GÜNEYDOĞU
ANADOLU BÖLG.İSTİŞARE

TOPLANTISI

ENVER MEMDUHOĞLU

06.10.2016 IX.TÜRKİYE TİCARET VE
SANAYİ ŞURASI

ENVER MEMDUHOĞLU

13.12.2016 DOĞU ANADOLU BÖLGE ENVER MEMDUHOĞLU,NAYİF 

9



TOPLANTISI SÜER,TARKAN GÜVEN
11.05.2016 TOBB 72. GENEL KURULU

TOPLANTISI
 ENVER MEMDUHOĞLU, NAYİF SÜER, 
METİN ŞEVGİN, TÜRKAY ÖZBEK, ÇETİN
GEYİK, ERDEN ONAY, SABAHATTİN 
KARATEKİN,HALİL TANDOĞAN,TARKAN
GÜVEN

12.10.2015 TOBB AKREDİTASYON
SİSTEMİ EĞİTİMİ

ENVER MEMDUHOĞLU, ERDEN ONAY, 
NAZIM ATSIZ, TARKAN GÜVEN, MENAF 
TURAN

04.09.2016 ODA-BORSA BAKŞANLARI
İSTİŞARE TOPLANTISI

ENVER MEMNDUHOĞLU

01.06.2016 HEDEF 2023 ORTAK AKIL
TOPLANTIS

ENVER MEMDUHOĞLU,TÜRKAY ÖZBEK

03-04.2016 COĞRAFİ İŞARETLİ
ÜRÜNLERİN PAZARLAMASI

EĞİTİMİ (TOBB)

TÜRKAY ÖZBEK

15.04.2016 COĞRAFİ İŞARETLER
SEMPOZYUMU(MUĞLA

TSO)

TÜRKAY ÖZBEK

17.06.2016 VAN GÜÇ BİRLİĞİ
TOPLANTISI

ENVER MEMDUHOĞLU

27.10.2016
28.10.2016

COĞRAFİ İŞARETLER
SEMİNERİ 
(ANTALYA)

TÜRKAY ÖZBEK

24.08.2016 KAPIKÖY SINIR KAPISI
TEMEL ATMA TÖRENİ

ENVER MEMDUHOĞLU,NAYİF 
SÜER,TÜRKAY ÖZBEK

29.11.2016  YYÜ DAP ÇİFTÇİ EĞİTİM
MERKEZİ TANITIM

TOPLANTISI

ENVER MEMDUHOĞLU,NAYİF 
SÜER,TÜRKAY ÖZBEK

02.11.2016 CHP HEYETİ İLE İSTİŞARE
TOPLANTISI

YÖNETİM VE MECLİS KURULU ÜYELERİ

29.04.2016 HEDEF 2023 ORTAK AKIL
TOPLANTISI

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

13.02.2016 DAP MASTER PLANI PROJE
TOPLANTISI

TARKAN GÜVEN,SABAHATTİN 
KARATEKİN

VAN TİCARET BORSASI KALİTE POLİTİKASI 

“Kayıt dışılığı engellemek ve  ürünlerin ekonomiye piyasa fiyatlarıyla girmesini 
sağlamak” temel amacına yönelik olarak;

10



 Borsa bağlı olduğu mevzuat çerçevesinde mali kaynaklarını; faiz ile 
değerlendirir.

 Mali kaynaklarının yönetimi sağlıklı bilgiye dayalı kararlarla gerçekleştirir. Bunun 
için konusunda yetkin bir uzman istihdam eder.

 İhtiyaç duyulan her türlü veri ve bilgi borsa tarafından erişilebilir kılınmıştır.

SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI

 Borsa bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak amacıyla sosyal sorumluluk projelerine 
önem verir.

 Borsa sosyal sorumluluk projelerinde ilinde öncü bir rol üstlenmiştir.

 Bölgemizde topluma karşı sosyal ve çevresel sorumluluklarımızı; üyelerimiz,
çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile uyumlu bir 
işbirliği içinde yerine getirmeye özen gösteririz.

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

Hizmetlerimizi, 5174 sayılı kanun, ilgili mevzuat hükümleri, ISO 9001 Standardı 
ve TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Kriterleri çerçevesinde, üyelerimizin ihtiyaç ve 
beklentileri doğrultusunda, şeffaflık, tarafsızlık ve hesap verilebilirlik ilkelerini 
benimseyen çağdaş yönetim anlayışıyla sunmak,
Ulusal ve uluslararası alanda güçlü networklerin üyesi olmak ve üyelerimiz 
arasında sektörel networkler oluşturmak,
Bölgemizin kalkınmasına katkı sağlayacak politikalar geliştirmek ve lobi 
faaliyetlerinde bulunmak,
Üyelerimizin hak ve çıkarlarını korumak üzere her türlü platformda aktif rol almak,
Üyelerimizin ihtiyaç duyduğu her türlü bilgiyi erişilebilir kılmak,
Paydaşlarımızla güçlü işbirlikleri oluşturmak,
Çalışanlarımızın yetkinliklerini geliştirerek kurumsal performansımızı artırmak,
Ve Kalite altyapımızı sürekli iyileştirmek,
bölgesinde kanaat önderi konumunda olan Borsamızın Kalite politikasıdır.

MALİ YÖNETİM POLİTİKASI 

• Borsa kurumsal performansını belirleyen en önemli kaynağın insan kaynağı olduğunun
bilincindedir. Bu amaçla doğru kişileri doğru işe yerleştirir.  

• Oryantasyon  ve  rotasyon  uygulamasının  kurum  performansına  sağladığı  katkının
farkındadır.  

• Kurmuş olduğu çalışan performans yönetim sistemi ile çalışanlarının performansını
izler ve gerekli iyileştirmeleri yapar. 
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BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKASI

 Borsa bilişim teknolojilerini, verimliliğin tek aracı olarak kabul eder.

 Borsa bilişim teknolojilerini stratejik bir alan olarak belirlemiştir.

 Bilişim teknolojileri durum analizi ve bu analiz neticesinde bilişim teknolojileri yol
haritası belirleyecek çalışmaları başlatmıştır.

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI

 Borsa hizmetlerinin geliştirilmesinde üyenin ihtiyaç ve beklentilerini birinci planda 
tutar.

 Üye ihtiyaç ve beklentilerinin sağlıklı bir şekilde belirlenmesi için gerekli 
mekanizmayı 
kurmuştur.

 Üye bilgilerinin güncel tutulması amacıyla borsa kendine özgü bir yöntem 
geliştirmiştir.

• Çalışanları  ile  beraberce  kariyer  planlaması  yaparak,  ihtiyaç  duyulan  eğitimlerin
alınmasına olanak sağlar.  

HABERLEŞME VE YAYINLAR POLİTİKASI 

• Borsa haberleşme aracı olarak basın başta olmak üzere web sayfası, elektronik posta,
sms gibi tüm araçları etkin bir şekilde kullanmaktadır.  

• Borsa hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sunmak için yazılı ve görsel basını
en verimli şekilde kullanır. 

• Yönetim kurulunun vereceği karar doğrultusunda basında yer alma şekli (yerel/ulusal
basın toplantısı, basın bülteni, röportaj, programlara katılım, vb.) belirlenir. 

• Borsa üst yönetim düzeyinde basın ile olan ilişkilerini sağlıklı bir şekilde yürütür. 

• Borsa yazılı  ve görsel basınla olan ilişkilerin sürekliliğini sağlamak amacıyla birim

kurar. 

• Üye bilgilerinin güvenliğine üst düzeyde önem vermektedir.

• Borsa üyelerinin memnuniyetini arttırmak amacıyla tüm ihtiyaç ve beklentilerini üye
şartı olarak sisteme dahil eder.
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VAN TİCARET BORSASI MİSYONU

Van Ticaret Borsası;
Tarımsal  ürünlerin,  canlı  hayvan  ve  hayvansal  ürünlerin,  ekonomiye  kaliteli  ve
uygun fiyatlarla kazandırılması,
Kayıt dışılığın engellenmesi ve Bölgesel kalkınmada önemli görevler üstlenmesi için
kurulmuştur.

Borsa; Başta alıcı ve satıcıyı bir araya getirecek ortamları yaratmak,
Alım-satım işlemlerini tescil etmek
Bu işlemlere  ilişkin  İstatistikleri  hazırlamak  üzere,   5174  Sayılı  Kanun  ve  ilgili
mevzuat çerçevesinde düzenlenmiş görevleri yerine getirmektedir.

VAN TİCARET BORSASI VİZYONU

Üyelerine en kaliteli hizmeti sunabilecek güçlü bir kurumsal kapasiteye ulaşmış,
Yönetim  süreçlerinde  çağdaş  yaklaşımları  benimseyen  ve  en  gelişmiş  bilişim
teknolojilerini kullanan,
Sorunları doğru biçimde tespit eden ve etkin çözümler üreten, 
Bölgenin sosyo-ekonomik gelişmesinde üstleneceği kritik rollerle, karar alıcıların
bilgisine önem verdiği ve tüm süreçlere dahil ettiği lider bir kuruluş olmak.

VAN TİCARET BORSASI TEMEL DEĞERLERİ 

Borsa, belirlediği vizyona ulaşırken aşağıdaki prensipleri esas almaktadır. 

 Ülke çıkarları ve Sosyal Sorumluluğumuz önceliğimizdir. 

 Hizmetlerimiz, bölgesel ekonominin gelişmesine katkı sağlamalıdır.  

 Üyeler arasında diyaloğun güçlendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi sağlayacaktır.  

 Üyelerimizin, başta eğitim olmak üzere, tüm gereksinim ve beklentileri en üst düzeyde

karşılanmalıdır. 
 Uygulanabilir ve tutarlı politikalar; doğru ve güncel verilerden elde edilmiş sağlıklı

bilgilerle oluşturulmaktadır. 
 Çağdaş Borsacılık anlayışı çerçevesinde sunduğumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik

ve memnuniyet sağlanmalıdır.  
 Yönetimde  dürüstlük,  şeffaflık,  hesap  verebilirlik  ve  katılımcılık  ve  paylaşımcılık

sağlanmalı, etik değerler önceliğimiz olmalıdır. 
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 Bölgemizdeki  tarımsal  üretimde  etkinlik  ve  verimliliğin  sağlanması  için  müstahsil,

tüccar gibi tüm aktörlerinin yetkinlikleri geliştirilmelidir. 
 Mükemmeli arayan Borsamızın elde ettiği değerlerin sürekliliği ve sürdürülebilirliği

sağlanmalıdır. 
 Tüm paydaşlar, Borsa’nın amaç ve hedefleri doğrultusunda, birbirini tamamlayan ve

destekleyen kurumlar olarak işlev görecektir. 

AKREDİTASYON SÜRECİ

Sistemin  amacı,  Türk  Oda/Borsa  Sisteminin;  Oda/Borsalarımız  arasında  kalite  bilincinin

yerleştirilmesi,  Oda  Sistemimizin  iş  dünyası  nezdinde  saygınlığının  ve  hizmet  türlerinin

artırılması,  hizmet  kalitelerinin  iyileştirilmesi,  Oda  Sistemlerinin  birbirine  yakınlaşmanın

sağlanması suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun sağlanmasıdır. 

Bu sürecin amaçlar arasında;

1)Oda ve Borsalar arasında kalite bilinci yaratmak 

2)Oda ve Borsaların kapasite ve yeterliliklerini  artırarak üyelere sunulan hizmet kalitesinin

iyileştirmek 

3)Oda ve Borsaların profesyonelliklerini ortaya koymasını sağlamak 

4)İş dünyasında Oda ve Borsaların güvenirliğini artırmak 

5)Türk ve Avrupa Oda sistemleri arasında uyum sağlamakyer almaktadır. 

Bu  çerçevede,  Birliğimiz,  EUROCHAMBRES  ve  İngiltere  Odalar  Birliği’nin  işbirliği

çerçevesinde  İngiltere  ve  Almanya oda  sistemlerinin  en  iyi  uygulamalarını  dikkate  alarak,

2001 yılında Oda Akreditasyon Modelini geliştirmiş ve 2005 yılına kadar  projeyi  İngiltere

Odalar Birliği ile birlikte yürütmüştür. TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yılından

itibaren de Birliğimiz tarafından yürütülmektedir. 

Van Ticaret  Borsası  olarak talebimiz üzerine  TOBB’nin 12.  dönem akreditasyon sistemine

dahil edilmiş bulunmaktayız. 2016 yılında akredite bir borsa olma yolundaki çalışmalarımız

devam edecektir.
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BORSAMIZDAN FOTOGRAFLAR

Yerel Gazetecilerin borsamız ziyaretinden
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Meclis toplantılarımızdan bir kare

Girişimcilik eğitimleri sertifika töreninden bir kare
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Girişimcilik eğitimleri sertifika töreninden bir kare

Girişimcilik eğitimleri sertifika töreninden bir kare

17



Van Büyük Şehir Belediyesinin ziyaretinden bir kare

Kosgeb Van Müdürlüğü’nün ziyaretinden bir kare

18



Şoförler odasının ziyaretinden bir kare

Van Defterdarı ve Milli Emlak Müdürünün borsamızı ziyaretinden bir kare

19



Gevaş, İpekyolu ve Çatak Arıcılar Birliği Başkanlarının borsamız ziyaretinden bir kare

Muş gezisinden bir kare

20



Muş Ticaret ve Sanayi odası ziyaretinden bir kare

Tegv’de dağıtılan kırtasiye malzemelerinden bir kare

21



YYÜ akademisyenleri ve Bal Üreticileri Birliği başkanlarının bir araya geldiği toplantıdan bir
kare

22



Van Mali Müşavirler ve Muhasebeciler Odası Bşk. İbrahim Şahin’e yaptığımız ziyaretten bir
kare

23



AMATEM uzmanlarının borsamıza yaptığı ziyaretten bir kare

YYÜ Rektörü Prof.Dr.Peyami Battal’a ziyaretimizden bir kare
24



Orman Bölge Müdürlüğü’ne ziyaretimizden bir kare
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Tarım İl Müdürü Fevzi Altuner’e ziyaretimizden bir kare

Toprak,Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarımızın Sertifikalı fidan satışı afişi

26



KOSGEB İl Müdürü Bilal Emre Yörük’e ziyaretimizden bir kare

27



YYÜ Veterine Fakültesi Dekanı Zafer Soygüder’e ziyaretten bir kare

DAP Bölgesi Havza Bazlı Hayvancılık Master Planı Projesi Açılış Toplantısı’ndan bir kare

Borsamız yayın organı ‘Borsa Vizyon’ dergisinin ilk sayısının çıktığınn  haberinden bir kare
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TRB 2 Bölgesi Bal Ürünü Değerlendirme Müteşebbis Heyeti Toplantısı’ndan bir kare

Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimi’nin borsamıza ziyaretinden bir kare

29



Anadolu Basın Birliği( ABB)  Van Şube Bşk.Ayhan Yazlık’a tebrik ziyaretimizden bir kare

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği Eğitimi’nden bir kare

30



‘Adını Sen Koy’ kampanyamızın basın açıklamasından bir kare

Kızılay Van Şubesi Heyetinin borsamıza ziyaretinden bir kare

31



Ekonomi Konseyi dönem başkanlığımızda yapılan toplantıdan bir kare

32



1-7 Mart Muhasebeciler Haftası nedeniyle Van SMMMO Heyetinin borsamıza ziyaretinden bir kare 

TÜİK’ten  borsamıza,işbirliği çalışmalarına verdiğimiz destekten ötürü verilen teşekkür
belgesi

33



Orman Bölge Müdürlüğü ve Borsamız arasında imzalanan protokolden kareler

34



Çiftçilerimize uygulamalı olarak verilen  Meyvecilik& Budama konulu eğitimden bir kare

35



Doğu Anadolu Tarım, Hayvancılık ve Gıda Fuarı" ile ilgili değerlendirme toplantısından bir kare

36



Bostaniçi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kız öğrencilerine yaptığımız giyim yardımından bir kare

37



Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarımızın açılışından bir kare

Doğu Anadolu Tarım Hayvancılık ve Gıda Fuarı’ndan bir kare

AMATEM’e kitap bağışımızdan bir kare

38



VANTB Disiplin Kurulu Toplantısı’ndan bir kare

39



'AB Programlarına Katılımın Güçlendirilmesi Projesi' eğitiminden bir kare

40



12.Dönem Akreditasyon Geliştirme Ziyaretinden bir kare

41



VANTB Analiz Laboratuvarı mühendislerimizin GOJIBERY ekimi ile ilgili üreticimize
verdiği eğitimden bir kare

Paydaş ziyaretlerimizden bir kare( VAN OSB)
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Paydaş ziyaretlerimizden bir kare( TKDK)

Paydaş ziyaretlerimizden…( YYÜ Rektörlüğü)

43



Paydaş ziyaretlerimizden… (Gıda,Tarım,Hayvancılık İl Müdürlüğü)

44



Paydaş ziyaretlerimizden…(Ziraat Odası)

45



Paydaş ziyaretlerimizden…(Büyükşehir Belediyesi Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı)

Paydaş ziyaretlerimizden…(YYÜ Rektörlüğü)
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Borsamızda düzenlenen Uygulamalı Girişimcilik Eğitiminden bir kare

Ramazan ayı gıda yardımı dağıtımlarımızdan bir kare
47



VASEM’de düzenlediğimiz Uygulamalı Girişimcilik Eğitiminden bir kare

48



AFAD’ın çalışanlarımıza yönelik 'Temel Afet Bilinci,Deprem,Temel Arama Kurtarma,Bina
Tahliyesi ve Yangın’ konularında verdiği eğitimden bir kare

Stratejik Plan eğitimimizden bir kare
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Mevcut Durum Analizi Değerlendirme toplantımızdan bir kare

15 Temmuz darbe kalkışmasını aynı anda TOBB ve tüm oda-borsalar ile kınadığımız basın
toplantısından bir kare
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Meclis üyelerimizin 15 Temmuz darbe kalkışmasını kınadığı toplantıdan bir kare

Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci’nin borsamıza ziyaretinden bir kare

52



Kapıköy Sınır Kapısı Temel Atma Töreninden bir kare

Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci ve beraberindeki heyetin laboratuvarımızı
ziyaretinden bir kare

53



Gümrük ve Ticaret Bakanlığı,Van milletvekilleri,TOBB,oda-borsa başkanlarının katılımı ile
gerçekleşen’Van İşadamları İstişare Toplantısı’ndan bir kare

54



Altın Kentler Platformu Genel Başkanı Cenap Tuncer ve Genel Koordinasyon Başkanı Hülya 
Elban’ın borsamıza ziyaretinden bir kare

Borsa Vizyon Dergimiz için YYÜ Rektörü Prof.Dr.Peyami Battal ile yaptığımız röportajdanbir
kare
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DAKA destekli düzenlediğimiz Pazarlama ve Satış Stratejileri ve Gümrük Mevzuatı
Eğitimlerinden bir kare

İl Defterdarı Mehmet Durusoy’un borsamıza ziyaretinden bir kare

56



6.Van Erçek Flamingo Festivali alanımızdan bir kare

Kalite Yönetim Sistemi (KYS) ve Akreditasyon Eğitimimizden bir kare

57



Anadolu Basın Birliği (ABB) Van Şubesi yönetiminin borsamıza ziyaretinden bir kare
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Antalya 7.YÖREX Yöresel Ürünler Fuarı standımızdan bir kare
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 Başkanımızın Türkiye – İran İhracat Zirvesi açılış  konuşmasından bir kare

2.Van’ın Enleri Ödül Töreni’nden bir kare

TOBB-Körfez İşbirliği Konseyi’nin (KİK) Bahreyn’deki toplantısından bir kare

60



Toprak,Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarımızın yeni sezona hazırlık çalışmaları
kapsamındaki arazi uygulamalarından bir kare

61



İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE birimi ve Tuşba Milli Eğitim Müdürlüğü'nün borsamızda
düzenlediği toplantıdan bir kare

62



Yüzüncü Yıl Üniversitesi ile borsamız arasında gerçekleşen işbirliği protokolleri imza
töreninden bir kare
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Yüzüncü Yıl Üniversitesi DAP Çiftçi Eğitim Merkezi ziyaretimizden bir kare

64



Kalite ve Akreditasyon Sistemi Eğitimlerimizden bir kare

Kalite Yönetim Sistemi(KYS) Eğitimi Sertifika Töreninden bir kare

65



CHP Heyeti’nin borsamıza ziyaretinden kareler

66



DAP Çiftçi Eğitim Merkezi Tanıtım Toplantısı’ndan kareler
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DAP Kalkınma İdaresi Başkanı Adnan Demir’in Borsamıza Ziyareti’nden bir kare

69



Borsamızda yapılan Liseler Arası Münazara Yarışması’ndan bir kareler

70



TOBB 72.Genel Kurulu’ndan kareler

71



Yüksekova’dan gelen kız öğrencilere giyecek hediyelerimizi dağıtırken

72



73



Borsa Vizyon Dergisi Röportajlarından kareler

74



75



Muş Temsilcilik Ofisi ve Paydaş ziyaretlerinden kareler
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Yüzüncü Yıl Üniversitesi Senato Mutat Toplantısı’ndan kareler

79



Yüzüncü Yıl Üniversitesi Heyetinin laboratuvarımızı ziyaretinden kareler
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Toprak,Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarımızdan kareler
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DAP Çiftçi Eğitim Merkezi Tanıtım Toplantısı’ndan kareler

ZİYARETÇİLERİMİZ
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Yüzüncü Yıl Üniversitesi’nde düzenlenen Balcılık Sektörüne ilişkin toplantıdan bir kare

95



Van Ticaret ve Sanayi Odası’na ziyaretimizden bir kare

96



TÜMSİAD Van İl Başkanlığı’na ziyaretimizden bir kare

97



Doğu Anadolu Kakkınma Ajansına (DAKA) ziyaretimizden bir kare

98



Yönetim ve Meclis kurulu başkanlarımızın bir arada olduğu bir kare

99



Laboratuvarımızın satışa sunduğu sertifikalı fidelerden birkaç kare

100



Yüzüncü Yıl Üniversitesi ile imzalan işbirliği protokolleri imza töreninden birkaç kare

101



102



Hazırlayanlar

103

Tarkan GÜVEN
Genel Sekreter


