


VAN TİCARET BORSASI 
2015 YILI FALİYET RAPORU 

Borsamız, 5174 sayılı kanun ve bu kanuna bağlı olarak Türkiye Odalar ve Borsalar
Birliğince çıkarılan yönetmelikler hükümlerince hizmet vermektedir.  

Hazırlayan;
Tarkan GÜVEN



∂ Nayif SÜER (Meclis Baflkan›) 

∂ Metin fiEVG‹N (Meclis Baflkan Vekili)

∂ Enver MEMDUHO⁄LU (Meclis Üyesi)

∂ Türkay ÖZBEK (Meclis Üyesi)

∂ Selman TOPRAK (Meclis Üyesi)

∂ Erden ONAY (Meclis Üyesi)

∂ Sabahattin KARATEK‹N (Meclis Üyesi)

∂ Fuat ARAZ (Meclis Üyesi)

∂ Naz›m ADSIZ (Meclis Üyesi)

∂ Halil TANDO⁄AN (Meclis Üyesi)

∂ Hidayet HAKAN (Meclis Üyesi)

∂ Seyfettin AB‹ (Meclis Üyesi)

∂ Y›ld›r›m SEV‹NÇ (Meclis Üyesi)

∂ Çetin GEY‹K (Meclis Üyesi)

MECL‹S KURULU ÜYELER‹M‹Z



∂ Özalp CANKATAR Baflkan  

∂ Harun SÜER Üye 

∂ Savafl BAYRAM Üye 

∂ Cihan BARTU Üye 

∂ Nihat DEM‹R Üye 

D‹S‹PL‹N KURULU ÜYELER‹M‹Z

• Seyfettin ABi Baflkan

• Hidayet HAKAN Üye 

• Metin fiEVG‹N Üye 

BÜTÇE KOM‹SYONU ÜYELER‹M‹Z

∂ Enver MEMDUHO⁄LU (Yönetim Kurulu Baflkan›) 

∂ Selman TOPRAK (Yönetim Kurulu Baflkan Yard›mc›s›)

∂ Türkay ÖZBEK (Yönetim Kurulu Yard›mc›s›)

∂ Sabahattin KARATEK‹N (Yön. Kur. Üyesi/Muhasip Üye)

∂ Erden ONAY (Yönetim Kurulu Üyesi)

YÖNET‹M KURULU ÜYELER‹M‹Z

∂ Nayif SÜER 

∂ Enver MEMDUHO⁄LU

∂ Metin fiEVG‹N

∂ Türkay ÖZBEK

∂ Erden ONAY

∂ Sabahattin KARATEK‹N

∂ Y›ld›r›m SEV‹NÇ

∂ Halil TANDO⁄AN

∂ Çetin GEY‹K

GENEL KURUL DELEGELER‹M‹Z
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∂ Borsa Meclisimiz 2015 y›l›nda 9 ola€an toplant› yapm›fl ve 25 adet karar alm›flt›r. Borsam›z Yönetim Kurulu ayn›

dönemde 35 ola€an toplant› yapm›fl 390 adet karar al›nm›flt›r. Bütçe komisyonumuz da ayn› dönemde 1 ola€an

toplant› yapm›fl ve 2 adet karar al›nm›flt›r.

ÜYE SAYIMIZ VE DAĞILIMLAR:
31.12.2015 tarihi itibari ile Borsam›za kay›tl› üye say›m›z 288’dir. Bu kay›tl› üyelerimizden 235 adedi faal, 53 adedi

kayd› kapanan, 22 adet üyemiz ise ilgili kanun ve yönetmeliklere göre Meclis kararlar› ile ask›dad›r.  

TESCİL MİKTARI:
∂ Van Ticaret Borsas›nda 01.01.2015 ile 31.12.2015 tarihleri aras›nda 2.980 adet tescil beyannamesi düzenlenmifltir.

527.207,27 TL tescil ücreti,15.371,01 TL geç tescil ücreti, 34.888,04 TL Yap›lan hizmet karfl›l›€› al›nan ücret olmak

üzere toplam muamele tescil ifllemimiz, 577.466,32 TL olarak gerçekleflmifltir.   

• Kotasyon Ürünleri Tescili 7156 ifllem hacmi 354.870.559,44-TL 

• Kotasyon D›fl› Ürünlerin Tescili 5566 ifllem hacmi    91.763.135,52-TL 

• ‹hracat Tescili 0  ifllem hacmi                  0  -TL 

• 2015 y›l›nda Belge gelirlerimiz 10,-TL. olarak gerçekleflmifltir.  

2015 YILINDA YAPILAN YARDIMLAR
• E€itim yard›mlar› : 30.500,- TL 30.000,- TL (TOBB taraf›dan aktar›lan) 

• G›da yard›mlar› : 136.625,- TL 40.000,- TL (TOBB taraf›ndan aktar›lan) 

• Sosyal yard›mlar : 33.000,- TL 

• Muhtelif yard›mlar : 40.000,- TL 

GERÇEKLEŞEN GELİR VE GİDERLERİMİZ:
• 2015 y›l› için gelir tahminimiz 1.600.000,-TL olmakla birlikte gerçekleflen gelirimiz 952.941,56.-TL olmufltur.  

• Ayn› dönemde gider tahminimiz 1.600.000.-TL olmakla birlikte gerçekleflen giderimiz 

1.152.749,8,- TL olmufltur.   

BASINDA YER ALMA
• 2015 y›l› içerisinde Borsam›z, yaz›l› ve internet haberleri de olmak üzere toplam 150 defa bas›nda yer alm›flt›r.

Yerel bas›n yer alma say›s› 130, ulusal bas›nda yer alma say›s› 20’dir.

ORGAN TOPLANTILARI
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SOSYAL MEDYA
• Üyelerimizin, Borsam›z haberlerine daha h›zl› ulaflabilmeleri ad›na 2015 y›l›nda Facebook ve Twitter hesab› olufl-

turulmufl, Borsam›z Sosyal medyada yerini alm›flt›r. Facabook ve Twitter hesaplar› 6065 kifli taraf›ndan takip

edilmektedir.  

WEB SAYFAMIZ
• 2015 y›l›nda web sayfam›z 10.350 kifli taraf›ndan görüntülenmifltir.   

BORSAMIZ EVRAK TAKİBİ
• 2015 y›l›nda Borsam›z taraf›ndan çeflitli Kurum ve Kurulufllara 706 yaz› gönderilmifltir.  

• 2015 y›l›nda Borsam›z’a çeflitli Kurum ve Kurulufllardan olmak üzere 708 evrak girifli olmufltur.  

BİLGİ EDİNME BAŞVURULARI
• 2015 y›l›nda Borsam›za herhangi bir bilgi edinme baflvurusu yap›lmam›flt›r. Dolay›s› ile Bilgi Edinme Formu da

doldurulmam›flt›r.

BORSAMIZ ETKİNLİKLERİ
• 2015 y›l›nda toplam 410 kifli Borsam›z› ziyaret etmifl, Borsam›z taraf›ndan 145 toplant›, kat›l›m ve ziyaret

gerçekleflmifltir.  

ÜYELERE GÖNDERİLEN SMS VE FAKSLAR
• 2015 y›l›nda üyelerimize 5.000 adet sms ile bilgilendirme yap›lm›fl, ayr›ca 12 konu hakk›nda bilgilendirme

yapmak amac›yla 200 adet faks gönderilmifltir.  

ÇALIŞANLARIMIZ:
∂ Kanunumuz ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde, üyelere verilecek hizmet ve belgelerinin takibi, tescil ile ilgili

ifllemlerin yap›lmas›, muamelat ifllemleri,  gelirlerin tahsili ve giderlerin ödenmesi, ayl›k mizanlar›n haz›rlanmas›,

ödemelerden kesilen vergi, sigorta primi vb. kesintilerin kanuni süreler içinde ilgili kurum ve kurulufllara ödenmesi,

kalite ifllemleri, gelen – giden evrak takibi, santral ifllemleri, sürekli yay›n ifllemleri, üyelerimize yönelik KOSGEB

ifllemleri, Baflkanl›k özel kalem ifllemleri, Akredite olma yolunda bir Borsa olarak kanun gere€i temel hizmetler ve

destek faaliyetlerini yürütmek amac›yla 7 personel, Dan›flma için 1 personel, 1 yard›mc› personel, 1 Laboratuvar

Sorumlusu, 2 Mühendis, 1 ön muhasebe, 1 aflç›, 1 sekreter, 1 makam floförü, olmak üzere toplam 16 personel

istihdam edilmektedir..
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Personelimizin isimleri ve unvanlar› flöyledir.

ÜYELERİMİZE YÖNELİK
SUNULAN İŞLEMLER
∂ Y›l içerisinde Ercifl ilçemize görevli personel gönde-

rilmifltir. Bu ilçemizde bulunan üyelerimizin tescil ifllem-

leri yerinde yap›lm›flt›r. Üyelerimizin Borsaya gelip

gitmelerinde yaflayaca€› zaman kayb› da önlenmifl bulun-

maktad›r. 

2014 Y›l›nda borsam›z çal›flma alan›na dahil edilen Hak-

kari ‹lindeki Hakkari merkez ve Yüksekova temsilcilik

ofisinde görevlendirilen personellerimizle hakkari ilinde

bulunan üyelerimizin de tescil ifllemleri yerinde yap›lm›fl

ve daha önceleri bu ifllemleri yapmak için Van iline gelen

üyelerimizin takdirleri kazan›lm›flt›r.

2015 Y›l› Aral›k ay›nda talebimiz ve ›srarc›l›€›m›z saye-

sinde Tobb yönetim kurulu taraf›ndan Mufl ili de borsam›z

çal›flma alan›na dâhil edilmifltir.  Mufl ilinde temsilcilik

ofisi açma ve üyelerimize hizmet etme yolunda çal›flma-

lar›m›z devam etmektedir. 

2016 / Ocak ay›nda Borsa dergimiz yay›n hayat›na bafl-

layacakt›r. 2015 y›l›n›n son birkaç ay›nda borsa dergimiz

için çal›flmalar yap›lm›flt›r. 2016/ Ocak ay›ndan itibaren 4

‘er ayl›k periyodatlar ile yay›n hayat›na devam edecektir.

Dergimiz tüm üyelerimize, ilimizdeki Tüm kurum ve ku-

rulufllara, tüm oda – borsalara gönderilmek üzere 1000

adet olarak bas›m› gerçeklefltirilecektir.  

1 Tarkan Güven Genel Sekreter  

2 Eser Y›ld›z Genel Sekreter Yar.

3 Metin Süer Tescil fiefi   

4 Kemal Oruç Muhasebe  Memuru

5 A. Semih Tafldemir Laboratuvar Sorumlusu

6 Tu€çe Özdemir Ziraat Mühendisi

7 A.Hekim Özkan Kimya Mühendisi

8 Adil Aslan Tescil Memuru

9 Veysel Eker Tescil Memuru (Yüksekova Temsilcilik Ofisi Personeli)

10 Cahit Sar›göl Tescil Memuru (Hakkâri Temsilcilik Ofisi Personeli)

11 Arzu Çiplak Özel Kalem

12 A.Kadir Memduho€lu Yard›mc› Personel  

13 Reflat Uysal Makam fioförü

14 Emrah Karagülle Ön Muhasebe Personeli

15 Nubar Özalp Aflç›

16 Haz›m Ceylan Bina Görevlisi

Sıra No: Adı / Soyadı Ünvanı
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BORSAMIZ TARAFINDAN KONFERANS SALONUMUZUN TAHSİS EDİLDİĞİ TOPLANTILAR

- 27.01.2015 Van Mermerciler Odas›

- 07.02.2015 Van Mermerciler Odas›

- 18.02.2015 TARS‹M

- 19.02.2015 Van Emniyet Müd.Toplum Destekli Polislik fiube Müdürlü€ü

- 26.02.2015 ‹l G›da, Tar›m ve Hayvanc›l›k Müdürlü€ü

- 05.03.2015 ‹l G›da, Tar›m ve Hayvanc›l›k Müdürlü€ü

- 12.03.2015 ‹l G›da,Tar›m ve Hayvanc›l›k Müdürlü€ü

- 13.03.2015 ‹l G›da, Tar›m ve Hayvanc›l›k Müdürlü€ü

- 16-17-18-19.03.2015 Van Su ve Kanalizasyon ‹daresi Genel Müd.(VASK‹)

- 24.03.2015 ‹l G›da Tar›m ve Hayvanc›l›k Müdürlü€ü

- 25.03.2015 VASK‹

- 27.03.2015 BTS Turizm 

- 03.04.2015 Van Büyükflehir Belediyesi ‹nsan Kaynaklar› ve E€itim Dairesi Baflkanl›€›

- 10.04.2015 VASK‹

- 10.04.2015 ‹l G›da,Tar›m ve Hayvanc›l›k Müdürlü€ü

- 16-17.04.2015 VASK‹

- 29.04.2015 Van Bölgesi Veteriner Hekimleri Odas› Baflkanl›€›

- 05.05.2015 VASK‹

- 03-04.06.2015 ‹ksir Kariyer ve Dan›flmanl›k Merkezi

- 13.06.2015 Van Marangozlar Odas›

- 11.08.2015-20.08.2015Van Büyükflehir Belediyesi ‹nsan Kaynaklar› ve E€itimi Dairesi Baflkanl›€›

- 08.09.2015 ‹l G›da, Tar›m ve Hayvanc›l›k Müdürlü€ü

- 11.10.2015 Van Veteriner Hekimleri Odas› Baflkanl›€›

- 05.12.2015 Yüzüncü Y›l Üniversitesi Senato Toplant›s›

2015 y›l› içerisinde Konferans Salonumuzda 35 toplant› için tahsis edilmifltir.   
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PERSONELİMİZİN KATIDIĞI EĞİTİMLER
15.01.2015 TESC‹L VE MUAMELAT 7 SAAT GENEL SEKRETER

16.02.2015 BÜTÇE VE MUHASEBE YÖNETMEL‹⁄‹ 7 SAAT GENEL SEKRETER

16.03.2015 OFFICE PROGRAMLARI 3 SAAT GENEL SEKRETER 

15.04.2015 VAN TB B‹L‹fi‹M TEKNO. TESP‹T VE ‹Y‹LEfiT‹RME ÇALIfiMALARI 3 SAAT GENEL SEKRETER 

15.05.2015 TESC‹L VE MUAMELAT 3 SAAT GENEL SEKRETER 

15.06.2015 VER‹ TABANI, B‹LG‹ S‹STEMLER‹, B‹L‹fi‹M TEKNOLOJ‹LER‹ 9 SAAT GENEL SEKRETER 

15.07.2015 KIYASLAMA 2 SAAT GENEL SEKRETER 

17.08.2015 PERFORMANS ARTIRMA 4 SAAT GENEL SEKRETER 

15.09.2015 DURUM DE⁄ERLEND‹RME VE ‹Y‹LEfiT‹RME 3 SAAT GENEL SEKRETER 

15.10.2015 MARKA YARATMA VE MARKALAfiMA STRATEJ‹LER‹ 2 SAAT GENEL SEKRETER 

16.11.2015 D‹KS‹YON 2 SAAT GENEL SEKRETER 

15.12.2015 BEDEN D‹L‹ 2 SAAT GENEL SEKRETER 

19.12.2015 AKRED‹TASYON SÜREC‹ TANITIM 3 SAAT GENEL SEKRETER

30.12.2015 ETK‹L‹ ‹LET‹fi‹M 2 SAAT GENEL SEKRETER 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZİN KATIDIĞI PROGRAMLAR 
TAR‹H PROGRAMIN ADI KATILAN K‹fi‹LER 

02.05.2015 TOBB GENEL KURULU TOPLANTISI ENVER MEMDUHO⁄LU, NAY‹F SÜER, MET‹N fiEVG‹N,

TÜRKAY ÖZBEK, SELMAN TOPRAK, ERDEN ONAY,

SABAHATT‹N KARATEK‹N, AL‹ TAfiDEM‹R, HAL‹L

TANDO⁄AN

12.10.2015 TOBB AKRED‹TASYON S‹STEM‹ E⁄‹T‹M‹ ENVER MEMDUHO⁄LU, ERDEN ONAY, NAZIM ATSIZ,

TARKAN GÜVEN, MENAF TURAN

16.10.2015 CO⁄RAF‹ ‹fiARETLER SEMPOZYUMU TÜRKAY ÖZBEK

VAN TİCARET BORSASI KALİTE
POLİTİKASI 

Amac›m›z Üyelerimizin ihtiyaçlar›n› ve beklentilerini tat-

min edecek kalitede hizmet sunmak, ülkemizin ticari ve

ekonomik hayat›n›n geliflmesine katk›da bulunmak ve

faaliyetlerimizi devaml› olarak gelifltirmektir. 

MALİ YÖNETİM POLİTİKASI 
• Borsa kurumsal performans›n› belirleyen en önemli

kayna€›n insan kayna€› oldu€unun bilincindedir. Bu

amaçla do€ru kiflileri do€ru ifle yerlefltirir.  

• Oryantasyon ve rotasyon uygulamas›n›n kurum perfor-

mans›na sa€lad›€› katk›n›n fark›ndad›r.  

• Kurmufl oldu€u çal›flan performans yönetim sistemi ile

çal›flanlar›n›n performans›n› izler ve gerekli iyilefltirme-

leri yapar. 

• Çal›flanlar› ile beraberce kariyer planlamas› yaparak,

ihtiyaç duyulan e€itimlerin al›nmas›na olanak sa€lar.  

HABERLEŞME VE YAYINLAR
POLİTİKASI 

• Borsa haberleflme arac› olarak bas›n baflta olmak

üzere web sayfas›, elektronik posta, sms gibi tüm araçlar›
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etkin bir flekilde kullanmaktad›r.  

• Borsa hizmetlerini üyelerine ve ilgili tüm taraflara sun-

mak için yaz›l› ve görsel bas›n› en verimli flekilde kullan›r. 

• Yönetim kurulunun verece€i karar do€rultusunda ba-

s›nda yer alma flekli (yerel/ulusal bas›n toplant›s›, bas›n

bülteni, röportaj, programlara kat›l›m, vb.) belirlenir. 

• Borsa üst yönetim düzeyinde bas›n ile olan iliflkilerini

sa€l›kl› bir flekilde yürütür. 

• Borsa yaz›l› ve görsel bas›nla olan iliflkilerin süreklili-

€ini sa€lamak amac›yla birim kurar. 

• Üye bilgilerinin güvenli€ine üst düzeyde önem ver-

mektedir.

• Borsa üyelerinin memnuniyetini artt›rmak amac›yla

tüm ihtiyaç ve beklentilerini üye olmak flart› ile sisteme

dahil eder.

VAN TİCARET BORSASI
MİSYONU

5174 Say›l› Kanun ve ilgili mevzuat kapsam›nda, borsa

faaliyetlerinin ça€dafl normlarda yürütülebilmesi için ge-

rekli altyap› ve hizmet üreterek, tar›msal emtian›n serbest

rekabet koflullar› içinde gerçek de€eri üzerinden al›n›p

sat›lmas›n› sa€lamak, stratejik bir unsur olan tar›m sektö-

rünün sürdürülebilirli€ine ve ekonomiye katk› sunmak.

VAN TİCARET BORSASI
VİZYONU

Tar›m sektörü ve borsac›l›k alanlar›ndaki geliflmeleri

takip ederek, gelifltirilecek politikalara ve yerel uygula-

malara yön vermek amac›yla “paydafllarla yönetiflim an-

lay›fl›”n›n hakim k›l›nd›€› metodolojiler gelifltirilmesine

öncülük etmek.   

‹lin ve bölgenin co€rafik ve ekolojik koflullar›ndan kay-

naklanan hayvanc›l›k potansiyeli konusunda bilinç olufl-

turarak giriflimcileri yat›r›ma yönlendirmek.

Mevcut verim ve üretim de€erlerinin art›r›lmas›, alter-

natif ürünlerin üretiminin yayg›nlaflt›r›lmas›, ürün de€er-

lendirme teknikleri, tar›msal üretim-sanayi entegrasyonu

konular›nda sosyal sorumluluk projeleri gelifltirerek üye-

lerimiz ve üreticilerimize baflar›l› örnekler sunmak.

VAN TİCARET BORSASI TEMEL
DEĞERLERİ 

Borsa, belirledi€i vizyona ulafl›rken afla€›daki prensip-

leri esas almaktad›r. 

• Ülke ç›karlar› ve Sosyal Sorumlulu€umuz önceli€imiz-

dir. 

• Hizmetlerimiz, bölgesel ekonominin geliflmesine katk›

sa€lamal›d›r.  

• Üyeler aras›nda diyalo€un güçlendirilmesi, kurumsal

sahiplenmeyi sa€layacakt›r.  

• Üyelerimizin, baflta e€itim olmak üzere, tüm gereksi-

nim ve beklentileri en üst düzeyde karfl›lanmal›d›r. 

• Uygulanabilir ve tutarl› politikalar; do€ru ve güncel

verilerden elde edilmifl sa€l›kl› bilgilerle oluflturulmak-

tad›r. 

• Ça€dafl Borsac›l›k anlay›fl› çerçevesinde sundu€u-

muz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve memnuniyet

sa€lanmal›d›r.  

• Yönetimde dürüstlük, fleffafl›k, hesap verebilirlik

ve kat›l›mc›l›k ve paylafl›mc›l›k sa€lanmal›, etik de€er-

ler önceli€imiz olmal›d›r. 

• Bölgemizdeki tar›msal üretimde etkinlik ve verimli-

li€in sa€lanmas› için müstahsil, tüccar gibi tüm aktörle-

rinin yetkinlikleri gelifltirilmelidir. 

• Mükemmeli arayan Borsam›z›n elde etti€i de€erlerin

süreklili€i ve sürdürülebilirli€i sa€lanmal›d›r. 

• Tüm paydafllar, Borsa’n›n amaç ve hedefleri do€rultu-

sunda, birbirini tamamlayan ve destekleyen kurumlar ola-

rak ifllev görecektir. 
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AKREDİTASYON SÜRECİ
Oda-Borsa Akreditasyon Sistemi 2001 y›l›nda Oda Akredi-

tasyon Modeli olarak Türkiye Odalar ve Borsalar Birli€i ta-

raf›ndan gelifltirilmifltir. 2005 y›l›na kadar ‹ngiltere Odalar

Birli€i iflbirli€i ile desteklenen Oda Akreditasyon Sistemi

2008 y›l›nda Ticaret Borsalar›n›n da sisteme dahil edilme-

siyle geniflleyerek Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi haline

dönüflmüfltür. Oda/Borsalar›n üyelerine “Befl y›ld›zl› hizmet”

vermesi için f›rsat oluflturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Bor-

salar›m›z›n yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararas› platform-

larda markalaflmas›nda öncü rol üstlenmektedir. Süreçle

birlikte hedeflenen tüm Oda/Borsalar›m›z›n gelecek dö-

nemlerde bu “Befl y›ld›zl› hizmet Yar›fl›”na kat›lmalar›d›r.

Sistemin amac›, Türk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsala-

r›m›z aras›nda kalite bilincinin yerlefltirilmesi, Oda Sistemi-

mizin ifl dünyas› nezdinde sayg›nl›€›n›n ve hizmet türlerinin

art›r›lmas›, hizmet kalitelerinin iyilefltirilmesi, Oda Sistemle-

rinin birbirine yak›nlaflman›n sa€lanmas› suretiyle Avrupa

Oda/Borsa Sistemine uyumunun sa€lanmas›d›r. Ticaret  Bor-

salar›ndan gelen yo€un istek üzerine, 2008 y›l›nda yap›lan

çal›flmalar sonucunda Borsalar da sürece dahil edilmifltir.

2008 y›l›ndan itibaren de sistemin ad› TOBB Oda/Borsa Ak-

reditasyon Sistemi olarak de€ifltirilmifltir.

2009 y›l›nda TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemin et-

kinli€inin gözden geçirilmesi ve ‹ngiltere Odalar Birli€inin

haz›rlad›€› “2008 Akreditasyon K›lavuzu’nun tüm Oda/Bor-

salar taraf›ndan uygulanabilirli€inin tespiti amac› ile ‹ngil-

tere Odalar Birli€i ve Birli€imiz uzmanlar› 9 ay süren bir

çal›flma yapm›fl, bu çal›flma sonucunda da “2010 Akredi-

tasyon K›lavuzu” yay›nlanm›flt›r. Bugüne kadar, 9 Dönemde

110 Oda ve 42 Borsa olmak üzere toplam 152 Oda/Borsa

akredite edilmifltir. 10. Dönem 40 Oda/Borsam›z›n ve 11.

Dönem 29 Oda/Borsam›z›n akreditasyon çal›flmalar›na ise

halen devam edilmektedir.

Biz de Van Ticaret Borsas› olarak kurumsal kimli€imizi

güçlendirmek, hizmet kalitemizi artt›rmak, ça€›n gerekle-

rine uygun, yenilikçi çal›flma sistemleri ile üreticilerimize

daha etkin hizmet verebilmek için Türkiye Odalar ve Bor-

salar Birli€i taraf›ndan organize edilen Akreditasyon Sis-

temleri sürecine dahil olduk. Borsam›z›n akreditasyon

süreci TOBB ve TOBB E€itim ve Teknoloji Üniversitesi’nin

katk›lar› ve dan›flmanl›€›nda sürdürülecektir. 

Süreçle birlikte ilk olarak 12 Ekim 2015 tarihinde Yönetim

Kurulu Baflkan›m›z Enver Memduho€lu ve Akreditasyon

Kurulu Üyelerimiz Ankara’da gerçekleflen Akreditasyon

Sistemi E€itimi’ne kat›ld›lar. E€itimlerin ikincisi 24 Ekim

tarihinde VANTB’de Yönetim Kurulu, Meclis Üyeleri ve tüm

ekip arkadafllar›m›z›n kat›l›m›yla gerçekleflti.

Van Ticaret Borsas›’n›n Akredite Borsalar aras›nda yer

almak üzere bafllatt›€› çal›flma ve e€itimler belirli aral›k-

larla devam edecek. Sürece iliflkin tüm geliflmeleri sosyal

medya a€lar›m›zdan takip edebilirsiniz.

Amac›m›z, süreç sonunda Akredite Borsalar aras›nda yer

alarak borsam›z› daha da ileriye tafl›makt›r.
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BÖLGENİN TAM DONANIMLI
EN İYİ LABORATUVARI

Van Ticaret Borsas› yönetiminin borsa öz kaynaklar› ile

yap›m›n› tamamlad›€› ve kar amac› gütmeksizin üretici-

lerini bilinçlendirmek amac›yla kurdu€u Van Ticaret Bor-

sas› Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar›

2015 y›l›n›n Haziran ay›ndan itibaren hizmet vermektedir.

Amac›m›z, çiftçimizi bilgilendirmek ve üretimi en yük-

sek seviyelere ç›karmak, toprak analizi yaparken, topra-

€›n içerisindeki bitki besin elementlerinin ihtiyaçlar›n›,

eksikliklerini, fazlal›klar›n› ay›rt ederek çiftçiye gübre tav-

siyesinde bulunmakt›r. Laboratuvar›m›zda ayr›ca sulama

suyu ve bitki analizi de yap›lmaktad›r. Çiftçimiz bulun-

du€u yerlerde her sulama suyunun her topra€a uygun ol-

mayaca€›n› bilemedi€inden Laboratuvar›m›zda sulama

suyu analizi yap›larak, çiftçimize sulama suyunun uygun

olup olmad›€› bildirilmektedir. Buna ilaveten tam dona-

n›ml› cihazlar›m›zla Yüzüncü Y›l Üniversitesi’nden gelen

numunelerin de analizleri yap›lmaktad›r. VANTB bina-

s›nda kurulan Laboratuvar›m›z Van ve bölgede yaflayan

çiftçilere son sistem cihazlarla hizmet vermektedir.

Laboratuvar›m›zda yap›lan analizlere gelince…

TOPRAK ANALİZİ
Toprak analizi, belli bir tarla topra€›n›n gübre ihtiyac›

ortaya koyan bir metottur. Belli bir tarlay› temsil eden top-

rak örne€i laboratuarda analiz edilerek içerisindeki bitki

çeflidinin maddelerinin miktar› bulunur. Böylece seçilen

bitkinin iyi ürün vermesi için hangi besinlerin verilece€i

bütün tar›m topraklar›nda her çeflit bitki besin maddesi-

nin az veya çok oldu€u bilinmektedir. Bu sebeple top-

rakta eksik olan bitki besin maddesinin cins ve miktar›n›

tespit ederek gübrelemenin zaman›nda ve usulüne uygun

olarak yap›lmas› gerekir. Analizlerden beklenen yarar›n

sa€lanmas› ancak örneklerin kurallar›na uygun olarak al›-

n›p do€ru bir flekilde analizi ile mümkündür.

K›saca, toprak analizleri ile o topra€›n özellikleri belirlenir

ve o topra€a verilecek en uygun gübre çeflidine karar ve-

rilir. Toprak analizlerine göre verilecek gübre miktar›na

ve çeflidine karar verilmesi ürün miktar›n› ve ürünün kali-

tesini artt›rmakta en önemli yollardan birisidir.

TOPRAK KALİTESİ VE
VERİMLİLİĞİ ANALİZLERİ

Suyla Doygunluk Analizi: Toprak örne€ini belirli kurallar

çerçevesinde saf su ile doyurmak, su ile doygun hale

gelen toprak örne€inin kabaca bünye s›n›flar›n› belirle-

yerek topra€›n toplam tuz ve toprak reaksiyoununu ölç-

mektir. Bu kapsamda, PH analizi ve tuz analizi

yap›lmaktad›r. PH analizi, su ile doygun hale getirilmifl

toprak örne€inde oluflan hidrojen iyon aktivitesini stan-

dart elektrotlar ve PH metre ile ölçmektir. Tuz analizi ise

toprak örne€inin elektri€i geçirmeye olan direncini ölçe-

rek dirence göre toplam tuzu bulmakt›r.
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Organik Madde Analizi: Toprak numunesinin potasyum

dikromat ve sülfirik asitle tepkimeye sokularak, numune-

nin içerisindeki karbonun yükselmesini sa€lamak ve yük-

seltme esnas›nda kullan›lan demir sülfat ile titrasyon

yapmak suretiyle hesaplay›p parçalanan karbondan or-

ganik maddenin bulunmas›d›r.

Potasyum Analizi: Toprakta bulunan 1.0 N amonyum ase-

tat çözeltisi ile aç›€a ç›karmak,çözeltiye geçirmek çözel-

tiye geçen potasyumu ayn› flartlarda haz›rlanm›fl

standartlar ile k›yaslayarak potasyumu miktar›n› tayin et-

mektir.

Fosfor Analizi: Toprakta bulunan fosforu sodyumbikar-

bonat ile aç›€a ç›karmak ve çözeltiye geçirmek suretiyle

ayn› flartlarda haz›rlanm›fl standartlarla birlikte spektro-

fotometrede okuyarak toprakta bulunan bitkiye yaray›fll›

fosfor miktar›n› tespit etmektir.

Kireç Analizi: Toprak numunesinin asitle muamele edi-

lerek içerisindeki karbonat kapsam›n›n belirlenmesidir.

Sulama Suyu Analizi: Sulama suyu analizlerinde anyon,

katyon, ph, ec, ve bor analizleri yap›l›r. Anyonlar, karbonat,

bikarbonat, klor ve sülfat parametreleridir.  Katyonlar ise

potasyum, magnezyum, kalsiyum ve sodyum parametre-

leridir. Rapor sonuçlar› meg/l olarak verilir. Bu analizler

için 1L su yeterli görülmektedir.

Sulama suyunun analiz sonuçlar›na göre parametrelerin

eksikli€inde veya fazlal›€›nda çiftçinin ne yapaca€› hak-

k›nda bilgilendirilir.

Bilindi€i gibi birim alandan daha fazla ürün alabilmek

için gübreleme ve sulama mutlaka gereklidir. Sulaman›n

yararl› olabilmesi için sulama suyunun verilifl zaman›, su-

lama metodu, sulama suyunun miktar› gibi faktörlerin ya-

n›nda sulama suyunun kalitesi de oldukça önemlidir. 

Tar›mda kullan›lacak olan sulama sular›n›n kalite özel-

liklerinin bilinmesi, sulama sular›n›n içinde bulunan eri-

mifl kat› maddelerin nitelik ve niceliklerinin saptanmas›,

toprak verimlili€inin devaml›l›€› yönünden önem tafl›mak-

tad›r. Suyun özelliklerinin belirlenmesi ilerde meydana

gelebilecek problemlerin önlenmesini sa€layabilecektir.

Sulama suyu kalitesi düflük olan sularla sulanan topraklar

tuzlulaflabilir, çoraklaflabilir veya içerisinde bulunabilen

bor gibi baz› zararl› maddelerin etkileri sonucu toprakla-

r›m›z›n verimlili€i düflerken, bitki geliflimi de engellene-

bilir hatta durabilir.

Tar›m alanlar›nda kullan›lacak sular›n sulamada kulla-

n›l›p kullan›lamayaca€›n›n önceden laboratuvar analizleri

ile belirlenmesi gerekmektedir. Ancak bu analizler sonu-

cunda sulamaya uygun olduklar› saptanan sular sulamada

güvenle kullan›labilirler. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK
EĞİTİMLERİ

Ülkemizde giriflimci havuzunun genifllemesi, giriflimci-

lik kültürünün yayg›nlaflmas› ve daha fazla giriflimcimizin

olmas› ad›na önemli çal›flmalar yap›lmaktad›r. Özellikle

ilimizdeki ekonomik kalk›nma ve istihdam sorunlar›n›n

çözümünün temel faktörü olan giriflimcili€in desteklen-

mesi amac›yla Giriflimcilik Destek Program›na ayr› bir

önem vermekteyiz. Giriflimcilik kültürünün yayg›nlaflt›r›l-

mas› ve ifl plan›na dayal› baflar›l› iflletmelerin kurulmas›-

n›n sa€lanmas› hedeflenmifltir. Bu amaçla giriflimcileri

desteklemek üzere gelifltirmifl olunan Uygulamal› Giri-

flimcilik E€itimleri’dir. 

2015 Y›l› içerisinde Borsam›z taraf›ndan 60 kiflinin uygu-

lamal› giriflimcilik e€itimi almas› sa€lanm›flt›r.
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Basınımızdan Kareler

∂ TOBB 71. Genel Kurulu’ndan Kareler...

∂ TOBB 71. Genel Kurulu’ndan Kareler...



∂ TOBB 71. Genel Kurulu’ndan Kareler...

∂ TOBB 71. Genel Kurulu’ndan Kareler...



∂ Yerel Gazetecilerin VANTB ziyaretinden

∂ Giriflimcilik E€itimi Sertifika Töreni.



∂ Van Büyük fiehir Belediyesinin ziyaretinden bir kare

∂ Kosgeb Van Müdürlü€ü’nün ziyaretinden bir kare



∂ fioförler odas›n›n ziyaretinden bir kare

∂ Van Defterdar› ve Milli Emlak Müdürünün borsam›z› ziyaretinden bir kare



∂ Gevafl, ‹pekyolu ve Çatak Ar›c›lar Birli€i Baflkanlar›n›n borsam›z ziyaretinden bir kare

∂ Mufl gezisinden bir kare



∂ Mufl Ticaret ve Sanayi odas› ziyaretinden bir kare

∂ Giriflimcilik e€itimleri sertifika töreninden bir kare

∂ TEGV’de da€›t›lan k›rtasiye malzemelerinden bir kare



∂ Çatak Festivali’nden bir kare

∂ Suriyeli ma€dur mültecilere yard›m yap›l›rken.



∂ VANTB Hakkari ve Yüksekova Temsilcilikleri ziyaretinden bir kare.



∂ VANTB taraf›ndan yapt›r›lan Yukar› Norflin Camii fiad›rvan›.

∂ Suriyeli ma€dur mültecilere yard›m yap›l›rken.
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