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VAN TICARET BORSASI
2015 YILI FALIYET RAPORU

Borsamiz, 5174 sayili kanun ve bu kanuna bagli olarak Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligince cikarilan yonetmelikler hiikiimlerince hizmet vermektedir.
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MECLIS KURULU UYELERIMIiZz

M Cetin GEYIK (Meclis Uyesi)
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YONETIM KURULU UYELERIMIiZ

M Enver MEMDUHOGLU (Yonetim Kurulu Baskani)

l Selman TOPRAK (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi)
M Tiirkay OZBEK (Yonetim Kurulu Yardimcisi)

M Sabahattin KARATEKIN (Yon. Kur. Uyesi/Muhasip Uye)

M Erden ONAY (Yonetim Kurulu Uyesi)

GENEL KURUL DELEGELERIMIiZ

M Nayif SUER M Sabahattin KARATEKIN
M Enver MEMDUHOGLU M Yildinnm SEVING

B Metin SEVGIN M Halil TANDOGAN

M Tiirkay OZBEK M Cetin GEYIiK

M Exden ONAY

DiSIiPLIN KURULU UYELERIMIiZ

B Ozalp CANKATAR Baskan
M Harun SUER Uye
M Savas BAYRAM Uye
M Cihan BARTU Uye
M Nihat DEMIR Uye

BUTCE KOMISYONU UYELERIMIZ

* Seyfettin ABi Baskan
+ Hidayet HAKAN Uye
* Metin SEVGIN Uye

\
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ORGAN TOPLANTILARI

B Borsa Meclisimiz 2015 yilinda 9 olagan toplanti yapmis ve 25 adet karar almistir. Borsamiz Yonetim Kurulu ayni
donemde 35 olagan toplanti yapmis 390 adet karar alinmistir. Biitce komisyonumuz da ayni dénemde 1 olagan
toplanti yapmis ve 2 adet karar alinmustir.

UYE SAYIMIZ VE DAGILIMLAR:

31.12.2015 tarihi itibari ile Borsamiza kayith iiye sayimiz 288'dir. Bu kayith iiyelerimizden 235 adedi faal, 53 adedi
kaydi kapanan, 22 adet liyemiz ise ilgili kanun ve yonetmeliklere gore Meclis kararlari ile askidadir.

TESCIL MIKTARL:

B Van Ticaret Borsasinda 01.01.2015 ile 31.12.2015 tarihleri arasinda 2.980 adet tescil beyannamesi diizenlenmistir.
527.207,27 TL tescil ticreti, 15.371,01 TL geg tescil iicreti, 34.888,04 TL Yapilan hizmet karsihign alinan iicret olmak
lizere toplam muamele tescil islemimiz, 577.466,32 TL olarak gerceklesmistir.

» Kotasyon Uriinleri Tescili 7156 islem hacmi 354.870.559,44-TL
* Kotasyon Dis1 Uriinlerin Tescili 5866 islem hacmi 91.763.135,52-TL
» Thracat Tescili 0 islem hacmi 0 -TL
2015 yihinda Belge gelirlerimiz 10, TL. olarak gerceklesmistir.

2015 YILINDA YAPILAN YARDIMLAR

 Egitim yardimlari : 30.500,- TL 30.000,- TL (TOBB tarafidan aktarilan)
* Cida yardimlar :136.625-TL ~ 40.000- TL (TOBB tarafindan aktarilan)
* Sosyal yardimlar :33.000,- TL
e Mubhtelif yardimlar : 40.000,- TL

GERCEKLESEN GELIR VE GIDERLERIMIZ:

* 2015 yili igin gelir tahminimiz 1.600.000,-TL olmakla birlikte gerceklesen gelirimiz 952.941,56.-TL olmustur.
* Ayni dénemde gider tahminimiz 1.600.000-TL olmakla birlikte gerceklesen giderimiz
1.152.749,8,- TL olmustur.

BASINDA YER ALMA

e 2015 yili igerisinde Borsamiz, yazili ve internet haberleri de olmak tizere toplam 150 defa basinda yer almistir.
Yerel basin yer alma sayist 130, ulusal basinda yer alma sayist 20'dir.
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SOSYAL MEDYA

« Uyelerimizin, Borsamiz haberlerine daha hizh ulasabilmeleri adma 2015 yilinda Facebook ve Twitter hesabi olus-
turulmus, Borsamiz Sosyal medyada yerini almistir. Facabook ve Twitter hesaplari 6065 kisi tarafindan takip
edilmektedir.

WEB SAYFAMIZ

2015 yilinda web sayfamiz 10.350 kisi tarafindan goriintiilenmistir.

BORSAMIZ EVRAK TAKIBI

* 2015 yilinda Borsamiz tarafindan ¢esitli Kurum ve Kuruluslara 706 yazi génderilmistir.

* 2015 yilinda Borsamiz'a ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan olmak iizere 708 evrak girisi olmustur.

BILGI EDINME BASVURULARI

* 2015 yilinda Borsamiza herhangi bir bilgi edinme basvurusu yapilmamistir. Dolayisi ile Bilgi Edinme Formu da
doldurulmamistir.

BORSAMIZ ETKINLIKLERI

e 2015 yiinda toplam 410 kisi Borsamizi ziyaret etmis, Borsamiz tarafindan 145 toplanti, katithm ve ziyaret
gergeklesmistir.

UYELERE GONDERILEN SMS VE FAKSLAR

e 2015 yilinda {iyelerimize 5.000 adet sms ile bilgilendirme yapilmis, ayrica 12 konu hakkinda bilgilendirme
yapmak amaciyla 200 adet faks gonderilmistir.

CALISANLARIMIZ:

B Kanunumuz ve ilgili yonetmelikler cercevesinde, iiyelere verilecek hizmet ve belgelerinin takibi, tescil ile ilgili
islemlerin yapilmasi, muamelat islemleri, gelirlerin tahsili ve giderlerin 6denmesi, aylik mizanlarin hazirlanmasi,
odemelerden kesilen vergi, sigorta primi vb. kesintilerin kanuni siireler i¢inde ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi,
kalite islemleri, gelen - giden evrak takibi, santral islemleri, siirekli yayin islemleri, iiyelerimize yonelik KOSGEB
islemleri, Bagkanlik 6zel kalem islemleri, Akredite olma yolunda bir Borsa olarak kanun geredi temel hizmetler ve
destek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla 7 personel, Danisma i¢in 1 personel, 1 yardimci personel, 1 Laboratuvar
Sorumlusu, 2 Miihendis, 1 on muhasebe, 1 as¢1, 1 sekreter, 1 makam soforii, olmak iizere toplam 16 personel
istihdam edilmektedir..




Personelimizin isimleri ve unvanlar soyledir.

Sira No: I Adi/ Soyadi Unvanl
]
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“ Eser Yildiz Cenel Sekreter Yar,
| 4 | KemalOmg | Muhasebe Memuru

Tugce Ozdemir

8 Adil Aslan

Cahit Sanigol

AKadir Memduhoglu

14 Emrah Karagiille

16 Hazim Ceylan

Ziraat Miihendisi

Tescil Memuru

Tescil Memuru (Hakkari Temsilcilik Ofisi Personeli)

Yardimci Personel

On Muhasebe Personeli

Bina Gorevlisi

UYELERIMIZE YONELIK
SUNULAN ISLEMLER

B Y1l icerisinde Ercis ilgemize gorevli personel gonde-
rilmistir. Bu ilgemizde bulunan liyelerimizin tescil islem-
leri yerinde yapilmustir. Uyelerimizin Borsaya gelip
gitmelerinde yasayacadl zaman kaybi da 6nlenmis bulun-
maktadir.

2014 Yilinda borsamiz ¢alisma alanina dahil edilen Hak-
kari llindeki Hakkari merkez ve Yiiksekova temsilcilik
ofisinde gorevlendirilen personellerimizle hakkari ilinde
bulunan tiyelerimizin de tescil islemleri yerinde yapilmis
ve daha onceleri bu islemleri yapmak i¢in Van iline gelen

tiyelerimizin takdirleri kazanlmistir.

2015 Yili Aralik ayinda talebimiz ve 1srarciigimiz saye-
sinde Tobb yonetim kurulu tarafindan Mus ili de borsamiz
calisma alanina dahil edilmistir. Mus ilinde temsilcilik
ofisi agma ve {iyelerimize hizmet etme yolunda ¢alisma-
larmiz devam etmektedir.

2016 / Ocak ayinda Borsa dergimiz yayin hayatina bas-
layacaktir. 2015 yilinin son birkag ayinda borsa dergimiz
i¢in galismalar yapilmstir. 2016/ Ocak ayindan itibaren 4
‘er aylik periyodatlar ile yayin hayatina devam edecektir.
Dergimiz tliim {iyelerimize, ilimizdeki Tim kurum ve ku-
ruluslara, tim oda - borsalara génderilmek iizere 1000
adet olarak basimi gergeklestirilecektir.
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BORSAMIZ TARAFINDAN KONFERANS SALONUMUZUN TAHSIS EDILDiGi TOPLANTILAR

-07.02.2015 Van Mermerciler Odasi

-19.02.2015 Van Emniyet Miid.Toplum Destekli Polislik Sube Mudirligi

-05.03.2015 11 Gida, Tanm ve Hayvancilik Miidiirliigii

-13.03.2015 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirligi

-24.03.2015 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

-271.03.2015 BTS Turizm

-10.04.2015 VASKI

-16-17.04.2015 VASKI

-056.05.2015 VASKI

- 13.06.2015 Van Marangozlar Odas1

-08.09.2015 11 Gida, Tanm ve Hayvancilik Miidiirliigii

-05.12.2015 Yiiziincii Y1l Universitesi Senato Toplantisi

2015 yil igerisinde Konferans Salonumuzda 35 toplant: i¢in tahsis edilmistir.
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PERSONELIMIiziN KATIDIGI EGITIMLER

16.12.2015 BEDEN DILI

30.12.2015 ETKILI ILETISIM

16.02.2015 BUTGE VE MUHASEBE YONETMELIGI 7SAAT GENEL SEKRETER
15.04.2015 VAN TB BILISIM TEKNO. TESPIT VE IYILESTIRME GALISMALARI 3 SAAT GENEL SEKRETER
15.06.2015 VERI TABANI, BILGI SISTEMLERI, BILISIM TEKNOLOJILERT 9SAAT GENEL SEKRETER
17.08.2015 PERFORMANS ARTIRMA 4 SAAT GENEL SEKRETER
15.10.2015 MARKA YARATMA VE MARKALASMA STRATEJILERI 2 SAAT GCENEL SEKRETER

2SAAT GENEL SEKRETER

2 SAAT GENEL SEKRETER

02.05.2015 TOBB GENEL KURULU TOPLANTISI

16.10.2015 COCRAFI ISARETLER SEMPOZYUMU

YONETIM KURULU UYELERIMIZiN KATIDIGI PROGRAMLAR

ENVER MEMDUHOGLU, NAYIF SUER, METIN SEVCIN,
TURKAY OZBEK, SELMAN TOPRAK, ERDEN ONAY,
SABAHATTIN KARATEKIN, ALI TASDEMIR, HALIL
TANDOGAN

TURKAY OZBEK

VAN TICARET BORSASIKALITE
POLITIKASI

Amacimiz Uyelerimizin ihtiyaglarim ve beklentilerini tat-
min edecek kalitede hizmet sunmak, lilkemizin ticari ve
ekonomik hayatinin gelismesine katkida bulunmak ve
faaliyetlerimizi devaml olarak gelistirmektir.

MALI YONETIM POLITIKASI

* Borsa kurumsal performansini belirleyen en énemli
kaynagdin insan kaynad oldugunun bilincindedir. Bu
amagla dogru Kisileri dogru ise yerlestirir.

* Oryantasyon ve rotasyon uygulamasinin kurum perfor-
mansina sagladigi katkinin farkindadir.

* Kurmus oldugu ¢alisan performans yonetim sistemi ile
calisanlarimin performansini izler ve gerekli iyilestirme-
leri yapar.

¢ Calisanlari ile beraberce kariyer planlamasi yaparak,
ihtiya¢ duyulan egitimlerin alinmasina olanak saglar.

HABERLESME VE YAYINLAR
POLITIKASI

e Borsa haberlesme araci olarak basin basta olmak
{izere web sayfasi, elektronik posta, sms gibi tiim araglar

8 _——
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etkin bir sekilde kullanmaktadir.

* Borsa hizmetlerini iiyelerine ve ilgili tim taraflara sun-
mak i¢in yazih ve gorsel basini en verimli sekilde kullanir.

* Yonetim kurulunun verecedi karar dogrultusunda ba-
sinda yer alma sekli (yerel/ulusal basin toplantisi, basin
biilteni, roportaj, programlara katilim, vb.) belirlenir.

* Borsa iist yonetim diizeyinde basin ile olan iliskilerini
saglikl bir sekilde yiiritiir.

* Borsa yazili ve gorsel basinla olan iligkilerin siireklili-
gini saglamak amaciyla birim kurar.

« Uye bilgilerinin giivenligine iist diizeyde 6nem ver-
mektedir.

* Borsa lyelerinin memnuniyetini arttirmak amaciyla
tiim ihtiyac¢ ve beklentilerini iiye olmak sart1 ile sisteme
dahil eder.

VAN TICARET BORSASI
MISYONU

5174 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda, borsa
faaliyetlerinin ¢agdas normlarda yiiriitiilebilmesi i¢in ge-
rekli altyapi ve hizmet {ireterek, tarimsal emtianin serbest
rekabet kosullar iginde gergek degeri lizerinden alinip
satilmasini saglamak, stratejik bir unsur olan tarim sekts-
riiniin stirdiiriilebilirligine ve ekonomiye katki sunmak.

C
OORE
®

VAN TICARET BORSASI
VIZYONU

Tarim sektorii ve borsacilik alanlarindaki gelismeleri
takip ederek, gelistirilecek politikalara ve yerel uygula-
malara yon vermek amaciyla “paydaslarla yonetisim an-
layis1"nin hakim kihindigi metodolojiler gelistirilmesine
onciilik etmek.

flin ve bélgenin cografik ve ekolojik kosullarindan kay-
naklanan hayvancilik potansiyeli konusunda biling olus-
turarak girisimcileri yatirima yonlendirmek.

Mevcut verim ve iiretim degerlerinin artirilmasi, alter-
natif {iriinlerin iretiminin yayginlastirilmasy, iirtin deger-
lendirme teknikleri, tarimsal liretim-sanayl entegrasyonu
konularinda sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek iiye-
lerimiz ve {ireticilerimize basaril 6rnekler sunmak.

VAN TiCAR_ET BORSASI TEMEL
DEGERLERI

Borsa, belirledigi vizyona ulasirken asagidaki prensip-
leri esas almaktadur.
» Ulke qikarlan ve Sosyal Sorumlulugumuz énceligimiz-
dir.
* Hizmetlerimiz, bolgesel ekonominin gelismesine katki
saglamalidir.
» Uyeler arasinda diyalogun gii¢lendirilmesi, kurumsal
sahiplenmeyi saglayacaktir.
» Uyelerimizin, basta egitim olmak iizere, tiim gereksi-
nim ve beklentileri en iist diizeyde karsilanmalidir.
» Uygulanabilir ve tutarli politikalar; dogru ve giincel
verilerden elde edilmis saglikl bilgilerle olusturulmak-
tadir.

* Cagdas Borsacilik anlayisi ¢ergevesinde sundugu-
mugz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve memnuniyet
saglanmalidir.

* Yonetimde diiriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik
ve katihmcilik ve paylasimcilik saglanmaly, etik deger-

ler 6nceligimiz olmalhdir.

* Bolgemizdeki tarimsal iiretimde etkinlik ve verimli-
ligin saglanmasi i¢in miistahsil, tliccar gibi tim aktorle-
rinin yetkinlikleri gelistirilmelidir.

* Miikemmeli arayan Borsamizin elde ettigi degerlerin
stirekliligi ve siirdiirtilebilirligi saglanmahdir.

* Tiim paydaslar, Borsa'nin amac ve hedefleri dogrultu-
sunda, birbirini tamamlayan ve destekleyen kurumlar ola-
rak islev gorecektir.
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AKREDITASYON SURECI

Oda-Borsa Akreditasyon Sistemi 2001 yiinda Oda Akredi-
tasyon Modeli olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ta-
rafindan gelistirilmistir. 2005 yilina kadar Ingiltere Odalar
Birligi isbirligi ile desteklenen Oda Akreditasyon Sistemi
2008 yilinda Ticaret Borsalarinin da sisteme dahil edilme-
siyle genisleyerek Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi haline
doniismiistiir. Oda/Borsalarn liyelerine “Bes yildizl hizmet”
vermesi i¢in firsat olusturan Akreditasyon Sistemi; Oda/Bor-
salarimizin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi platform-
larda markalasmasinda oncii rol {istlenmektedir. Siirecle
birlikte hedeflenen tim Oda/Borsalarimizin gelecek do-
nemlerde bu “Bes yildizli hizmet Yarisi"na katilmalandir.

Sistemin amaci, Tiirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsala-
nmiz arasinda kalite bilincinin yerlestirilmesi, Oda Sistemi-
mizin is diinyasi nezdinde sayginhdinin ve hizmet tiirlerinin
artinlmasi, hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemle-
rinin birbirine yakinlasmanin saglanmasi suretiyle Avrupa
Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasidir. Ticaret Bor-
salarindan gelen yogun istek izerine, 2008 yiinda yapilan
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¢alismalar sonucunda Borsalar da stirece dahil edilmistir.
2008 yiindan itibaren de sistemin adi TOBB Oda/Borsa Ak-
reditasyon Sistemi olarak dedistirilmistir.

2009 yihinda TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemin et-
kinliginin gézden gegirilmesi ve Ingiltere Odalar Birliginin
hazirladign “2008 Akreditasyon Kilavuzu'nun tiim Oda/Bor-
salar tarafindan uygulanabilirliginin tespiti amaci ile Ingil-
tere Odalar Birligi ve Birligimiz uzmanlar1 9 ay siiren bir
¢alisma yapmis, bu ¢alisma sonucunda da “2010 Akredi-
tasyon Kilavuzu” yayinlanmustir. Bugiine kadar, 9 Dénemde
110 Oda ve 42 Borsa olmak iizere toplam 152 Oda/Borsa
akredite edilmistir. 10. Donem 40 Oda/Borsamizin ve 11.
Donem 29 Oda/Borsamizin akreditasyon ¢alismalarina ise
halen devam edilmektedir.

Biz de Van Ticaret Borsasi olarak kurumsal kimligimizi
gliclendirmek, hizmet kalitemizi arttirmak, ¢agin gerekle-
rine uygun, yenilik¢i ¢alisma sistemleri ile lireticilerimize
daha etkin hizmet verebilmek icin Tiirkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi tarafindan organize edilen Akreditasyon Sis-
temleri slirecine dahil olduk. Borsamizin akreditasyon
stireci TOBB ve TOBB Egitim ve Teknoloji Universitesinin
katkilan ve danismanh@inda stirdiiriilecektir.

Siirecle birlikte ilk olarak 12 Ekim 2015 tarihinde Yonetim
Kurulu Baskanimiz Enver Memduhoglu ve Akreditasyon
Kurulu Uyelerimiz Ankara'da gerceklesen Akreditasyon
Sistemi Egitimine katildilar. Egitimlerin ikincisi 24 Ekim
tarihinde VANTB'de Yénetim Kurulu, Meclis Uyeleri ve tiim
ekip arkadaslarnmizin katiimiyla gergeklesti.

Van Ticaret Borsasi'nin Akredite Borsalar arasinda yer
almak lizere baslattig1 calisma ve egitimler belirli aralik-
larla devam edecek. Siirece iliskin tlim gelismeleri sosyal
medya aglarimizdan takip edebilirsiniz.

Amacimiz, slire¢ sonunda Akredite Borsalar arasinda yer
alarak borsamizi daha da ileriye tasimaktir.
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BOLGENIN TAM DONANIMLI
ENIViLABORATUVARI

Van Ticaret Borsasi yonetiminin borsa ¢z kaynaklari ile
yapimini tamamladidl ve kar amaci giitmeksizin iiretici-
lerini bilin¢lendirmek amaciyla kurdugu Van Ticaret Bor-
sas1 Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
2015 yihnin Haziran ayindan itibaren hizmet vermektedir.

Amacimiz, ciftcimizi bilgilendirmek ve iiretimi en ylk-
sek seviyelere ¢ikarmak, toprak analizi yaparken, topra-
gin icerisindeki bitki besin elementlerinin ihtiyaglarin,
eksikliklerini, fazlaliklanm ayirt ederek ¢iftciye glibre tav-
siyesinde bulunmaktir. Laboratuvarimizda ayrica sulama
suyu ve bitki analizi de yapilmaktadir. Cift¢gimiz bulun-
dugu yerlerde her sulama suyunun her topraga uygun ol-
mayacadini bilemediginden Laboratuvarimizda sulama
suyu analizi yapilarak, ¢ift¢imize sulama suyunun uygun
olup olmadig: bildirilmektedir. Buna ilaveten tam dona-
mm cihazlarimizla Yiiziincii Y1l Universitesinden gelen
numunelerin de analizleri yapilmaktadir. VANTB bina-
sinda kurulan Laboratuvarimiz Van ve bolgede yasayan
Giftcilere son sistem cihazlarla hizmet vermektedir.

Laboratuvarimizda yapilan analizlere gelince...

TOPRAK ANALIzi

Toprak analizi, belli bir tarla topraginin giibre ihtiyaci
ortaya koyan bir metottur. Belli bir tarlay1 temsil eden top-

rak 6rnedi laboratuarda analiz edilerek igerisindeki bitki
¢esidinin maddelerinin miktar bulunur. Boylece secilen
bitkinin iyi irlin vermesi i¢in hangi besinlerin verilecegi
biitiin tarim topraklarinda her ¢esit bitki besin maddesi-
nin az veya ¢ok oldugu bilinmektedir. Bu sebeple top-
rakta eksik olan bitki besin maddesinin cins ve miktarin
tespit ederek giibrelemenin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapilmasi gerekir. Analizlerden beklenen yararin
saglanmasi ancak érneklerin kurallarina uygun olarak ali-
nip dogru bir sekilde analizi ile miimkiindiir.

Kisaca, toprak analizleri ile o topragin dzellikleri belirlenir
ve o topraga verilecek en uygun giibre ¢esidine karar ve-
rilir. Toprak analizlerine gore verilecek glibre miktarina
ve c¢esidine karar verilmesi iiriin miktarini ve iiriiniin kali-
tesini arttirmakta en 6nemli yollardan birisidir.

TOPRAKKALITESIVE
VERIMLILIGI ANALIZLERI

Suyla Doygunluk Analizi: Toprak 6rnegini belirli kurallar
cercevesinde saf su ile doyurmak, su ile doygun hale
gelen toprak orneginin kabaca biinye siniflarini belirle-
yerek topradin toplam tuz ve toprak reaksiyoununu olg-
mektir., Bu kapsamda, PH analizi ve tuz analizi
yaplmaktadir. PH analizi, su ile doygun hale getirilmis
toprak orneginde olusan hidrojen iyon aktivitesini stan-
dart elektrotlar ve PH metre ile 6l¢mektir. Tuz analizi ise
toprak drneginin elektrigi gegirmeye olan direncini lge-
rek dirence gore toplam tuzu bulmaktir.




Organik Madde Analizi: Toprak numunesinin potasyum
dikromat ve siilfirik asitle tepkimeye sokularak, numune-
nin i¢erisindeki karbonun yiikselmesini saglamak ve yiik-
seltme esnasinda kullanilan demir siilfat ile titrasyon
yapmak suretiyle hesaplayip pargalanan karbondan or-
ganik maddenin bulunmasidir.

Potasyum Analizi: Toprakta bulunan 1.0 N amonyum ase-
tat ¢ozeltisi ile agiga ¢ikarmak,¢ozeltiye gegirmek ¢ozel-
tiye gegen potasyumu ayni sartlarda hazirlanmis
standartlar ile kiyaslayarak potasyumu miktarini tayin et-
mektir.

Fosfor Analizi: Toprakta bulunan fosforu sodyumbikar-
bonat ile ag1ga ¢ikarmak ve ¢ozeltiye gegirmek suretiyle
ayni sartlarda hazirlanmis standartlarla birlikte spektro-
fotometrede okuyarak toprakta bulunan bitkiye yarayish
fosfor miktarini tespit etmektir.

Kire¢ Analizi: Toprak numunesinin asitle muamele edi-
lerek icerisindeki karbonat kapsaminin belirlenmesidir.

Sulama Suyu Analizi: Sulama suyu analizlerinde anyon,
katyon, ph, ec, ve bor analizleri yapilir. Anyonlar, karbonat,
bikarbonat, klor ve stilfat parametreleridir. Katyonlar ise
potasyum, magnezyum, Kalsiyum ve sodyum parametre-
leridir. Rapor sonuclari megy/1 olarak verilir. Bu analizler
i¢in 1L su yeterli goriilmektedir.

Sulama suyunun analiz sonug¢larina gére parametrelerin
eksikliginde veya fazlaliginda ¢ift¢inin ne yapacagi hak-
kinda bilgilendirilir.

Bilindigi gibi birim alandan daha fazla iirlin alabilmek
i¢in glibreleme ve sulama mutlaka gereklidir. Sulamanin
yararli olabilmesi i¢in sulama suyunun verilis zamani, su-
lama metodu, sulama suyunun miktar1 gibi faktorlerin ya-
ninda sulama suyunun kalitesi de olduk¢a onemlidir.

Tarimda kullanilacak olan sulama sularinin kalite 6zel-
liklerinin bilinmesi, sulama sularimin i¢inde bulunan eri-
mis kat1 maddelerin nitelik ve niceliklerinin saptanmasi,
toprak verimliliginin devamhhg yoniinden énem tasimak-
tadir. Suyun 6zelliklerinin belirlenmesi ilerde meydana
gelebilecek problemlerin dnlenmesini saglayabilecektir.
Sulama suyu kalitesi diisiik olan sularla sulanan topraklar
tuzlulasabilir, ¢oraklagabilir veya i¢erisinde bulunabilen
bor gibi bazi zararh maddelerin etkileri sonucu toprakla-
rnmizin verimliligi diiserken, bitki gelisimi de engellene-
bilir hatta durabilir.

Tanm alanlarinda kullanilacak sularin sulamada kulla-
nilip kullanilamayacaginin énceden laboratuvar analizleri

__ VanTicaret Borsas1

ile belirlenmesi gerekmektedir. Ancak bu analizler sonu-
cunda sulamaya uygun olduklari saptanan sular sulamada
glivenle kullanilabilirler.

UYGULAMALI GIRISIMCILIK
EGITIMLERI

Ulkemizde girisimci havuzunun genislemesi, girisimci-
lik kiiltiirlinlin yayginlasmasi ve daha fazla girisimcimizin
olmasi adina énemli calismalar yapilmaktadir. Ozellikle
ilimizdeki ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin
¢ozlimiiniin temel faktorii olan girisimciligin desteklen-
mesi amaciyla Girisimcilik Destek Programina ayr1 bir
onem vermekteyiz. Girisimcilik kiiltliriiniin yayginlastiril-
masi ve is planina dayali basarili isletmelerin kurulmasi-
nin saglanmasi hedeflenmistir. Bu amacla girisimcileri
desteklemek iizere gelistirmis olunan Uygulamah Giri-
simcilik Egitimleri'dir.

2015 Yih igerisinde Borsamiz tarafindan 60 kiginin uygu-
lamah girisimcilik egitimi almasi saglanmistir.
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B Yerel Gazetecilerin VANTB ziyaretinden

M Girigimcilik Egitimi Sertifika T6reni.




B Van Biiyiik Sehir Belediyesinin ziyaretinden bir kare

B Kosgeb Van Miidiirliigii'niin ziyaretinden bir kare




B Soférler odasinin ziyaretinden bir kare

B Van Defterdarn ve Milli Emlak Miidiiriiniin borsamizi ziyaretinden bir kare




B Mus gezisinden bir kare




Bl TEGV'de dagitilan kirtasiye malzemelerinden bir kare




B Suriyeli magdur miiltecilere yardim yapilirken.




Il VANTB Hakkari ve Yiiksekova Temsilcilikleri ziyaretinden bir kare.




Il VANTB tarafindan yaptirilan Yukar1 Norgin Camii Sadirvani.

B Suriyeli magdur miiltecilere yardim yapilirken.




Van Ticaret Borsasi
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