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V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

“HER FABRİKA, BİR KALEDİR”



1.TEMEL YETERLİLİK
1.1. Yönetim ve Borsa Mevzuatı

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I



1 .  V a n  T B ’ n i n  M i s y o n u  v e  V i z y o n u

2024 Faaliyet Raporu

Yenilikçi ve gelişime açık, çözüm ve hizmet odaklı, Van Ticaret Borsası’nı
her daim ileriye taşıma azmi ve çabasında olan, yüksek görev bilincine
sahip bir ekiple bölgemizin tarım ve hayvancılık alanında lider bir
kuruluşu olma amacıyla birlik içinde hareket ediyoruz.

Misyonumuz
5174 sayılı kanun çerçevesinde alıcı ve satıcıyı bir araya getiren, üyelerine en kaliteli, teknolojik, tarafsız hizmeti
sağlayarak Bölgenin ekonomik kalkınmasına, tarımsal, hayvansal üretimine ve ticaretinin geliştirilmesine katkı
sağlayan, kayıt dışılığın engellenmesinde rol alan öncü kurumlardan biri olmaktır.

Vizyonumuz
Çağdaş ve yenilikçi borsacılık anlayışı ile borsamızı Van’ın Tarımsal ve Hayvansal Ticaret Merkezi
haline getirmek.



1 . 1  V a n  T B ’ n i n  M i s y o n u  v e  V i z y o n u

2024 Faaliyet Raporu

Kalite Politikamız 
ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve T.O.B.B. Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi kapsamında;

 Paydaş memnuniyetini sağlamaya odaklı,

Kayıt dışılığı minimize etmeyi hedefleyen,

Teknolojiyi her alanda kullanan,

Mevzuatlara uygun çalışan,

Şeffaf, tarafsız ve hesap verilebilirlik ilkelerini benimseyen,

Sorumlu olduğu standartların uygulanabilir gerekliliklerini yerine getiren,

Üyelerine daima yol gösteren,

Gelecekte ortaya çıkabilecek olumsuzlukları öngörebilecek, stratejik bir kalite yönetim sistemi anlayışına sahip, mükemmelliği arayan,
memnuniyeti sağlayan bir yapıyla,öz değerlendirmeler ve kıyaslamalarla kendini sürekli iyileştiren bir kurumdur.
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2024 Faaliyet Raporu

MALİ POLİTİKAMIZ
5174 sayılı kanun çerçevesinde borsa gelirlerini artırarak, giderlerini meclis tarafından onaylanmış yasal bütçeye
uygun olarak gerçekleştirmek, Borsanın yatırımlarını en ideal şekilde değerlendirmek suretiyle mali büyümeyi
sağlamak, İş ve hizmet kalitesini düşürmeden minimum sarfiyatla, maksimum faydayı sağlamak,
Mali açıdan risk teşkil edecek olan hususları belirleyip ve periyodik olarak gözden geçirip önleyici faaliyetler
planlamaktır.

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ
İnsan Kaynakları politikamızın özü Borsamızın stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda insan gücü ihtiyacını
karşılamak, bu gücün en verimli şekilde değerlendirilmesini ve devamlılığını sağlamaktır.
Bu kapsamda;
Çalışanların motivasyonlarını artırmak ve aidiyet duygularını geliştirmek,
Çalışanların performanslarını izleyerek ihtiyaç duydukları eğitimlerle verimliliklerini en üst düzeye çıkarmak,
Çalışanların maddi manevi haklarının korunmasını sağlamak,
Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak,
İnsan kaynakları politikasını, çalışanların ve kurumun ihtiyaçları doğrultusunda sürekli güncellemek ve
iyileştirmek, temel ilkelerimizdir
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2024 Faaliyet Raporu

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKAMIZ 

Kalite standartlarımızı daha ileri bir seviyeye taşıyıp üyelerimize hızlı ve kaliteli hizmet sunmak,

Güler yüzlü hizmet sunarak, üye memnuniyetini ön planda tutmak,

Üyelerimiz için lobicilik faaliyetlerini yürütmek,

Üyelerin eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek üyelerimize ve üyelerimizin çalışanlarına eğitimler düzenlemek,

Üyelerimizin şikâyet, talep ve sorunlarını yasal zorunluluk ve kanunlara uyacak şekilde objektif ve tarafsız, ön yargısız ve adil bir şekilde
şeffaflık ve gizlilik esaslarına bağlı kalarak değerlendirmek ve çözüm önerileri getirmek,

Üye ihtiyaçları doğrultusunda hızlı ve etkin çözümler üretebilmek,

Üyelerimizin sosyal, ticari faaliyetlerine katkı sağlayacak faaliyetler yürütmek,

Şikayetlerin, talep ve sorunların Borsamıza iletilmesinden çözümüne kadar her türlü kaynağı sağlamak.
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2024 Faaliyet Raporu

BİLGİ İŞLEM POLİTİKAMIZ

Üye ve paydaşlarına küresel şartlarda hızlı ve kaliteli hizmet vermek için borsacılık
işlemlerinde sektörel gelişmeleri ve teknolojik yenilikleri takip ederek, altyapısını
sürekli yenileyen ve geliştiren, güncellediği yazılım ve donanım altyapısıyla, kaliteli
hizmet ve veri üreten, bunları paylaşan, her türlü kişisel verilerin gizliliğini sağlamış
ve bilgi güvenliği risklerini minimize etmektir.

HABERLEŞME VE YAYIN POLİTİKAMIZ

Üyelerimize ve paydaşlarımıza kurumda üretilen bilgileri ve yürütülen çalışmaları
kitle iletişim araçlarını aktif ve etkin bir şekilde kullanarak sağlıklı, hızlı ve doğru bir
şekilde ileterek, bilgi paylaşımını ve iletişimi sağlamaktır.
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2024 Faaliyet Raporu

VAN TİCARET BORSASI YETKİ, GÖREV VE SORUMLUKLARI

Borsaya dahil maddelerin, borsada alım-satımını tanzim ve tescil etmek, günlük fiyatlarını usulü dairesinde tespit ve ilan etmek, alıcı ve
satıcının teslim, tesellüm ve tediye bakımından vecibelerini, her tipin asgari vasıflarını ve muamelelerini tasfiye şartıyla fiyatlar üzerine
müessir şartları, ihtilaf usulünde ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin tasdikiyle tekemmül eden
genel kaide ve hükümler vücuda getirmek, Yurt içi ve yurtdışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere laboratuvar ve teknik bürolar kurmak ve kurulmuşlara katılmak, borsaya ait örf ve
adetleri tespit ve ilan etmek, sair mevzuatla ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nca verilecek görevleri yapmak borsamızın genel işlevleri arasındadır.
Van Ticaret Borsası, bünyesine dahil ettiği canlı hayvan borsası ile üretici ve tüccarı karşı karşıya getirecek açık artırma usulü satış işleminin
yapılmasını sağlamaktadır. Bu satış sistemi ile oluşturulan pazarda, fiyatların analizleri de ticaretin hareketliliğinde önemli rol oynamaktadır. Borsaya
dahil maddelerin, borsada alım satımını düzenlemek ve tescil etmek, Borsaya dahil maddelerin her günkü fiyatlarını tespit ve ilan etmek,  Alıcı ve
satıcının teslim ve tesellüm ve tediye bakımından yükümlülüklerini belirlemek, Borsa işlemlerinde geçerli olan genel kaideleri tespit etmek,  
İhtilaflarda hakemlik yapmak,

Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak,  Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere laboratuvar
ve teknik bürolar kurmak ve katılmak,  Borsaya ait örf ve adetleri tespit ve ilan etmek, Borsa faaliyetlerini takip etmek, Rekabeti bozucu nitelikteki anlaşmalar
olduğu durumlarda bunları tespit etmek,
Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmaktır.
Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda bulunmak; üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde
bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak,
Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek görevleri yapmak.



V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

SIRA NO: FAALİYET HİZMET BAŞLIĞI AÇIKLAMA

01 TESCİL
Borsa işlemlerinin tescili 5174 Sayılı

Kanun’un 46. Maddesinde hüküm altına
alınan çerçevede yürütülür. 

02 SİCİL

Sicil faaliyeti 5174 Sayılı Kanun ve Kanun
çerçevesinde çıkarılan Borsa Muamelat

Yönetmeliği çerçevesinde yürütülür. Üyelerin
veri tabanına kayıtlarının yapılması, silinmesi
ve sürekli güncellenmesi hizmetleri yapılır. 

03 BELGELENDİRME

Belgelendirme hizmeti, 5174 Sayılı Kanun’un
51. Maddesinde belirtilen tüm belgelerin

verilmesi, ücretlerinin tahsil edilmesi ve kayıt
altına alınması işlemlerini kapsamaktadır.

              04                   LABORATUVAR Üyelerimizin ürünleri ile ilgili analiz, test
işlemlerinin yerine getirilmesi hizmeti verir.

05 MUHASEBE

Muhasebe hizmeti, Borsa’nın  gelirlerini ve giderlerini
mevzuat çerçevesinde düzenler. “Üyeler Borsaya kayıt

sırasında kayıt ücreti ve her yıl için yıllık aidat ödemekle
yükümlüdür” /5174, m. 50/1). Ayrıca aynı maddede

belirtilen diğer gelirleri tahsil etmek. 

06 EĞİTİM

Borsa üyelerinin ve çalışanlarının gelişimlerine,
farkındalıklarına ve deneyimlerine katkı sağlamak

amacıyla ihtiyaç analizleri ve anketlerle oluşturulan ve
üst yönetim tarafından onaylanan ve kaynak tahsisi

yapılan yıllık eğitim planı çerçevesinde eğitim
faaliyetlerinin yürütülmesi, ölçülmesi ve raporlarının

hizmetleri. 

07 TANITIM

Borsamız çalışmalarının sosyal medya hesaplarından anlık
paylaşılması, yerel medya ile çalışmaların paylaşılması ,
yıllık faaliyet raporlarının hazırlanması ve paylaşılması

hizmetleri. 

08 DİĞER HİZMETLER

Basın Yayın, Halkla İlişkiler, Bilgi İşlem, Kalite Yönetim
Sistemi, Akreditasyon Sistemi, İdari İşler, Evrak Kayıt

İşlemleri Borsamızın yürüttüğü ve hizmeti doğrudan ve/ya
dolaylı yönden etkileyen diğer hizmetlerdir. 

Faaliyet Alanları ve Hizmet Türleri
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TESCİL BİRİMİ

Ticaret borsalarında yeterli arz ve talebi bulunan, dayanıklı ve stoklanabilir nitelikteki misli
mallar, numune veya tipler üzerinden toptan alınıp satılır. 

Tipi tespit edilmemiş olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaçları karşılayan maddeler ile canlı
veya kesilmiş hayvanlar da borsaya tâbi maddeler arasına alınabilir. Döviz ve kıymetli madenler

ticaret borsasındaki alım satım dışındadır. Borsa kurulan yerlerde, hangi malların borsada alım ve
satımının zorunlu olduğu ve bunların en az miktarları, borsa meclisinin teklifi ve TOBB’un uygun

görüşü üzerine Ticaret Bakanlığınca belirlenir ve ilgili borsa tarafından yerinde ilân olunur. 

Borsa çalışma alanı içinde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarının üzerinde kalan
miktarlarının alım ve satımının, belirlenen borsa yerinin dışında yapılması yasaktır. Bu

maddelerin, en geç muamele yapıldığı günü takip eden otuz gün içinde borsaya tescil ettirilmesi
şartı ile borsa yerinin dışında alınıp satılmasına meclisçe önceden karar verilebilir.



ÜRÜN CİNSİNE GÖRE MİKTAR DAĞILIMI
2024

MAL  ADI HMS HTS TOPLAM

Şeker Pancarı 438.389.895 0 438.389.895

Arpa 13.839.193 14.087.370 27.926.593

Patates 12.647.297 2.244220 14.891.517

Buğday Ekmeklik 13.030.119 1.426.410 14.456.529

Buğday 11.886.828 1.410.962 13.297.790

Yumurta 750.403 9.605.298 10.355.701

Meşe Odunu 3.810.000 3.810.000 7.620.000

Karpuz 6.805.216 749.132 7.554.348

Domates 6.089.983 898.475 6.988.458

Kuru Fasulye 5.003.657 1.177.070 6.180.727

TOPLAM 512.252.591 35.408.937 547.661.528



TESCİL İŞLEM HACMİ BAKIMINDAN İLK 10 FİRMA
2024

FİRMA ADI İŞLEM ÜCRETİ

ET VE SÜT KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ VAN ET KOM 1.703.676

ERCİŞ ŞEKER FABRİKASI 1.642.499

TMO VAN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 329.595

ÖRKENLER TARIM ORMAN HAYVANCILIK GIDA TEMİZLİK 324.699

TMO AHLAT AJANS AMİRLİĞİ 267.674

HAYRETTİN GÜL (GÜL TARIM) 172.655

ESAT SEVEN 138.113

GENÇ POLAT ORMAN ÜRÜNLERİ MADENCİLİK SAN. VE TİC. 133.475

YUNUS KOÇAK ARESMİR TİCARET 128.647

KROMEKS TARIM İNŞAAT DIŞ TİCARET A.Ş 109.956

TOPLAM 4.950.989



2024 Faaliyet Raporu
1 . 2  O r g a n i z a s y o n  Ş e m a s ı

COĞRAFİ İŞARETLER 
KOMİSYONU



1 . 3  M e c l i s  T o p l a n t ı l a r ı

2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

Meclis Toplantıları
14 kişiden oluşan Borsamız
Meclis Kurulu Toplantıları ayda
bir kez toplanarak, Kurum ve
üyelerimizin ekonomik hayatı
ile ilimize katma değer
sağlayıcı kararlar almaktadır.
Özellikle bölge ekonomisinin
temel yapı taşlarından biri olan
tarım ve hayvancılık
sektörlerinin gelişimi öncelikli
gündem maddeleri arasında
yer almaktadır. Yıllar

A
de

t



1 . 4  Y ö n e t i m  K u r u l u  T o p l a n t ı l a r ı

2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

5 Kişiden Oluşan
Borsamız Yönetim
Kurulu Toplantıları
her hafta Yönetim
Kurulu Başkanı
başkanlığında
toplanmaktadır. 

Yönetim Kurulu Toplantıları



1 . 5  A k r e d i t a s y o n  İ z l e m e  K o m i t e s i

2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

Akreditasyon İzleme Kurulu, kurumun stratejik hedefleri ve TOBB Akreditasyon Sistemi
doğrultusunda faaliyetlerin izlenmesi, kalite yönetim sisteminin işlerliğinin
değerlendirilmesi, iç denetimlerin takibi, düzeltici önleyici faaliyetlerin yönetilmesi ve
sürekli iyileştirme süreçlerinin yönlendirilmesi amacıyla 3 ayda bir toplanır.

Akreditasyon İzleme Komitesi

1 29.03.2024 Akreditasyon İzleme Komitesi Kararı

2 28.06.2024 Akreditasyon İzleme Komitesi Kararı

3 30.09.2024 Akreditasyon İzleme Komitesi Kararı

4 27.12.2024 Akreditasyon İzleme Komitesi Kararı



1.TEMEL YETERLİLİK
1.2. Mali Yönetim

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I



V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

2024 Faaliyet Raporu

1 . 2 . 1  M a l i  Y ö n e t i m



V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

2024 Faaliyet Raporu

1 . 2 . 1  M a l i  Y ö n e t i m

TAHMİNİ BÜTÇEYE KONULAN GERÇEKLEŞEN GELİR GERÇEKLEŞEN GİDER

12.000. 890 14.063.192,23 12.000.685,60 



V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

2024 Faaliyet Raporu

1 . 2 . 3  H e s a p l a r ı  İ n c e l e m e  K o m i s y o n u

Hesapları İnceleme Komisyonu
3 kişiden oluşan
Hesapları
İnceleme
Komisyonu; Ayda
bir toplanarak,
Borsamızın mali
durumu,
harcama ve
gelirlerini
raporlayıp
meclise
sunmaktadır.



1.TEMEL YETERLİLİK
1.3. İnsan Kaynakları Yönetimi

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I



1 . 3 . 1  P e r s o n e l  T o p l a n t ı l a r ı

2024 Faaliyet Raporu

Temel
Amaç 

Personel toplantıları, kurum içi iletişimi güçlendirmek, stratejik ve operasyonel gelişmeleri
değerlendirmek, birimler arası koordinasyonu sağlamak ve personelin kurumsal kararlara
katılımını artırmak amacıyla düzenlenir. 

Bilgilendirme:

Kurum içindeki
güncel
gelişmelerin,
yeni projelerin,
hedeflerin ve
politikaların
personele
duyurulması.

Koordinasyon ve
Uyum:

Farklı birimlerin
faaliyetlerinin
birbiriyle
uyumlu
ilerlemesini
sağlamak ve iş
akışlarını
koordine etmek.

Performans ve
Hedef Takibi:

Daha önce
belirlenen hedef
ve faaliyetlerin
ne ölçüde
gerçekleştiğini
değerlendirmek.

Katılım ve Geri
Bildirim:

Personelin fikir,
öneri ve
eleştirilerini
yönetime
iletebileceği, aktif
katılımın teşvik
edildiği bir zemin
oluşturmak.

Sorun Tespiti ve
Çözüm Üretme:

İş
süreçlerindeki
aksaklıkları veya
eksiklikleri
tartışarak
çözüm önerileri
geliştirmek.

Moral ve Motivasyon
Artırma:

Personele değer
verildiğini
hissettirmek,
başarıları
paylaşmak ve
motivasyonu
artırmak.

Eğitim ve Gelişim
İhtiyaçlarının
Belirlenmesi:

Personele yönelik
eğitim
ihtiyaçlarının
belirlenmesi ve
gelişim
fırsatlarının
planlanması.



1 . 3 . 2  P e r s o n e l  E ğ i t i m l e r i

2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I



1 . 4 . 1  S t r a t e j i k  P l a n

2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

Van Ticaret Borsası
Stratejik Planı Yönetim
ve Meclis üyelerine
sunulmuştur. 



1.TEMEL YETERLİLİK
1.5. Haberleşme ve Yayın Yönetimi

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I



1 . 5 . 1  B a s ı n d a  V a n  T B

2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

Üyelerimize ve
paydaşlarımıza kurumda
üretilen bilgileri ve
yürütülen çalışmaları
kitle iletişim araçlarını
aktif ve etkin bir şekilde
kullanarak sağlıklı, hızlı
ve doğru bir şekilde
ileterek, bilgi paylaşımını
ve iletişimi sağlamaktır.



1 . 5 . 2  Y a y ı n l a r
2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

2024 Yılında Van Ticaret
Borsası WEB sayfasında
ve sosyal medya
hesaplarında görsel
destekli yazılı haberler
paylaşılmıştır. Borsamız
web sitesi aracılığıyla
üyelere yönelik
bilgilendirme,
istatistikler, raporlar ve
projelere yönelik duyuru
paylaşımları yapılmıştır. 



1 . 6 . 1  T e k n o l o j i k  A l t y a p ı
2024 Faaliyet Raporu

V A N  T İ C A R E T  B O R S A S I

Dijital bir sistem olan DATABANK, tüm üyelerimizin işini oldukça
kolaylaştırıyor. Özellikle de Hakkari ve Bitlis illerinde üretim yapan
ve her zaman Van’a gelemeyen üretici üyelerimizin eli kolu
niteliğinde. Ayrıca bu sistem kurumsal hafızamızı güvenli bir şekilde
yedekliyor. Böylelikle her birim kendi arşivini düzenli ve güvenilir bir
şekilde takip ediyor. 

Akreditasyon modülü sayesinde
yapılan çalışmalardan tutun
gidilen iş seyahatlerine kadar
birçok başlıkta düzeni sağlıyor. 

Bununla da kalmıyor
personellerimize güncel
eğitimler uzman hocalar
tarafından bu sistem üzerinden
veriliyor ve çalıştaylar
düzenleniyor.



1 . 7 . 1  K a l i t e  S i s t e m i
2024 Faaliyet Raporu
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Van Ticaret Borsası, akreditasyon
sürecine C sınıfı ile başlamış; kendisini
sürekli yenileyerek, hizmet kalitesini her
geçen gün daha da artırmıştır. ISO 9001
Kalite Yönetim Sistemi ve Türkiye
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)
Akreditasyon Kurulu yenileme
denetimlerini üstün başarıyla
tamamlayan Borsamız, Avrupa
stantlarındaki kalitesini tescilleyerek, 01
Ocak 2017 tarihinde B sınıfı
Akreditasyon Sertifikasını almaya hak
kazanmıştır. Van Ticaret Borsası olarak
A sınıfı bir borsa olmak için
çalışmalarımıza devam ediyoruz.



14. VAN DOĞU ANADOLU
Tarım, Hayvancılık ve Gıda Fuarı

1 . 8 . 1  Ü y e  B i g i l e n d i r m e  v e  D e s t e k
2024 Faaliyet Raporu
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1 . 1 0 . 1  B ö l g e  v e  Ü y e  T e m s i l
2024 Faaliyet Raporu
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2. Tescilli Lezzetlerimiz
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Avrupa Birliği (AB) Coğrafi
İşaret sürecinde olan Erciş
Üzümü 20 Kasım 2020
tarihinde borsamız
tarafından tescillendi. 2024
yılında Borsamız, Van
Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Van
İl Tarım ve Orman
Müdürlüğü, Erciş İlçe Tarım
ve Orman Müdürlüğü Erciş
Ziraat Odası ve Erciş Ticaret
ve Sanayi Odası’ndan oluşan
heyet ilçede üzüm bağlarında
denetim yaptı. Ve değerini
koruyan Erciş Üzümü bu
yılda denetimlerden geçerek
tam not aldı.

2 . 1  E r c i ş  Ü z ü m ü  D e n e t i m l e r d e n  T a m  N o t  A l d ı

2024 Faaliyet Raporu
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 12 Temmuz 2023
tarihinde Borsamız
tarafından tescillenen
ve Van Gölü’nün
kıyısında yetiştirilen
Gevaş Fasulyesi; Bu
yılda denetimlerden
geçerek tam not aldı. 

2 . 1  G e v a ş  F a s u l y e s i  D e n e t i m l e r d e n  T a m  N o t  A l d ı

2024 Faaliyet Raporu
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18 Temmuz 2023 tarihinde Borsamız
tarafından tescillenen ve Yüzüncü Yıl
Üniversitesi ile takibini yaptığımız
Sıhke Kavunu bu yılda denetimlerden
geçerek tam not aldı.  

2 . 1  S ı h k e  K a v u n u  D e n e t i m l e r d e n  T a m  N o t  A l d ı

2024 Faaliyet Raporu
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Van Ticaret Borsası (VANTB), Van’ın
Erciş ilçesinde yetişen ve eşsiz
lezzetiyle bilinen Erciş lahanasına
Türk Patent ve Marka Kurumu
tarafından Coğrafi İşaret Tescil
Belgesi aldırdı.  500 çiftçinin 1700
dekar alanda büyük bir emek sarf
ederek ürettiği Erciş lahanası, artık
tescilli bir marka olarak korunuyor.

2 . 1  V a n  T B ’ d e n  Y e n i  B i r  T e s c i l :  E r c i ş  L a h a n a s ı

2024 Faaliyet Raporu
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TEŞEKKÜRLER
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HAZIRLAYAN
VAN TİCARET BORSASI EKİBİ


