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PROFIL

Van Ticaret Borsas1 (VANTB) 1999 yilinda kurulmustur.

Borsalar, standardi olusturulabilen ve numuneler iizerinden ticareti yapilabilen iirlinlerin
toptan ticaretini diizenleyip tescil eden 5174 sayili Kanuna gore kurulmus kamu kurum
niteliginde meslek kurulusudur.

Borsa'da yapilan tescil islemi ile ticarete konu olan iiriinlerin serbest piyasa fiyatlari
olugmakta, kayit disilik dnlenmekte, ticari giivenirlilik tesis edilmekte, tiiketici haklar1 teminat
altina alinmakta, iiriin glivenligi saglanmaktadir.

Bu temel misyonlar1 gerceklestirmek ilizere Van Ticaret Borsast 1999 tarihinde kurulmustur.
Ticaret Borsalarinin iilkemiz genelinde 100 yili agskin bir tarih¢es olmasina, yine bolgemizde
bir¢ok ilde 1920-30'lu yillarda ticaret borsasi kurulmasina karsin, ekonomisi agrlikli olarak
hayvanciliga dayanan Van'da ticaret borsasi kurulmasi i¢in o yillarda herhangi bir girisim
olmamistir. ilimizde ticaret borsasi kurulmast igin 1988 Sanayi ve Ticaret Bakanligi onay
vermis ancak yine bir girisimde bulunulmamigtir. 1998 yilinda ilimizde eksikligi hissedilen
ticaret borsasinin kurulmasi i¢in Bakanliga miiracaat edilmis ve miiracaat uygun goriilerek
1999 yilinda Van Ticaret Borsasi'nin kurulmasina onay verilmistir. Bakanlik onayinin
ardindan gerekli prosediir tamamlanarak Van Ticaret Borsast kurulmus ve 2000 y1li itibariyle
hizmetlerine baglamistir. 2013 yilina gelindiginde Dogu Anadolu Bolgesindeki bir¢ok ilde
ticaret borsast olmamasi ve borsamizin yogun ¢alisamlar1 neticesinde Hakkari ili Borsamiz
calisma alanine dahil edilmistir.

Faaliyetlerimiz kapsaminda Hakkari ve Bitlis olmak iizere temsilcilik ofislerimiz TRB 2
bolgesinin biiyiik bir boliimiinde liyelerimize hizmet sunmaktadir.

Van Ticaret Borsasi olarak tamami borsa 6z kaynaklari ile yapimini1 tamam ladigimiz ve kar
amaci giitmeksizin iireticilerini bilinglendirmek amaciyla Van Ticaret Borsas1 Toprak, Bitki ve
Sulama suyu Analiz Laboratuvar1 2015 yilinin haziran ayindan itibaren hizmet vermektedir.
Buna ilaveten yine tamami borsamizin 6z kaynaklariyla yapilan Gida, Hububat, Et Ve Siit
Uriinleri Analiz Laboratuvarimizi 2018 yilinin mart ayindan itibaren {iyelerimizin ve
halkimizin hizmetine sunduk.

2020 yilinda yapilan ¢aligmalar neticesinde Van Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan isletilen
Canli Hayvan Pazar1 26.10.2020 tarihinde imzalanan protokolle 20 yilligina borsamiza
devredilmistir.

Van Ticaret Borsasi, 22 Aralik 2012 tarihinden itibaren, Ercis Yolu Uzeri 2.
Km.Tusba/Van adresindeki her tiirlii cagdas imkanve teknolojik donanima sahip olan yeni
hizmet binasinda hizmetlerine devam etmektedir. Modern binasinda faaliyet gosteren Van
Ticaret Borsasi, toplam 2.600 m2 kapali alana sahip olan yeni yonetim binamiz da

iyelerine, iireticilerimize hizmet vermektedir.
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MISYONUMUZ

5174 sayilh kanun gercevesinde alici ve saticiyr bir araya getiren, Uyelerine en kaliteli,
teknolojik, tarafsiz hizmeti saglayarak Bolgenin ekonomik kalkinmasina, tarimsal, hayvansal
liretimine ve ticaretinin gelistirilmesine katki saglayan, kayit disiligin engellenmesinde rol
alan Oncii kurumlardan biri olmaktur.

ViZYONUMUZ

Cagdas ve yenilik¢i borsacilik anlayisi ile borsamizi Van’in Tarimsal ve Hayvansal Ticaret
Merkezi haline getirmek.

KALITE POLITIKASI

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve T.O.B.B. Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsaminda;
Paydas memnuniyetini saglamaya odakli,

Kayit disilig1 minimize etmeyi hedefleyen,

Teknolojiyi her alanda kullanan,

Mevzuatlara uygun calisan,

Seffaf, tarafsiz ve hesap verilebilirlik ilkelerini benimseyen,

Sorumlu oldugu standartlarin uygulanabilir gerekliliklerini yerine getiren,

Uyelerine daima yol gdsteren,

Gelecekte ortaya cikabilecek olumsuzluklari ongorebilecek, stratejik bir kalite yonetim
sistemi anlayisina sahip, miikemmelligi arayan, memnuniyeti saglayan bir kurum olan,

Oz degerlendirmeler ve kiyaslamalarla kendini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Uye Memnuniyetini Saglayan

Esit ve Tarafsiz Hizmet Verebilen

Gizliligi Koruyan

Calisan Memnuniyetine Onem Veren

Ekip Calismasin1 Destekleyen

Sosyal Sorumluluk Bilincine Sahip

Yenilikgi

Degisime Agik

Giivenilir ve Diirtistliik

Kurum Odakli

Borsamizda Meslek Komitesi bulunmamaktadir.

VANTB Meclisi, bir bagkan, bir bagkan yardimcisi olmak iizere 14

kisiden olusmakta, Borsa Yonetim Kurulu bir baskan, iki bagskan yardimcisi olmak iizere s
kisiden olugmaktadir. Borsa Meclis Baskani Giyasettin KUNDAKCI ve Yonetim Kurulu

Bagkani Nayif SUER'dir.
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BORSAMIZ YONETIM ORGANLARI
Borsa organlart Sunlardir:

Meclis.

Yonetim kurulu.

Disiplin kurulu.

BORSA MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek iiyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi segilir. Ayrica ayni sayida
yedek tiye segilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith
olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondort iiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye
secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir. Meclis, kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir veya iki
baskan yardimcist seger. Meclis liyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli
ve 507 sayil1 Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis baskan ve
yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu bagkanligina ve iiyeligine se¢ilemezler.
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BORSA MECLISININ GOREVLERI

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢gmek.

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Calisma alanlar1 icindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gerceklestirilen islemlerden veya tliyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi
halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli tahkim miiesseseleri
olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢dziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek

1) Yillik biit¢e ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin
disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giinii
gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya tiyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

0) Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat bor¢larin1 yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme giicliigii icinde olan iiyelerin aidat anapara
ve gecikme zammi bor¢larinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile borsa veya tiyeler
adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam
sayisinin licte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

[s
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BORSA YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil igin secilen, meclis liye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz;
kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur. Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim
kurulunun baskanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi
iyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman {iye secer.

(iptal iigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayili Karari ile.)P!

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, ayn1 zamanda bagka bir borsa veya odanin
meclisinde gérev alamaz. Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan
yardimcist tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az iicte birinin bagvurusu
ile en gec toplantinin baglamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlar ¢ercevesinde borsa islerini yiiriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa meclisine
sunmak.

¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller ¢ercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise
sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini
odiillendirmek.

o) Biitgede karsilig1 bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa

birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek. r
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BORSA DISIiPLIN KURULU

Borsa disiplin kurulu, meclisge dort yil i¢in, borsaya kayith olanlar arasindan secilen alt1 asil
ve alt1 yedek tiyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, {iyeleri arasindan bir baskan seger.
Baskanin bulunmadig1 zamanlarda, en yagh {iye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu {yelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

BORSA DISIiPLIN KURULUNUN GOREVLERI

Borsa disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen usul
ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b) Meclise, borsa liyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

HESAPLARI iINCELEME KOMIiSYONU

Hesaplari inceleme komisyonu 5174 sayilt TOBB Odalar ve Borsalar Kanununun

80. Maddesinde tanimlanmaktadir.

Meclis/Sube meclisi, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk
toplantisinda kendi lyeleri arasindan hesaplar1 inceleme komisyonunu seger. Hesaplari
inceleme komisyonu iiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.
Ayrica meclis/Sube meclisi, kendi iiyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlar1 kurabilir veya ku rulmus olanlar1 kaldirabilir. Komisyonlar, en az ii¢ en ¢ok yedi
tiyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan
yardimcist secer. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi bagkanlik eder. Komisyon aylik
toplanir.

Komisyonlar {iye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Bu Yonetmelikte organ iiyeleri i¢in 6ngoriilen hazirun cetveli ile toplanti devam c¢izelgesi,
ilgili komisyon bagkani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek iizere genel sekretere/sube
miidiiriine verilir.
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HESAPLARI INCELEME KOMiSYONU GOREVLERI

Komisyonun kararlar1 istisari niteliktedir. Biitge i¢i ve biitge disi her tiirlii harcamay1
gerektiren hususlar Hesaplar1 inceleme Komisyonu Raporu olmaksizin Mecliste miizakere
edilemez.

TOBB Muhasebe ve Biit¢e Yonetmeliginin 26. Maddesinde;

Meclis bagkani tarafindan havale edilen biitce tasarisini, meclis baskaninin belirleyecegi siire
icinde inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

Meclis baskani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis baskaninin belirleyecegi siire
icinde inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

Gerekli goriildiigiinde aylik olarak hazirlanan ve izleyen ayda meclisin tetkik, tasdik ve
ibrasina sunulan aylik mizanm ve biit¢e izleme raporunu meclis adina incelemek ve goriisiinii
bir rapor halinde meclise sunmak,

Gerekli gordiigiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti
donemlerinde kontrol etmek,

Gerekli goriildiiglinde, yonetim kurulunun fasillar arasi aktarma teklifini meclis adina
incelemek ve goriislinii bir rapor halinde meclise sunmak,

Gerekli goriildiigiinde, yonetim kurulunun ek édenegin ilave edilmesi veya olaganiistii 6denek
konulmasi ile ilgili tekliflerini meclis adina in celemek ve goriisiinii bir rapor halinde meclise
sunmak,

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine
bagvurabilir. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla
yiikiimliidiir.

Meclis/Genel Kurul, komisyonun hazirladig1 raporu da dikkate alarak biitce tasarisini aynen
veya tadilen onaylar. Ayni1 usulle sube biitcesi meclis tarafindan onaylanir. Meclis/Genel
Kurul, biitce denkligini bozacak sekilde gider artiric1 veya gelir azaltict degisiklikler yapamaz.
Meclis¢e onaylanarak kesinlesen oda ve borsa biitgeleri bilgi i¢in Birlige gonderilir. TOBB
Muhasebe ve Biitce Yonetmeliginin 30. Maddesinde;

Kesin hesap; mizan, bilanco, biit¢e giderleri ve biitge gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiyag
duyulan diger cetvellerden olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en gec iki ay
icinde yonetim kurulu tarafindan meclise sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek
tizere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin
hesab1 meclis baskaninin belirleyecegi siire i¢inde inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde
diizenler ve meclise sunar. Meclis, komisyonun hazirladig1 raporu da dikkate alarak kesin
hesabn ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg ii¢ ay i¢cinde onaylar veya reddeder.
Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmig sayilir.

[o
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AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

BAGLI OLDUGU BOLUM
Akreditasyon Izleme Komitesi

UST AMIRI
Y onetim Kurulu

ALT KADROSU
Genel Sekreter, KYT / Akreditasyon sorumlusu ve diger tiim birimler.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIiKLER

Akreditasyon izleme Komitesi asagida ki belirtildigi sekilde 5 kisiden olusur. 1-) Yonetim
Kurulu Baskani

2-) Yonetim Kurulunun kendi tiyeleri arasindan gorevlendirecegi bir tiye

3-) Meclisin kendi iiyeleri arasindan gorevlendirecegi bir iiye (Yonetim Kurulu iiyesi
olmayan)

4-) Genel Sekreter

5-) Akreditasyon Sorumlusu
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GOREYV TANIMI
ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi
gorevleri ifa etmek.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESININ GOREVLERI

1-) En az 4 yil stireli Stratejik Plan1 hazirlamak.

2-) Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Y1llik Is Planlari ile izlemek.

3-) Sonuglarim Yillik Faaliyet Raporlariyla, Yillik Is planlart ile, biitge tahmin raporlariyla
degerlendirmek.

4-) Tuim bu calismalari Borsa Yonetim Kurulunun onayma sunmak ve Yonetim Kurulunun bu
kapsamda aldig1 kararlar1 uygulamaktir.

5-) Akreditasyon Izleme Komitesi iiyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon Sistemi
caligmalarina fiilen katilmak.

6-) 3 Ayda bir yapilan Akreditasyon izleme komitesi toplantilarma katilmak.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI TOPLANTISI

Komitenin Raportorii Genel Sekreter'dir. Onun yoklugunda Akreditasyon So rumlusudur.
1-) Her 3 ayda bir Olagan olarak toplanir.

2-) Bagkanin talebi veya herhangi 3 iiyenin ¢agrisi lizerine de Olaganiistii toplanabilir.
3-) Kararlar en az 3 iiye ile alinir.

4-) Alman kararlar Karar Defterine katilanlarin imzalari ile kaydedilir.

5-) Karar Defteri Denetimlerde ibraz edilir.
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MECLIS KURULU
Metin SEVGIN Celalettin [IPEKTEN
MECLIS BASKANI MECLIS BSK. YRD.
[Than BASKIN Nayif SUER
MECLIS BSK. YRD. MECLIS UYESI
Muzaffer Bilen Nihat D,EM,iR ,
MECLIS UYESI MECLIS UYESI
Tiirkay OZBEK Orhan SUER
MECLIS UYESI MECLIS UYESI
Muzaffer BILEN Meral AYHAN
MECLIS UYESi MECLIS UYESI
Neset ILTER Halil GUL
MECLiS UYESI MECLIS UYESI
Isa BAYTAR Atilla KURT
MECLIS UYESI MECLIS UYESI
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YONETIM KURULU

Nayif SUER

YONETIM KURULU BASKANI

Tiirkay OZBEK
YON. KRL. SAYMAN

Muzaffer BILEN

YON. KRL. BASKAN YRD.

Halil GUL Meral AYHAN
YON. KRL. UYESI YON. KRL. UYESI
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HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

Atilla KURT
KOMISYON BASKANI

ilhan BASKIN Yasar OZDEMIR
KOMISYON UYESI KOMISYON UYESI

AKREDITASYON INCELEME KURULU

Nayif SUER
YONETIM KURULU BASKANI

Tiirkay OZBEK Neset ILTER
YONETIM KURULU UYESI MECLIS UYESI
Macide Bahar Demir Tiillay KIRMIZIKAYA
GENEL SEKRETER AKREDITASYON SORUMLUSU

[z
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLiGi iLE ODALAR VE BORSALAR
KANUNU

Kanun Numarasi1 Kabul Tarihi

5174

:18/5/2004

Yayimlandig1 R.Gazete: Tarih : 1/6/2004 Say1:25479
Yayimlandig1 Diistur

Tertip: 5 Cilt: 43

Amag

BiRiNCi KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1- Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz
ticaret odalari, ticaret borsalari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve igleyisine
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret
odalari, ticaret borsalar1 ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kuruluslarina, organlarinin
nitelikleri ve se¢im usulleri ile organlik vasfini yitirme hal ve usullerine, gorev ve yetkileri ile
calisma usullerine, iiyeleri ile olan karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerine, gelir ve harcamalari ile
biitcelerine iliskin esaslar1 kapsar.

Tanmimlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,

Borsa: Ticaret borsasi ve iiriin ihtisas borsas1 unvanini tagiyan iiriin borsalarini,

Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Personel: Oda, borsa ve Birlikte ¢alisanlari, ifade eder.

Ticaret Borsalarina Iliskin Genel Esaslar

Madde 28- Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar c¢ercevesinde borsaya dahil
maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul
olmak tizere kurulan kamu tiizel kiSiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.

m
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Borsanin Kurulusu

Madde 29- Borsalar ticarT ihtiyaglarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu goriisii lizerine
Bakanlikca kurulur. Ulke, bélge ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gostermek iizere dzel nitelikli
borsalar da kurulabilir.

Bolge borsalar1 kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam {iye sayisinin yarisindan fazlasinin,
Birlige yazili miiracaati veya borsa meclislerinin ayr1 ayr1 liye tam sayisinin iicte ikisinin
karar1 ve Birligin olumlu goriisii iizerine Bakanligin karari ile gerceklesir. Bolge borsasinin
kurulmas1 ile kurucu borsalar sube haline doniisiir. Ulke ve bolge borsalari da, ticaret
borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu goriisii alimarak Bakanlik tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrul tusunda, yapilacak hizmete
uygun ve yeterli orgilitlenme, alt yap1, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.
Borsalarin niteliklerine gore siniflandirilmasi, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.

Borsalarin Calisma Alanlar:

Madde 30- Borsanin ¢alisma alani, bulundugu il sinirlaridir. Bu ¢alisma alani, ¢evre illeri de
kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gegerli olmak {izere, Birlik Ydnetim
Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Borsa Subeleri

Madde 31- Bolge ticaret borsalar1 kapsadiklar1 ¢alisma alanlarinda Sube kurabilirler.
Borsalar, calisma alanlari iginde borsa meclisi karartyla subeler acabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilgede faaliyet gdsteren borsa iiyeleri arasindan yargi gézetiminde
yapilacak secimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis tiyeleri kendi aralarindan bir
baskan ile bir bagskan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu iiyelerini seger. Ayni
sayida yedek liyeler se¢ilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir Sube baskani1 ve baskan
yardimcisi ile bir sayman belirler.

Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onay: ile baz1 yetkilerini Sube meclisine
devredebilirler.Bdlge borsasinin kurulmasi ile kurucu il borsalar1 Sube haline déniisiir. Ilce
borsalari, kendi meclislerinin {iye tam sayisinin {igte ikisinin karariyla il borsasinin Subesine
doniisebilirler.

Subelerin kurulus ve isleyisi, biitgeleri, borsalarin gorevlerinden hangilerinin subeler
tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

[is
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Borsaya Kayit Zorunlulugu

Madde 32- Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar,
bulunduklar1 yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uy mayanlarin kayitlari, borsaca
re'sen yapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak bu iiye kayitlari,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel
olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay
icinde kayitl olduklar1 borsalara bildirilmesi gerekir. ilgili sicile tescili zorunlu olup da
kanuni sekil ve silirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu
zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi i¢in
ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim iizerine gerekli islemleri
yapmakla yiikiimliidiir.

Merkezi borsa caligma alan1 disinda bulunmakla beraber, borsa c¢alisma alani i¢inde faaliyet
gosteren gercek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis
sube, irtibat biirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer iinitelerinin de
borsaya kaydolmalar1 gerekir.

I¢inde bulunulan yildan énceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen
ve ic¢inde bulunulan yildan 6nceki son iki yilda, borsa maddeleri ilizerine alim satimi
bulunmayan tiyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek gruplar1 ve segmen listelerinden
silinir, aidat tahakkuklar1 durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar.
Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbasindan itibaren iki y1l i¢inde,
ilgilinin liyesi bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa
yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu siire i¢ginde durumunu
bildirenlerin aidat tahakkuklar1 baglatilir. Ancak bunlar aidat bor¢larini 6demedikge segmen
listelerine tekrar kaydedilemezler. Borsaya dahil maddelerin iiretici veya seri halde iiretim yap
maksizin dogrudan tiiketiciye satis yapan imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi
mallarin1 borsada satabilirler.

Borsada Ehliyet, Temsil ve Imza Yetkisi

Madde 33- Borsalar; taginir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, Odling para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
0zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu
Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve
benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukukitemsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Borsay1, yonetim kurulu bagkani ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin veya genel sekreterin
ortak imzalar1 baglar.

[i6
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Borsanin Gorevleri

Madde 34- Borsanin gorevleri sunlardir:

* Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

* Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve
ilan etmek.

* Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiim liiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim wusullerini gdsteren ve Birligin onayiyla vyiirlirliie girecek genel
diizenlemeler yapmak.

* Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve Internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gdstermek.

* 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

* Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

» Bolgeleri i¢indeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayma
sunmak ve ilan etmek.

* Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.

* Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

* Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu
isleri yiirtitmek.

« Upyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

* Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

* Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar c¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak

« Upyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

* Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

* Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar c¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak

Borsa organlari
Borsa Olusumlari ve Gorevleri

Madde 35- Borsanin organlari sunlardir:
* Meslek komiteleri.

* Meclis.

* Yonetim kurulu.

* Disiplin kurulu.
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Borsa Meslek Komiteleri

Madde 36 - Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes veya yedi
kisiden; {iye sayis1 onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil
tiyeler kadar da yedek tiye secilir.

Komite, kendi iiyeleri arasindan dort yil igin bir baskan, bir baskan yardimcisi seger.

Meslek komitesi tiyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet smirlar1 i¢inde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayil1 Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.
Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iliye sayilarinin
tespiti ile diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Borsa Meslek Komitelerinin Gorevleri

Madde 37- Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

Konular1 dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlari i¢in yararli ve gerekli gordiikleri

tedbirleri, kararlastirilmak {izere yonetim kuruluna teklif etmek.

*  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcist veya uygun goriilen iiyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek.

*  Faaliyet alanlarna iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

« Ilgili mevzuatla verilen diger grevleri yerine getirmek.

Borsa Meclisi

Madde 38- Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek iiyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iicer, dokuz
kisiden olusan gruplarda doérder, onbir kiSiden olusan gruplarda beser meclis liyesi segilir.
Ayrica aym sayida yedek iiye segilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda
meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan se¢ecekleri ondort iiye ile kurulur. Ayrica
ayn1 sayida yedek iiye segilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce
secilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.
Meclis tiyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni1 faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev ala bilirler.

Meclis bagkan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve {iyeligine
sec¢ilemezler.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,

K.: 2013/7 sayil1 Karari ile.) (1)

[1s
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Borsa Meclisinin Gorevleri

Madde 39- Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

* Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek.

* Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

* Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

* (CaliSma alanlar i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

* Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

* Borsada gergekleStirilen islemlerden veya iiyelerin yapmis olduklari sdzlesmede yer
almas1 halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ézmekle gorevli tahkim
miiesseseleri olusturmak.

* Borsa diSinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

* Borsa liyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

* Yillik biitce ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

* Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

* Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayimna sunmak.

* Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin
disinda aliip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz
giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek.

* Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin dere celerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara baglamak.

* Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlart kurmak.

* Yurt i¢i ve dist sinai, ticarive ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kon grelerine delege
gondermek.

* Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme veya dlen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat bor¢larini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi diSinda
meydana gelen miicbir se beplerden dolayr 6deme giicliigli i¢inde olan iiyelerin aidat
anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile borsa
veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip
karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

* Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam
sayisinin iicte ikisinin karariyla Seref iiyeligi vermek.

« Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

I
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Borsa Meclisinin Gorevleri

Madde 39- Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

* Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek.

* Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

* Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

* (CaliSma alanlar i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

* Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

* Borsada gergekleStirilen islemlerden veya iiyelerin yapmis olduklari sdzlesmede yer
almas1 halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ézmekle gorevli tahkim
miiesseseleri olusturmak.

* Borsa diSinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

* Borsa liyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

* Yillik biitce ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

* Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

* Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayimna sunmak.

* Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin
disinda aliip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz
giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek.

* Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin dere celerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara baglamak.

* Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlart kurmak.

* Yurt i¢i ve dist sinai, ticarive ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kon grelerine delege
gondermek.

* Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme veya dlen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat bor¢larini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi diSinda
meydana gelen miicbir se beplerden dolayr 6deme giicliigli i¢inde olan iiyelerin aidat
anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile borsa
veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip
karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

* Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam
sayisinin iicte ikisinin karariyla Seref iiyeligi vermek.

« Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Borsa Yonetim Kurulu

Madde 40- Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in segilen, meclis liye sayisi1 yirmiden az olan
borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi tiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste
halinde secer. Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan
yardimeisi ve bir sayman iiye seger.

(Iptal iigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,

K.: 2013/7 sayili Karari ile.) (1)

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya liyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde gorev alamaz.

Toplant1 giindemi bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az {i¢te birinin bagvurusu ile en ge¢ toplantinin
baslamasindan once, giindeme yeni madde eklenir.

Borsa Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 41- Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

* Mevzuat ve meclis kararlar ¢ercevesinde borsa islerini yiirtitmek.

* Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar1 borsa meclisine
sunmak.

* Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

* Borsa personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine
usuliine uygun olarak karar vermek.

* Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller ¢ercevesinde karara baglamak.

* Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

* Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

* Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.

Bu fikranin yiiriirliigii, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1
(Yiiriirliigii Durdurma) Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacag tarihe kadar
durdurulmus olup, s6zkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmuistir.
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Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢Oziimii i¢in, mahkemeler

tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise

sunmak.

* Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

* Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadidurumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

* Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

* Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

* Yiiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini
odiillendirmek.

» Biit¢ede karsilig1 bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

* Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 0Ozel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Borsa Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri
Madde 42- Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana,
iyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa Disiplin Kurulu

Madde 43- Borsa disiplin kurulu, meclisce dort yil i¢in, borsaya kayitli olanlar arasindan
secilen alt1 as1l ve alt1 yedek iiyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan secer.
Bagkanin bulunmadigi1 zamanlarda, en yasl {iye kurula bagkan lik eder.

Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonet melikle belirlenir.

Borsa Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde 44- Borsa disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

* Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen usul
ve esaslara uygun olarak yliriitmek.

* Meclise, borsa liyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
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SAYMAN UYE

Yo6netim kurulu, baskan ve tiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin i¢inde
yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi iizerine yapacagi ilk toplantida, kendi iiyeleri arasindan yargi
gozetiminde olmaksizin dort y1l i¢in bir veya iki baskan yardimcisi ile bir sayman tiyeyi gizli oy
ve agik tasnif usuliiyle seger.

Secilecek olan Sayman iiyenin, finans ve muhasebe ge¢gmisinin olmasi, tercihen lisans mezunu
olmasi, diger kurum veya kuruluslarda daha 6nce yonetim kurulu tiyeligi yapmis olmasi kosulu
aranacaktir.

Yetki ve Sorumluluklar:

* Genel Sekreterin bulunmadig1 hallerde harcama belgelerini imzalamak,

* Borsa kasasini kontrol etmek,

* Tabhsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini kontrol etmek,

* Mevzuata aykir islemler ile gordiigli aksakliklar ve eksiklikleri Yonetim Kuruluna rapor
etmek.

* Sayman iiyenin tercihen kurum kiiltiiriine sahip, yoneticilik tecriibesi ve becerisi olmalidir

* Borsanin yillik gelir ve gider biitcesini hazirlamak Borsa Meclisine ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

* Borsa ile ilgili tim harcamalarin kontroliinii saglamak ve bu harcamalar hakkinda oda Yo6netim
kurulunu ve oda meclisini bilgilendirmek.

* Borsa Meclisi ve Borsa Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

POLITIiKA TEMSIL SORUMLUSU

* Yonetim Kurulu, Temsil yetenegiolan, Karar alicilar ve paydaslarla iyi iliskiler kurabilen,
Bolgesel sorunlara hakim, Planlama ve raporlama kabiliyeti olan bir kisiyi Politika sorumlsu
olarak belirler.

Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilen politika ve lobi faaliyetlerinin kayitlarim takip etmek.

» Uyelerimizin sorunlarimi tespit etmek i¢in anket, arastirma ¢alismalarin yiiriitmek, sonuglari
analiz etmek ve yonetime sunmak.

« Uyelere kilit karar alicilar ve etki sahipleri ile yiiz yiize goriisme ve taniml1 &ncelikli konulari
miizakere etme firsatr vermek.

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde politikacilar ve iist diizey memurlar ve yetkililerle diizenli
iletisim kurmak.

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde iiyelerin goriis ve isteklerinin medyada temsil edilmesini
saglamak.

* Politika kararlarimi bildirmek ve lobicilik ve temsil faaliyetini giiclendirmek igin arastirma
yapmak ve delil toplamak.

» Uyelerin seslerinin bolgesel ve ulusal diizeyde daha etkili duyulmasini saglamaya yonelik
bolgesel ve ulusal yapilar olusturmak tizere diger oda ve borsalarla isbirligi icinde olmak.

» Kalite, sikayet, akreditasyon yonetim sistemi ile ilgili verilen gdrevleri yerine getirmek
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FINANS VE DENETIM KOMISYONU

Meclis karar1 neticesinde Komisyonun kararlari istisare niteliktedir. Biitge i¢i ve biit¢e dis1 her
tiirlii harcamay1 gerektiren hususlari borsamizin Yonetim Kuruluna istisare sonucunu olarak
rapor sunmak, diizenli olarak ayda 1 defa toplanmak ile ylikiimltidiir.

Yetki Ve Sorumluluklari

* Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti donemlerinde kontrol
etmek,

* Yonetim Kurulunun fasillar arasi aktarma teklifini incelemek ve goriisiinii bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmak,

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine
bagvurabilir. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla
yiikiimliidiir.

Komisyon, biit¢e denkligini bozacak sekilde gider artiric1 veya gelir azaltict degisiklikler
yapamaz.

Borsa Islemleri

Borsaya Tabi Maddeler ve Alim Satimlari

Madde 45- Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler iizerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit
edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaglar1 karsilayan maddeler ile canli veya
kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Doéviz ve kiymetli madenler bu Kanun kapsami digindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve bunlarin
en az miktarlari, borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a
belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda,
borsada yeterli arz ve talebi bu lunmayan veya ticar1 teamiillere gore borsalarda alim satima
konu olmayan mallari, genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler arasindan
cikarabilir, ticaret borsalarinin, bolge ticaret borsalarinin ve iiriin ihtisas borsalarinin
kotasyonunda yer alacak veya almayacak iirlinleri ve borsaya tabi maddelerin en az alim satim
miktarlarii yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu konudaki kararlar1 da borsalar tarafindan
yerinde ilan edilir.

* Bu fikranin yiirlirliigli, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:

2013/1 (Yiiriirliigii Durdurma) Karar ile Iptal Kararmin Resmi Gazete'de yayimlanacagi
tarihe kadar
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Borsa calisma alani iginde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin {izerinde kalan
miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir. Bu
maddelerin, en ge¢ muamele yapildigi giinii takip eden otuz giin icinde borsaya tescil
ettirilmesi sart1 ile borsa yerinin disinda alinip satilmasina meclis¢e 6nceden karar verilebilir.
Ancak Birlik, borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlar1 kismen veya tamamen, gegici veya
stirekli olarak yiirtirliikkten kaldirabilir.

Borsa Islemlerinin Tescili

Madde 46- Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar1 lizerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu
madde kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler aymi giin, borsa disinda alinip satilmasina
miisaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin i¢inde tescil ettirilir. Gegerli bir neden
olmaksizin belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil
ticreti ylizde elli fazlastyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iiriinlerin
alim satim islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagl olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya
tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim islemlerine iligskin tip sézlesmeler ticaret
borsalarinca hazirlanir. Buna gore diizenlenecek sozlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir.
Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen s6zlesme, iiriin senedi ve benzeri belgeler,
2499 sayili Sermaye Piyasast1 Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasima iliskin esaslar Birlikce
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Tescil ylikiimliiliigii asagidaki sekilde yerine getirilir:

Alict ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani i¢inde bulunmalari halinde, islem borsa orf ve
adetlerine gore tespit olunan taraf¢a o borsaya tescil ettirilir ve tescil {icreti 6denir. Tescil ile
yiikiimlii olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve iicretini ddemekle
yiikiimliidiir.

Alict ve saticidan birinin borsanin ¢aligma alani i¢inde, digerinin disinda olmasi halinde;

« Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de
yazigma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gergeklestirilmigse,
s06zlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve licreti
Odenir. Sozlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem
saticinin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve ticreti
odenir.
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* Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina
ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger tarafca
kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti ddenir.

* Borsaya kayith iiyeler, borsanin ¢alisma alami disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen
tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayitli bulunduklari borsalara tescil ettirir
ve licretini dderler.

* Borsanin ¢alisma smirlar1 disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatin1 haiz olmayan iiretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil iicretini 6deme yiikiimliiliigii
tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya
sanayici sifatini haiz olmayan iiretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil ticretinin orani, malin alim satim degeri lizerinden azami binde ikidir ve bu oran1 borsa

meclisi belirler. islem basma alinacak toplam tescil iicreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde

onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil iicreti orani ise alim satim degeri
izerinden en ¢ok onbinde bestir.

Thracatin tescilinden iicret alinmaz.

Borsalar, iiyelerinin alim satimlarmin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye

yetkilidirler.

Bu amagla hakim karariyla iyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle

diizenlenir.

Borsada Alim Satim Yapanlar

Madde 47- Kendi adina ve baskasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa
komisyoncusu; baskasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara
borsa ajani; borsa alim satimlarinda yalmiz aracilik yapanlara borsa simsari denir. Bunlar,
borsaya dahil olmayan maddeler iizerinde borsa disinda islem yapabilirler.

Borsaya dahil maddeler iizerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayithi olanlarin
kendileri, borsaya kayitli olmayan {iretici ve imalatcilarla birinci fikrada yer alan aracilardan
baskalarinin borsada islem ve faaliyette bulunmalar1 yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya
simsar olarak kayitl olmadig1 halde borsaya dahil maddeler iizerinde, bunlarin yapabilecegi
islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil {icreti bes misli tahsil olunur.

Gergek ve tiizel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin,
bunlardan tiizel kisilerin kurulug, gorev ve yetkileri ile gercek ve tiizel kisi aracilarda
aranilacak nitelikler, caligsma usul ve esaslari, haklari, uymakla yiikiimlii bulunduklar1 kurallar
ile bu kurallara aykir1 eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu Kanunda
ongoriilen disiplin ve para cezalar1 ve aracilik faaliyetlerinin diizenlenmesine iligkin diger
hususlar, Birlik¢e hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklar {icretler, alim
satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan {icretini gegmemek iizere, borsa meclisince

tespit edilir ve Birlik¢e onaylanir.

Borsa islemlerine iliskin yonetmelikler
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Madde 48- Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, yonetim ku rullarinca
hazirlanip meclislerce onaylanacak yonetmeliklerde gosterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarin uygulayacaklar1 usuller, Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Borsa Gelirleri

Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Biitge
Madde 49- Borsanin gelirleri sunlardir:

» Kayit {icreti.

* Yillik aidat.

* Muamele tescil licreti.

* Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler.
* Belge bedelleri.

* Yayin gelirleri.

* Bagis ve yardimlar.

» Para cezalari. 1) Misil zamlari.

* Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlar1 ve doviz gelirleri.
 Sair gelirler.

Borsaya Kayit Ucreti ve Yilhk Aidat

Madde 50- Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit {icreti ve her yil i¢in yillik aidat 6demekle
yiikiimliidiir.

Kayit {icreti ile yillik aidat, onatt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgar iicretin briit
tutarin yiizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit iicretinin alindigi yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit iicreti ve yillik aidat
miktarlar1 Birlikge ¢ikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore be lirlenecek dereceler
lizerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun teklifi ve
meclisin onayi ile ytirtirliige girer.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve on
giin iginde borsa meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisge karara baglanincaya kadar kayit
ticreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte Odenir. Yil iginde
kaydedilenlerin kayit {icreti ile 6nceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin
kayit iicretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde
odenir.

Subelere kayith tiyeler, bu maddede belirlenen kayit iicreti ve aidatlarin yaris1 kadar 6deme
yaparlar.
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Ucretler ve Belge Bedelleri

Madde 51- Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda
aliman ticretlerin oran ve miktari, maktu tcretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nisp1
ticretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa yonetim
kurulunun teklifi ve meclisin onay: ile yiiriirliigekonulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca
verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki
katin1 gegcmemek tiizere iicrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek

hizmetler sunlardir:

* Eksper raporlari.

* Analiz raporlari.

* Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iligskin belgeler.

* Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler.

* Teamiiller hakkinda istenen belgeler.

 Fatura onaylart.

* Borsaya kayitli olanlarin tatbiki imzalarinin onayi.

* Vadeli satis ve alivre s6zlesmelerindeki imzalarin onay1. 1) Borsaya kayith olanlara ait kayit
ve sicil suretleri.

* Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

* Borsaya dahil maddelerin Sl¢lilmesi ve tartilmasi igin gerekli tesisati olan borsalarca bu
konuda verilecek hizmetler.

* Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.

* Yerli mali belgesi.

* Diger hizmetler.

Borsa Biitcgesi

Madde 52- Borsa biitcesi, Birlik¢e hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine
uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclis¢e onaylanir.

Biitce, takvim yilina gore diizenlenir.

Biitceden harcama, yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirdigi yardimcist ve genel
sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile yapilir.

Yonetim kurulunun Onerisi iizerine meclis¢e saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re'sen yapilabilir.

[2s
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Urin Ihtisas Borsalari

Madde 53- (Degisik birinci fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Ekonomik gereklilikler
gozetilerek giiven, serbest rekabet ve istikrar i¢inde, kotasyonundaki bir veya birden cok
irlinlin arz ve talebini bulusturan; yiiriirlikkteki {irtin standartlarina gore tasnif edilmis
iiriinlerin, kendilerince organize edilen fiziki veya elektronik mekanlarda alim satimina
aracilik eden; iirlinlerin gerek fiziki, gerekse iriinii temsilen lisansli depo isletmelerince
cikarilan iiriin senetleri ve alivre sozlesmelerin ticaretini yiiriitebilen; islemlere iliskin
giivenilir kayit ve saklama imkanlar1 bulunan; olusan fiyatlari, iirettigi bilgileri, diger benzer
ve alternatif piyasalar1 izleyebilecek ve duyurabilecek bilgi islem, teknik ve elektronik
donanim, kurumsal ve mali altyapiya sahip olan; faaliyet alani ulusal veya uluslararasi
olabilen anonim sirket statiisiinde {riin ihtisas borsalar1 Bakanlik ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun teklifi iizerine, Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

Uriin ihtisas borsalar1 kendilerinin ya da biinyelerindeki piyasalarin isletilmesi ve/veya
yonetilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabi olan bir ya da birden fazla piyasa
[Sieticisi ile anlaSma yapabilirler. Bu anlasma, Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu onay1
olmaksizin hiikiim ifade etmez. Verilen onay iizerine piyasa isleticileri borsa ile yapilan
anlasma cercevesinde lriin ihtisas borsasinin sahip oldugu haklar1 kullanir ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta dngoriilen yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini temin
ederler.

Kurulus izni alan sirkete, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonet melikler ile
ongoriilen sartlar tagidiginin tespiti halinde Bakanlik¢a faaliyet izni verilir. Faaliyet izni alan
sirket, iirlin ihtisas borsas1 anonim sirketi unvaniyla faaliyet gosterir.

Ticaret borsalari, kurulmus veya kurulacak firiin ihtisas borsalarina ortak olabilir veya
aralarindaki sézlesme uyarinca bunlarin acentesi olarak ¢alisabilirler.

Uriin ihtisas borsalar1 ydnetim kurulunun bir iiyeligi i¢in Bakanlik¢a atama yapilir.

Uriin ihtisas borsalar1 ve ticaret borsalari, lisansli depo isletmeciligi yapan sirketler kurabilir
ve ortak olabilir.

Uriin senetlerine iliskin; alim satimin tescili, devir ile bedelinin 6denmesi, alic1 ve satic ile
ticiincii sahislarin haklarinin korunmasi, yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve alim satima
iliskin diger hususlar, borsanin sorumlulugunda olup, bu islemlerden dolayr dogan zararlar
borsa tarafindan tazmin edilir.

Alivre sozlesmeler, Tiirk Ticaret Kanununun 743 iincii maddesinde belirtilen cirosu kabil olan
diger senetler gibi ciro edilebilir. Bu sdzlesmelerde aranacak sartlar ile alivre alim satimlarda
aranacak usul ve esaslar, ilgili borsaca hazirlanip, Birligin goriisii alinarak Bakanlikca
onaylanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Alivre sézlesmeler ile lisansli depolarca diizenlenen kiymetli evrak hiikkmiindeki iirlin senetleri
ve lriinii temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi islemlerin {iriin ihtisas
borsalarinda kontrolii ve tescili zorunludur. Ancak, kota edilerek ilgili {iriin senedinin ve alivre
sozlesmelerin alinip satildigr bir {iriin ihtisas borsasi faaliyette bulunmuyorsa bunlar teknik,
kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret
borsalarinda islem goriir. Borsada tescil gerceklesmedik¢e iirlin miilkiyeti baskasina
devredilemez.

(Miilga dokuzuncu fikra: 6/12/2012-6362/u,3 md.)

Uriin ihtisas borsalarinin, bu Kanunda yazili gorevlerini yerine getirebilmek igin yeterli alt
yapi, sermaye ve ortaklik yapisi, liyelik, teknik donanim, uzman personel, organizasyon,
hizmet birimleri, kayit sistemi, diger oda ve borsalarla ve Birlikle iliskileri, temsilci ve delege
gorevlendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri, bunlarin kurulus, faaliyet ve denetimlerine
iliskin usul ve esaslar, Birligin goriisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Bakanlik, bu maddede belirtilen gérev ve islevleri yapacak iiriin ihtisas bor salarinin giiven,
aciklik ve istikrar i¢inde faaliyet gdstermesine, verecekleri hizmet ve karsiliginda alacaklari
ticret ve komisyonlara iliskin diizenlemeler yapmaya, mevzuata aykirilik veya kamu
menfaatinin korunmasi ya da olagan dis1 menfi durumlarda uyarma, talimat verme, her tiirlii
tedbiri alma, faaliyetlerinin bir veya birkacini durdurma, faaliyet iznini askiya alma veya iptal
etme, mahkeme karariyla yonetimine ve malvarligmma el koyma, tasfiyesini istemeye
yetkilidir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Makul bir ekonomik veya finansal gerekceyle
aciklanamayan, {iriin ihtisas borsalarinin giliven, aciklik ve istikrar i¢inde ¢aligmasini bozacak
nitelikteki eylemler bir su¢ olusturmadig: takdirde piyasa bozucu eylem sayilir. Piyasa bozucu
eylemleri gerceklestirenler hakkinda Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Uriin senetleri ve alivre sdzlesmelerin iiriin ihtisas
borsalarinda alim satimina aracilik

edilmesine, aracilarin yetk ilendirilmesi ile bu yetkinin askiya alinmasi ve iptaline, aracilarin
gbzetim ve denetimine ve iiriin senetleri ve alivre sozlesmeler lizerindeki aracilik hizmetlerine
dair diger islemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Sermaye Piyasast Kurulunun birlikte
cikaracagi yonetmeliklerle diizenlenir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Uriin senetleri ve alivre sozlesmeler iizerinde
gerceklestirilen islemler lizerindeki gozetim ve denetim faaliyetleri Bakanlik ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun miistereken ¢ikaracagi bir yonetmelikle diizenlenir. Bu faaliyetler
neticesinde ortaya c¢ikan hususlara iliskin olarak alinacak tedbirler ve yapilacak islemler,

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata tabidir.
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Oda, Borsa ve Birlik Personeli Miisterek Hukiimler

Personel

Madde 73- Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler bu
Kanunda yer alan hiikiimler diSinda 4857 sayili IS Kanununa tabidir.

Oda ve borsa genel sekreteri (1)

Madde 74- Odalar ve borsalarmn islerini ylirlitmek {lizere bir genel sekreter gorevlendirilir.

Genel sekreterin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

Tiirk vatandasi olmak.

b) (Miilga: 23/1/2008- 5728/ 578 md.)

» Askerlikle ilisigi bulunmamak.

* (Degisik: 30/7/2008- 5795/2 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii mad desinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya
da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
(...) (1) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kagakcilik, vergi kacakeiligi, haksiz mal edinme sug¢larindan
hapis cezasina mahkum olmamak.

* Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi, zihinsel veya bedensel engeli
bulunmamak.(2)

* Miihendislik, iktisat, igletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az dort
yillik yiiksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

* Kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilar: yonetim kurulu karartyla atanir. Genel sekreter yardimcilarinda

da genel sekreterde aranan kosullar aranir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir

boliimiinii her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek iizere yardimcilarina

devredebilir.

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, meclis ile

yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklar1 diizenler, odanin veya borsanin i¢ ¢aligmalariyla

yaz1 islerini diizenler ve yonetir, oda veya borsa personeline gerekli emir ve talimatlar1 verir
ve caligmalarimi denetler, yonetim kurulu veya baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

[51
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Birlik Genel Sekreteri

Madde 75- Yonetim Kurulunca, Birligin islerini yiirlitmek {izere, oda ve borsa genel sekreterleri icin
aranan nitelikleri haiz ve asgar1 bir yabanci lisani ¢ok iyi derecede bilen bir Genel Sekreter atanir.
Gerektiginde yonetim kurulu bir veya daha fazla genel sekreter yardimcisi atayabilir. Genel sekreter
yardimcilarinda da Genel Sekreter icin aranan nitelikler aranir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir bolimiinii
her faaliyet y1linin basinda yeniden tespit edilmek tizere yardimcilarina devredebilir.

Genel Sekreter, Birlik personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklar diizenler, Birligin i¢ calismalariyla yazi iSierini diizenler ve yonetir, Birlik
personeline gerekli emir ve talimatlar1 verir ve calismalarin1 denetler, Yonetim Kurulu ve Birlik
Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Cezai Takibat

Madde 76- (Degisik: 23/1/2008- 5728/539 md.)

Odalar, borsalar ve Birligin organ iiyeleri ile personeli, gorevlerini yerine getirirken gorevleriyle ilgili
suc teskil eden fiil ve hareketlerinden, bu kuruluslarin paralariyla para hiikkmiindeki evrak, senet ve sair
varliklar1 ile muhasebe ve muamelata iliskin her gesit defter ve evrak ile ilgili olarak isledikleri
suclardan dolay1 kamu gorevlisi olarak cezalandirilirlar.

Tahsilat Mah Hiikiimler

Madde 77- Siiresinde 6denmeyen kayit iicretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan
alinacak oda paylari, borsa tescil ticreti ve Birlik aidatina 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulil
Hakkinda Kanun uyarinca giinliik gecikme zammu tahakkuk ettirilir.

Kayit ticretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylar1 ve Birlik aidat1 ile
borsa tescil iicreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para cezalarinin tahsiline iliskin olarak
oda, borsa ve Birlik Yonetim Ku rulunca verilen kararlar ilam hiikmiinde olup, icra dairelerince yerine
getirilir.

Kayit iicretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylar ve Birlik aidat1 ile
borsa tescil iicreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlar ile para cezalarinin tahsil zamanagimi
stiresi bes yildir.

Biitcelerden ayrilacak paylar.

Madde 78- Odalar, borsalar ve Birlik¢e hazirlanan biitgelerde;

Genel Kurul karariyla, Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfina
O0denmek tlizere ylizde bir oraninda,

Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek {izere her y1l yilizde biri gegmemek iizere, Pay ayrilir.

Bu Sekilde ayrilacak paylarin kullanma esaslar1 ve uygulamasi yonetmelikle diizenlenir.

Birlik ile oda ve borsalarin biit¢elerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve huzur hakki gibi
harcamalar i¢in ayiracaklar pay biitcelerinin yilizde yirmisini, personel harcamalar igin ayrilan pay ise
biitcelerinin yiizde kirkin1 gecemez.

B
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Thale Isleri ve Hizmet Alinm

Madde 79- Odalar, borsalar ve Birligin mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri ve satimlarinin
tabi oldugu usul ve esaslar aciklik, seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri gozetilerek, Birlikge
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Odalar, borsalar ve Birlik, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi1 yapabilir.

Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

Madde 80- Odalar, borsalar ve Birlik amaclarini gerceklestirmek ve faaliyet konular ile
smnirli olmak sart1 ile yetkili organlarinin karar1 ve Bakanligin izni ile kamulastirma
yapabilirler. Kamu yarar1 karar1 Bakanlik¢a verilir.

Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda 6ngoriilen ekonomik nitelikli gorevlerini yapmak,
meslek mensuplarinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak
ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaglariyla siirli olarak
ve Bakanligin izni ile kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilirler. Odalar, borsalar
ve Birlik, amaglarina uygun olarak egitim ve Ogretim kurumlar1 kurmak iizere vakif
kurabilirler.

Oda, Borsa ve Birlik Organlarimin Secim Usulii

Secimlere iliskin Genel Esaslar

Madde 81- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin se¢imleri, bu Kanunda yazili esas ve
usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri
tabaninda Birlige bagli oda ve borsa meslek gruplarina gére se¢me ve secilme niteliklerini
haiz olan tiyeleri gdsteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel liye listeleriyle
yargl gézetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla il¢e se¢im kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il se¢im kurulunca
belirlenir. Birlik organlari se¢imlerinde gérevli hakim, merkez ilge se¢im kurulu bagkanidir.
ilce se¢cim kurulu bagkani, oda ve borsanin liye ve meslek grubu sayisina ve Birlik organlari
secimlerinin gereklerine gore secim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy kullanma
stiresini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hususlar1 belirler. Sec¢imlerde
kullanilacak arag¢ ve geregler, ilge secim ku rulundan saglanir.

Oy verme islemleri gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen se¢im siiresi sona
erdigi halde sandik basinda oylarin1 vermek lizere bekleyen se¢cmenler de oylarini kullanirlar.
Se¢men listesinde adi yazili olmayan iiye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

(Degisik beSinci fikra: 4/7 / 2012-6353/30 md.) Tiizel kisi temsilcisi gercek kisilerin, temsil
ettikleri tiizel kiginin tescili ana sozlesmeleri geregince temsil ve baglayict islem yapma
yetkisine sahip olduklarina dair diizenlenmis imza sirkiilerinin ash veya noter tasdikli sureti
veya ticaret sicil miidiirligiinden doksan giin i¢erisinde alinmis yetki belgesinin oy kullanma
sirasinda ibrazi gerekir. Ibraz edilen imza sirkiilerinin bir fotokopisi oy kullamilan sandik

kurulu baskanina teslim edilir.
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Ticaret sicil miidiirliiklerince organ se¢imlerinin bagladig tarihten 6nceki doksan giin de dahil
olmak iizere oda ve borsa organ se¢imlerinin yapildig1 aylarda se¢cim amaciyla tasdik edilen bu
belgelerden harg ve hizmet bedeli tahsil edilmez.

Opylar, herhangi bir sekilde hazir lanmis oy pusulalarinin, tizerinde ilge se¢cim kurulu miihrii

bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek 6zel zarflara

konulmas suretiyle kullanilir. Uzerinde ilge segim kurulu miihrii bulunmayan zarflara konulan
oylar gecersizdir.

Secim siiresinin sonunda, se¢cim sonuglari tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu baskan ve
tiyeleri tarafindan imzalanir. Tu tanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle, gegici
secim sonuglari bir tam is giinii ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siire ile saklanmak tizere

ilge se¢cim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile ilan siiresi i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, gorevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. Ilge se¢im kurulunun
itiraz lizerine verecegi kararlar, se¢cim yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinii ilan edilir. Bu
kararlara kars1, ilan siiresi i¢inde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il se¢im kurulunun bir
giin i¢inde verecegi karar kesindir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra, hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili oda veya borsa
ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya se¢im sonuglarini etk ileyecek dlgiide bir
usulsiizliik veya Kanuna aykir1 uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde,
stiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak {izere se¢imin yenilenecegi giinii tespit ederek
ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gegen siirede, oda ve borsanin
meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak tizere Birlikce ii¢ veya bes kisilik bir kurul atanir.

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men

Kiitiikleri Hakkinda Kanunun Yedinci Boliimiindeki sug ve cezalara iliskin hiikiimler uygulanir.

(Degisik ontigiincii fikra: 23/1/2008- 5728/540 md.) Oda, borsa ve Birlik or ganlarinin
secimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika iist kuruluslar aday gosteremezler ve belirli
adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar. Bu hitkme aykir
davrananlar alt1 aya kadar hapis veya adlipara cezasi ile cezalandirilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin se¢im tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir y1il

gecmemek lizere ertelenebilir.

(Degisik son fikra: 3/ 2/2005- 5290/1 md.) Milletvekili veya belediye baskan1 olarak segilenlerin
oda, borsa ve birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

* Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan " ... milli savunmaya kars1 suclar, devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, ... " boliimii, Anayasa Mahkemesi'nin 25/2/2010 tarihli ve E.:
2008/17, K.: 2010/44 sayili Karari ile iptal edilmistir.

* 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan "viicut veya akil
hastalig1 veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak" ibaresi "hastaligi, zihinsel veya bedensel

engeli bulunmamak" seklinde degistirilmistir.
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Secim Sandik Kurulu

Madde 82- Ilge secim kurulu baskani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
diizenlenen ortak veri tabanindan saglanan segcme ve secilme niteliklerini haiz olan listeleri
incelemek ve secimleri yapmak iizere kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan
bir baskan ile iki iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu olusturur ve ayni sekilde ii¢ yedek
tiyeyi de belirler. Birlik organlarinin se¢iminde, se¢im sandik kurulu i¢in bir baskan ve dort
iiye ile bes yedek iiye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez ilce
se¢cim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash iiye baskanlik eder. Se¢im sandik
kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngoérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gérevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.
flge secim kurulu baskani hakime ve se¢im sandik kurulu baskan ve iiyelerine 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
ticret 0denir. Bu icretlerle, diger secim giderleri se¢cimi yapan oda, borsa veya Birlik
tarafindan karsilanir.

Secimler sirasinda se¢im sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi islenen suglar, Devlet
memurlarina kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlar1 se¢imlerine katilma nitelikleri

Madde 83- Oda veya borsaya kayitli, onsekiz yasini bitirmis gercek kisilerle, tiizel kisilerin
tescilli ana soézlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek kisi
temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarinin se¢imlerinde oy
kullanabilirler.

Oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilmek igin;

* Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak,

* Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

» Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

* (Degisik: 23/1/2008- 5728/541 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
stireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle ya
da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarligr degerlerini aklama, kagake¢ilik, vergi kacakcilifi veya haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasina mahkum olmamak,

* (Miilga: 23/1/2008- 5728/578 md.)

* Ticarive sinaikazang dolayistyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

* Okur-yazar olmak,

sartlarin1 haiz olanlar aday olabilir.

[5s
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Yerli ve yabanci tizel kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma
yetkisi verilen ve yukaridaki 6zellikleri tasiyan gergek kisi temsilcileri, bu Kanun hikimlerine
gore oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilirler.

(Degisik dordiunci fikra: 28/3/2013-6455/48 md.) Secilme yeterliligi bulunmadi§r sonradan
anlasilanlar ile secilme vyeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gorevleri sona erer.

Organlarin segimlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle dizenlenir.

(Degisik altinci fikra: 28/3/ 2013-6455/ 48 md.) Oda ve borsalarda secilme hakkinin
kullanilabilmesi igin; ticaret sirketlerinde gercek kisi temsilcinin sirketin ortagi ve/veya
yoneticisi, gercek kisiler ve ticaret sirketleri disindaki tizel kisilere ait ticari isletmelerde ise
isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve sirketi ya da isletmeyi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi, bu durumun se¢imden en az alti ay 6ncesini kapsamasi sarttir.
Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar igin de aranir.

(Degisik yedinci fikra: 28/3/ 2013-6455/ 48 md.) Uye sirketin minfesih olmasi,sirketin veya
isletmenin isyerini veya merkez kaydini baska bir oda ya da borsanin ¢alisma alanina tagimasi
halinde, Uyelik ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi
kendiliginden sona erer.

Oda ve Borsa Organlarinin Se¢imleri

Madde 84- Oda ve borsa organlarinin se¢imleri, bu Kanun hUkUmlerine gore asagida

belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ayi icinde bitirilir.

* Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin secimi:

* Meslek komiteleri se¢ciminden en az yirmi gin 6nce oda ve borsalarin yonetim kurullari
tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, se¢me hakkina sahip olanlari gosteren,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik binyesinde duzenlenen veri tabaninda yer alan
meslek gruplarina gore hazirlanan listeler, ¢ nisha olarak kurulusun bulundugu yerdeki
ilce se¢im kurulu baskanina sunulur.

* Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri secim sandik kurullarina
incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en geg¢ bes gin icinde onaylar.
Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin
ilan yerlerinde asilmak suretiyle G¢ tam is ginuy ilan edilir. Bu listelerin ornekleri, talep
edilmesi halinde oda veya borsa Uyelerine masrafi 6denmek kaydiyla verilir. ilce secim
kurulu baskaninca gerekli gorilen hususlar yerel basin yayin or- ganlari araciligiile ilgililere
duyurulur.

* llan sUresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce segim
kurulu baskani tarafindan incelenir ve en geg iki gin icinde karara baglanir. Bu karara
teblig tarihinden itibaren U¢ gun iginde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il segim

kurulunun Ug gun icinde verecegi karar kesindir.
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Bu suretle kesinlesen listelerle, se¢im tarihi, siiresi ve se¢ime iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve secime iliskin diger
hususlar ilgili oda veya borsanin ilan yer lerinde se¢gimden 6nce {i¢ tam is giinii siiresince ilan
edilir.

Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge secim kurulu bagkani veya
onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi liyeden olusacak bir
gruplandirma kurulunca yonetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi se¢imleri
icin gorevli hakime verilir.

llgili secmen iiyelerce, her meslek grubu icin ayri ayri verilecek mahsus zarflara oylarin
konulmas ile meslek komitesi segimleri yapilir.

Meslek gruplari, yargi gozetiminde oda ve borsa meclisleri i¢in asil ve yedek iiyeleri meslek
komitesi iiyeleri ile birlikte secer.

Meclis, se¢imlerin kesinlesmesini takip eden en gec iki giin i¢cinde yargi gozetiminde oda ve
borsa yonetim kurulu baskani ve iiyelerini ayni listede secer.

Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek {iyelerinin se¢imi, Yonetim
Kurulu iiyelerinin secimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin se¢imlerine iliskin esas ve
usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin secim usul ve esaslart bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun
olarak, Birlik¢e hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi se¢im sonuglarinin ilanindan itibaren bir
giindiir

Birlik Organlarinin Se¢imi

Madde 85- Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarinin se¢imi, bu Kanunda
diizenlenen usul ve esaslara gore ve yargi gozetiminde, mayis ay1 i¢inde yapilir.

Birlik Bagkani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan oncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Bagkaninin se¢iminin yapildig: giin i¢inde ilgili delegelerce
kendi aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek tiyeleri
secilir. Birlik Baskani se¢im sonucu acgiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu ve konsey
secimlerine gecilemez. Itiraz iizerine Birlik Baskanmi secimi iptal edilirse, Birlik Y&netim
Kurulu ve konsey secimleri de kendiliginden gecersiz sayilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek tiyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan
secilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri se¢imi ile Yiiksek Disiplin Kurulunun
secimi birlikte yapulir.

Itirazlar segim giinii yapilir ve aymi giin karara baglanur.

[57
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Disiplin ve Para Cezalar1 Disiplin cezalarimin uygulanacagi haller
Madde 86- Oda ve borsa iiyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine
uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, miisterisine karsi meslek1 gorevini yapmayan
veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu Kanunda
yazili disiplin cezalar1 uygu lanir.

Disiplin su¢ ve cezalari
Madde 87- Disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

*  Uyarma; meslegin icrasinda ve davranislarin da daha dikkatli davranmasi gerektiginin

ilgili liyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

*  Maeslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

«  Uyelik gorev ve sorumluluklari ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet ve talebin

geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

«  Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarin1 zedeleyici sozler sarf etmek.

*  Miisteri veya is sahipleri ile olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykir1 davranista

bulunmak.

Kinama; meslekTtutum ve davraniglarinda kusurlu sayildigimin ilgili iiyeye bir yaziyla

bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

e Uyesi oldugu odanm, borsanin veya Birligin itibarim zedeleyici asilsiz yayinda

bulunmak.

*  Miisterisine veya is sahiplerine kars: taahhiitlerini yerine getirmemek.

+ I iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

* Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktar1 bakimindan gercege aykiri beyanda

bulunmak.

* Nizami olmayan 6l¢ii ve tart1 aletlerini bilerek kullanmak.

« ki yil iginde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak.

* Organ sec¢imlerinin diizen ig¢inde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla, hakimin ve
secim sandik kurulunun aldig: tedbirlere uymamak.

« Uyelikten gegici ¢ikarma; {iyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak iizere
oda veya borsa iiyeliginden ¢ikarilmasidir. Kinama cezasi alan iiyenin, bes yil i¢inde ayni
cezay1 gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde tiyelikten gecici ¢ikarma cezasi
verilir.

Uyelikten uzun siireli ¢ikarma; iiyenin kaydinin {iyesi bulundugu oda veya borsa ile ticaret

sicilinden bes yil siire ile silinmesidir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi alan iiyenin, {i¢ yil

icinde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranigta bulunmasi halinde iiyelikten uzun
stireli ¢ikarma cezasi verilir.

Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi iizerine meclis tarafindan verilir.

Disiplin su¢ ve cezalar1 hakkindaki esaslar Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

[5s
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Disiplin sorusturmasinin yurutiilmesi

Madde 88- Oda ve borsa iiyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa disiplin
kurullar1 tarafindan yiirtitiliir.

Disiplin kurullari, iiyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorus turmacinin
sundugu fezleke iizerine ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin goriisiildiigli toplantiya
sorusturmay1 yliriiten iiye katilamaz.

Disiplin sorusturmasinin acilmasi

Madde 89- Yonetim kurullari, ihbar veya sikayet iizerine ya da davranist dogrudan 6grenmesi
halinde re'sen, on giin iginde disiplin sorusturmasi ag¢ilmasi hususunda karar vermek
zorundadir.

Disiplin kurullari, yonetim kurulunun sorusturma agilmasina dair kararinin kendilerine
iletilmesinden itibaren en ¢ok iki ay i¢inde su¢ olustuguna kanaat getirerek ceza dnermek veya
su¢ olugmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine iligkin karar vermek zorundadir. Liizumu
halinde bu siire yonetim kurulu karar1 ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en ge¢ bir yil
iginde sonuglandirilir.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gergeklestigi tarihten itibaren bir yil
icinde acilmak zorundadir. Ceza davasina konu teskil eden eylemlerden dolay: ayrica disiplin
sorusturmasi ag¢ilmasi durumunda sorusturma ceza mahkemesi kararinin kesinlesme tarihinden
itibaren bir yil i¢inde de yapilabilir.

Savunma Hakk

Madde 90- Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan hususun
ilgiliye yazili olarak bildirilmesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en az on giinliik
bir siire taninmas1 zorunludur.

Ceza Sorusturmalarmin EtKisi

Madde 91- Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir iiye
hakkinda, ayn1 eylemden dolayr ceza mahkemesinde dava agilmis olmasi, disiplin
sorusturmasi agilmasini ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle beraat hali
miistesna, beraatla sonuclanmis bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolay1 disiplin
sorusturmasi agilmasi, o eylemin ceza kanunlar1 hiikiimlerinden ayri olarak bashi basina
disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baghidir.

Kararlarin Tebligi

Madde 92- Disiplin cezalar1 gerekgeli olarak on giin icinde ilgililere teblig edilir. Ilgililer,
uyarma cezast hari¢, disiplin cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina karst tebelliig
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarmna iliskin kararlara karsi dogrudan veya itiraz {izerine verilen kararlar i¢in

idartyargi yoluna basvurulabilir. r
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Para Cezalar

Madde 93- Oda ve borsa iiyelerinden;

* Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil ve ilani
gereken degisiklikleri bildirmeyenlere yillik aidatlarinin iki kati,

* Yetkili organlarca ve Sigorta Acenteleri Icra Komitesi ile Sigorta Eksperleri Icra
Komitesince alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik ai datlariin bes kati,(1)

« Imalatta, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarina uymayanlara, 6l¢ii ve tart1 aletlerini hileli
bir sekilde kullananlara ve hileli, karisik veya standartlara aykir1 ve kalitesiz mal imal edip,
satanlara yillik aidat larin on kati,

Tutarinda idaripara cezasi verilir.

(1) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle bu bentte yer alan "Yetkili

organlarca" ibaresinden sonra gelmek iizere "ve Sigorta Acenteleri Icra Komitesi ile Sigorta

Eksperleri Icra Komitesince" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Bu eylem ve davranislara iliskin idarT para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve meclisin

karariyla verilir. Bu maddede belirtilen idarT para cezalar1 ayni fiilin bir y1l i¢inde her tekrari

icin iki kat olarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilen idarT para cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir. Bu

cezalara karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yetkili idare mahkemesine itiraz

edilebilir. itiraz, verilen idarT para cezasinin yerine getirilmesini durdurmaz. Bu Kanunda
ongoriilen idarT para cezalarina iliskin zamanasimi siiresi yetkili kurulus¢a ihlalin 6grenildigi
tarihten itibaren altmis giin ve her halde ihlalin vuku buldugu tarihten itibaren iki yildir.

Para cezas1 verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi Organlarin gorevlerine son

verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

Madde 94- Kurulus amaglar1 veya Kanunda belirtilen asli gorevlerini Bakanligin yazili
uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda, borsa veya Birlik organlarinin gorevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin segtirilmesine, Bakanligin veya bunlarin bulunduklari
ildeki Cumbhuriyet savcisinin istemi ilizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar
verilir. Yargilama, basit yargilama usuliine gore yapilir ve en gec iki ay igerisinde sonug
landirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en ge¢ bir ay
icerisinde yenileri segilir. Yeni segilenler, eskilerin gorev siiresini tamamlar.

Bu organlari, gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen
tasarruflar1 hiikiimstizdiir.

Yeni organ se¢imleri yapilincaya kadar rutin is ve islemlerin nasil yiiriitiilecegi, oda ve
borsalar i¢in Birlik, Birlik i¢in Bakanlik¢a belirlenir.

MillT giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sugun devamini 6nlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecikmede sakinca varsa, oda ve borsalarda vali, Birlikte
Bakanlar Kurulu, organlarin faaliyetten men edilmesine karar verebilir ve bu durumu

Bakanliga bildirir.
I 40
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Faaliyetten men karari, yirmidort saat igerisinde yetkili hakimin onayma sunulur; hakim,
kararim1 kirksekiz saat icinde agiklar. Aksi takdirde, bu idarT karar kendiliginden ortadan
kalkar. Faaliyetten men karari, organin gorevlerine son verilmesi isteminin nihaT olarak
karara baglanmasina kadar gecerlidir.

Yukarida belirtilen veya kanunlarda Ongoriilen haller disinda, oda, borsa veya Birlik
organlarinin gorevlerine son verilemez, bu organlarda yer alanlar gérevden alinamaz.

Oda ve Borsalarin Lagvi ve Tasfiyesi

Madde 95- Kanunda belirtilen faaliyetlerini ve kurulus amaclarin1  gercek
lestiremeyeceklerine meclislerinin tigte iki ¢ogunlugu ile karar veren oda ve borsalar, talepleri
tizerine Birligin olumlu goriisii ile Bakanlik tarafindan lagvedilir.

Borsalar, faaliyetlerine ihtiya¢ kalmamasi durumunda, Birligin teklifi {izerine Bakanlik
tarafindan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarin sahip olmasi gereken nitelik, alt yapi, biitce ve iliye sayisina iliskin
kriterler ile bu kriterlere uygunlugunu yitiren oda ve borsalarin lagvi ile tasfiyesine iliskin esas
ve usuller, Birligin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Subeye doniisen oda ve borsalarin varliklar1 baglandigr oda veya borsaya, ka panan oda ve
borsalarin varliklari ise Birlige intikal eder.

Cesitli Hiikiimler

Madde 96- Oda, borsa ve Birlik organlar iiye tamsayilarmin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile verilir. Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurulu i¢in
toplant1 ve karar yeter sayisi liye tamsayisinin cogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlar1 toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullar1 haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin
kurullari, kurul bagkan1 veya yonetim kurulu bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Oda ve borsa
yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlar1 tarafindan olaganiistii
toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarin biitiin meslek komiteleri alt1 ayda bir miisterek toplant1 yapar. Bu toplantiya
yonetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri hari¢ olmak iizere, kendilerini, eslerini ve iigiincii dereceye kadar kan
ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihrihisimlar ile evlathiklarini ilgilendiren islere
iligskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplant1 ve karar yeter sayilarinin
saglanamamas1 halinde, yedek tiyeler ¢agrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli iiyeler, 6ziirlii veya Oziirsiiz olarak alt1 ay icinde
yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalar1 halinde iiyelikten c¢ekilmis
sayilirlar. Bu hiikiim, kendi organlarinca bagka bir yerde gorevlendirilen iiyeler hakkinda
uygulanmaz.

n
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Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin st {iste lic kez
gerceklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin tiyeligi kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek iiye cagrilir.

Oda veya borsa fliyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek iiye ¢agrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6liimii, istifas1 veya mahkeme karar1  ile
gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek tiye cagrilir.

Yedek iiyelerin cagrilmasinda, aldiklar1 oy sayis1 gbz oniinde tutulur. Ayrica Birlik i¢in, yedek
tiyelerin goreve cagrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslar1 dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanligi ve Birlik Baskanligi gérevinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan bir ay
icinde, yonetim kurulu iiyeleri arasindan biri kalan siireyi tamamlamak iizere yonetim kurulu
baskani ve Birlik Bagkani secilir. Se¢imlere kadar en yash baskan yardimcist gegici olarak
gorev yapar.

Vekalet

Madde 97- Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yonetim kurulu bagkanlar1 ile
Birlik Genel Kurulu Bagkani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklugunda,
yetkilendirdikleri yardimcilar: bu gorevlere vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine gorevlendirdik leri
yardimcilar1 vekalet eder.

Huzur Hakki

Madde 98- Oda ve borsa meslek komiteleri, yonetim kurulu ve meclis iiyelerine istirak
edecekleri toplantilar i¢in huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkini
meclisler, meclis iiyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Y6netim Kurulunun teklifi ile Genel
Kurul tespit eder.

Odalar ve Borsalar Aras: Iliski

Madde 99- Ayni ilde kurulu odalarin yonetim kurullari, alacaklart meslek: kararlarda diger
odalara danisarak goriis isterler. Gorlisii istenen oda, en ge¢ yedi giin i¢inde goriisiinii bildirir.
Oda ve borsa yonetim kurullari, ayn1 ildeki diger oda ve borsalarin verdikleri kararlara itiraz
edebilirler. Itiraz eden oda veya borsanin bagvurusu iizerine en yasl meclis baskaninin daveti
ve bagkanligi altinda, yonetim kurullar1 birlikte toplanarak ihtilafi ¢ozerler. Anlasmazlik
halinde Birlik, hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari, mesleki konularda goriis olusturmak

amactyla dort ayda bir miistereken toplanir.

Toplanma ve miizakere usulii Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
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Denetim

Madde 100- (Degisik: 28/3/2013-6455/49 md.)

Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagl ve ilgili kuruluslar1 Bakanligin denetimine tabidir.
Odalar, borsalar ve Birligin ilgili personeli ile organlarinda gorevli iiyeleri, Bakanlik
miifettislerinin talebi lizerine her tiirli belge, defter, kayit ve bilgileri ibraz etmek ve
orneklerini noksansiz ve gercege uygun olarak vermek, para ve para hiikmiindeki evraki
gostermek, bunlarin sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak, yazili ve sozli bilgi
taleplerini karsilamak, denetimde her tiirlii yardim ve kolayligi gostermek ve caligsmalarin
yapabilecekleri uygun bir yer tahsis etmekle yiikiimliidiir.

Ikinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya 76 nci1 maddede belirtilen
suclardan dolayr haklarinda kovusturmaya baslanan ya da gorevi basinda kalmasi yapilan
denetim bakimindan sakincali goriilen oda, borsa ve Birlik personeli Bakanlik miifettisinin
teklifi {lizerine Bakanlikca tedbiren gecici olarak gorevden uzaklastirilabilir. Bu madde
kapsaminda organ iiyelerinin gorevden uzaklastirilmalart ise Bakanlik veya dogrudan
Cumbhuriyet savcisi tarafindan yetkili asliye hukuk mahkemesinde agilan dava iizerine, iki ay
icinde basit usulde yapilacak yargilama sonucunda karara baglanir. Dava sonucu, mahkemece
Bakanlik, ilgili oda veya borsa ve Birlige bildirilir. Gorevden uzaklastirilan personele,
uzaklastirma siiresi boyunca yapilacak édemelerin tigte ikisi ddenir.

Bu madde kapsaminda gorevden uzaklastirilanlar; denetim sirasinda veya denetimin
tamamlanmasindan sonra Bakanlik karariyla veya haklarinda kovus turmaya yer olmadigina
karar verildigi ya da mahkumiyetlerine karar verilmedigi takdirde gorevlerine donerler.
Gorevine iade edilenlerin uzaklastirma siiresi boyunca mahrum kaldig:r odentileri, kanuni
faizleri ile birlikte istihdam edilen oda, borsa veya Birlik tarafindan 6denir.

Bakanlik, bu madde kapsaminda agilan davalar katilan sifatiyla takip edebilir.

Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin organlar ile bagl ve ilgili kuruluslari, Bakanlik¢a yapilan
denetim sonucunda verilen talimatlara ve bu Kanunun uygulanmasina iligkin alinan tedbirlere
riayet etmek zorundadir.

Yonetmelikler
Madde 101- Bu Kanunda Birlik¢e hazirlanacagr belirtilen yonetmelikler, Bakanligin onay1
tizerine Resmi1 Gazetede yayimlanarak yliriirliige girer.

Uygulanmayacak Hiikiimler
Madde 102- Ticaret siciline kayith olanlardan 3308 sayili Mesleki Egitim Ka nununda
ongoriilen ustalik belgesi istenmez.

)



YONETICI Revize:

N\ ) 30.12.2022

Van Tlcaret Borsasi EL KITAB|

Yiirurlikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 103- 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili "Ticaret ve Sanayi Odalar", "Ticaret Odalar1",
"Sanayi Odalar1", "Deniz Ticaret Odalar1", "Ticaret Borsalar1" ve "Tiirkiye Ticaret, Sanayi,
Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi" Kanunu yiiriirliitkten kaldirilmastir.

Diger mevzuatla 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
sayilir.

Gecici Maddde 1- Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi boliimiine eklenmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Sanayi ve Ticaret Bakanligi
boliimiinden ¢ikarilmistir. Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte iptal edilen borsa komiseri
unvanli kadrolarda istihdam edilenler, bu Kanunla ihdas edilen uzman unvanli kadrolara
bulunduklar1 kadro dereceleri itibariyla iki ay igerisinde atanirlar.

Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii
zam ve tazminatlari ile diger malihaklarini almaya devam ederler. Borsa komiserlerinin
atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mal
haklar1 toplaminin net tutari, eskikadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik,
ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlart ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az
olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadroda kaldiklar1 siirece herhangi
bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunda elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
olusturulmas1 6ngoriilen ortak veri tabanlari, oda ve borsalarin meslek gruplarina gore secme
ve secilme niteliklerini haiz iiye listeleri, Bakanlik tarafindan belir lenecek esaslar uyarinca
alt1 ay icerisinde olusturulur.

Gecici Madde 3- Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay i¢inde yiirlirliige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya
kadar bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihte yliriirliikkte bulunan tiiziikk ve yonetmeliklerin, bu
Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gecici Madde 4- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde il odasina
veya borsasina bagli olarak subeye doniisen oda ve borsalarda, liyelerin bu oda veya borsaya,
oda ve borsalarin da Birlige olan aidat borglar1 ve gecikme zamlar: silinir ve iiyeler bes yil
herhangi bir aidat 6demezler.

Gecici Madde 5- Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige olan gecikmis
aidat borglarinin tamaminin, bu Kanunun yliriirliige girmesinden itibaren alti ay icinde

0denmesi halinde bu borglara ait gecikme zamlar1 silinir.
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Geg:ici Madde 6- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan ajanliklar
ilgili odaya bagli sube veya temsilcilige dontisiir.

Geg:ici Madde 7- Bu Kanunun 24, 25, 50, 51 ve 71 inci maddelerinde belirtilen aidat ve
ticret miktarlar1 2004 yili i¢in taban yirmimilyon lira, tavan ise ylizo tuzmilyon lira olarak
uygulanir.

Gecici Madde 8- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten once genel sekreter ve
yu ge girdig g

yardimcist olarak atanmis olanlarda, bu Kanunun 74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen

nitelikler ile ilgili sartlar aranmaz.

Gecici Madde 9-2004 yilinda yapilmas: gereken oda ve borsalarin organ segimleri 2005
yil1 Mart ay1 icinde yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce oda ve borsa organlarina se¢ilmis olan tiyelerin
gorev siireleri 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ se¢imlerine kadar, Birlik
organlarina segilen iiyelerin gorev siireleri ise 2005 yili Mayis ayinda yapilacak secimlere
kadar devam eder. Birlik Yonetim Kurulu Baskani bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren Birlik Bagkan1 unvaniyla se¢ime kadar gorevine devam eder. Disiplin kurullarinin ilk
secimleri de yukarida belirtilen tarihlerde yapilir.

Bu Kanunun 81 inci maddesinin son fikrasi, halen oda ve borsa organlarinda gérev yapanlar
acisindan, oda ve borsalarin ilk organ se¢imlerine kadar uygu lanmaz.

Gecici Madde 10- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
secimlerden itibaren (...) (1)

Gecici Madde 11- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once kurulmus olan ilge oda ve
borsalari, mevcut ¢alisma alanlar1 dahilinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

Gecici Madde 12- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve bunlarmn
kurdugu tesekkiillerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istihdam
edilmelerine devam olunur.

Gecici Madde 13- Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren alt1 y1l siireyle Birligin
yillik gelirinin yiizde besi, bu siirenin dolmasini takip eden onbes yil siireyle de yiizde ikisi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesinin ihtiyaclari i¢in kullanilmak iizere bu kuruluslara tahsis edilir. Tahsis edilecek
meblagin paylagim esaslar1 Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir.

Gecici Madde 14- (Ek: 3/2/2005 - 5290/3 md.)
Bu Kanunun 83 iincii maddesinin altinci fikrasi, bu Kanunun gegici 9 uncu maddesinde

belirtilen se¢imlerde uygulanmaz. r




3 YONETICI Revize:

€ i .12.2022
Van Ticaret Borsasi EL KITABI 30 0

Gecici Madde 15- (Ek: 3/6/2007-5684/38 md.)

Sigorta Eksperleri Icra Komitesi secimleri, odalarin genel organ segimlerini takiben altmis
giin icinde yapilir. Sigorta Eksperleri icra Komitesi olusturulana kadar Hazine Miistesarligs,
Sigortacilik Kanununun yayimini miiteakip bir ay iginde gegici Sigorta Eksperleri Icra
Komitesini tespit eder.

Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisinin se¢imi odalarin genel organ segimlerini takiben altmig
giin iginde, Sigorta Acenteleri Icra Komitesi segimleri ise Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisinin
olusmasindan itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde yapilir. Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisi
olusturulana kadar Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu karar1 ve Hazine
Miistesarliginin uygun goriisii ile Sigortacilik Kanununun yiiriirliige girmesini miiteakip bir ay
i¢inde gecici Sigorta Acenteleri Icra Komitesi tespit edilir.

Gecici Madde 16- (Ek: 18/2/2009-5838/31md.)

Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarm da Birlige ddenmis aidat borglarina ait gecikme
zamlarinin tamamu ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde tiyelerin
oda ve borsalara, oda ve borsalarin Birlige olan aidat bor¢larinin tamaminin 6denmesi halinde,
bu borglara ait gecikme zamlar silinir.

Bu fikranin " ...ist iiste iki donem siiresince meclis baskanligi, yonetim kurulu bagkanligi,
konsey baskanligi ve Birlik Baskanligi gorevlerinde bulunanlar aradan iki se¢im donemi
gegmedikge aym1 gorevlere yeniden secilemezler." boliimiiniin yiriirligii, Anayasa
Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Yiriirliigi Durdurma) Karar
ile Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacag: tarihe kadar durdurulmus olup, Anayasa
Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7 sayil1 iptal Karar1 ise 23/3/2013
tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmaistir.

Gecici Madde 17 - (Ek: 28/3/2013-6455/50 md.)

Bu Kanunun 84 iincii maddesinin birinci fikras1 geregi 2012 yilinin Ekim ayinda baslayip
Kasim ayinda tamamlanmasi gereken, ancak Bakanlar Kurulunun 4/6/2012 tarihli ve
2012/3237 sayil1 Karar1 ile 2013 yilinin Subat-Mart aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ
secimlerinde oy kullanmak iizere alinan yetki belgeleri, bagvuruya dair usule tabi olmaksizin,
Ticaret Sicil Miidiirliiklerince "yetkinin devam ettigi" ibaresi ile onaylanmis olmasi sartiyla,
Bakanlar Kurulunun 28/1/2013 tarihli ve 2013/ 4244 sayil1 Karariyla yeniden 2013 yilinin
Mayis Haziran aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ se¢imlerinde kullanilabilir.

Bu Kanunun 83 {incii maddesinin altinci fikrasinda 6ngdriilen en az alt1 aylik siire sart1 2013
yilinin Mayis-Haziran aylarinda yapilacak oda ve borsalarin organ se¢imlerinde aranmaz.

I
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Gecici Madde 18- (Ek: 10/9/2014-6552/77 md.)

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten once ddenmesi gerektigi halde 6den memis olan, bu
Kanun hiikiimlerine gore liyelerin oda ve borsalara olan aidat, navlun hasilatindan alinacak
oda paylar1 ve borsa tescil ticreti ile oda ve borsalarin da Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine
olan aidat borg¢lar1 asillarinin 6denmemis kisminin tamamu ile bunlara bagli faiz, gecikme
faizi, gecikme zammu gibi ferT alacaklar yerine bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar

YI-UFE aylik degisim oranlari esas alarak hesaplanacak tutarin; birinci taksiti bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihi takip eden {igiincii ayin sonuna kadar, kalam tiger aylik donemler
halinde sekiz esit taksitte 6demeleri halinde, bu alacaklara uygulanan faiz, gecikme faizi,
gecikme zammu gibi ferTalacaklarin ve borg asillarinin bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten
once kismen veya tamamen 6denmis olmasi halinde ise 6denmis bor¢ asillarina isabet eden
faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi ferT alacaklarin tahsilinden vazgegilir.

Odenmesi gereken toplam tutarm birinci taksit ddeme siiresi iginde &denmesi halinde,
O0denmesi gereken tutardan %10 oraninda indirim yapilir.

Bu madde hiikmiinden yararlanilabilmesi i¢in bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen
ikinci ayin sonuna kadar alacakli birime bagvurulmas: sarttir. Madde kapsaminda 6denmesi
gereken tutarlarin maddede Ongoriilen siire ve sekilde kismen veya tamamen ddenmemesi
halinde, 6denmemis alacak asillar1 ile bunlara iligkin faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi
ferT alacaklar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Bu madde hiikkmiinden yararlanmak isteyen borclularin maddede belirtilen sartlar1 yerine
getirmelerinin yani sira dava agmamalari, acilmig davalardan vazge¢meleri ve kanun yollara
basvurmamalari sarttir. Bu kapsamda tamami ddenen alacaklara iligkin yargilama giderleri ile
icra masraflar1 ve vekalet {licretleri karsilikli olarak talep edilmez.

Bu maddede gegen,

YI-UFE aylik degiSim oranlar tabiri, Tiirkiye istatistik Kurumunun her ay icin belirledigi
31/12/2004 tarihine kadar toptan esya fiyatlar1 endeksi (TEFE) aylik degiSim oranlarini,
1/1/2005 tarihinden itibaren iiretici fiyatlar1 endeksi (UFE) aylik degisim oranlarmi, 1/1/2014
tarihinden itibaren yurt i¢i tiretici fiyat endeksi

(YI-UFE) aylik degisim oranlarin1 ifade eder. Bu madde hiikiimlerine gére Odenecek
alacaklara bu Kanunun yayimlandig: ay i¢in uygulanmasi gereken

YI-UFE aylik degisim orani olarak, bu Kanunun yayimlandig: tarihten bir nceki ay icin
belirlenen YI-UFE aylik degisim orani esas alinir.

Isi birakma veya resen terk nedeniyle vergi miikellefiyeti sona erdigi halde oda/borsa kayitlart
devam eden tiiyelerin vergi miikellefiyetinin sona erdigi tarihe kadar 6denmeyen borglari i¢in
bu madde hiikiimleri uygulanir. Vergi miikellefiyetinin sona erdigi tarihten sonra tahakkuk
etmis aidat borg¢larinin asillari ile birlikte feri bor¢larinin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

[+
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Yiiriirliik
Madde 104- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 105- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

MEVZUAT

KURULUSUMUZUN iSi VE FAALIYETLERINI BELIRLEYEN KANUN VE
YONETMELIKLER ASAGIDA BELIRTILMIS OLUP, BUNLARIN GUNCEL
SEKILLERINE
http:/ / Mevzuat.php
ve BORSAMIZIN http:/ ADRESLERINDEN ULASILABILIR.

» 5174 SAYILI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi iLE ODALAR VE
BORSALAR KANUNU

» 5174 SAYILI KANUN UYARINCA CIKARILAN YONETMELIKLER

» ODALARDA / BORSALARDA KULLANILACAK BELGE VE DEFTERLER

» ORGAN SECIMLERI YONETMELIGI

» KAYIT UCRETI ILE YILLIKAIDATYONETMELIGI

» ODA VE BORSA SUBELERI VE TEMSILCILIKLERI YONETMELIGI

» TICARET BORSALARINA TABI MADDELER VE BU MADDELERIN ALIM VEYA
SATIMLARININ TESCILI HAKKINDA YONETMELIK

» TICARET BORSALARINDAALIM SATIM YAPAN ARACILAR HAKKINDA
YONETMELIK

» TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI YONETMELIGI,

» AZAMI FIYAT TARIFELERI YONETMELIGI

» IC TICARET HIZMETLERINI GELISTIRME PAYININ KULLANILMASI HAKKINDA
YONETMELIK

» TURKIYE SEKTOR MECLISLERININ KURULUS, GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

» DISIPLIN KURULU YONETMELIGI

» URUN [HTISAS BORSALAR! GENEL YONETMELIGI

» BORSA MUAMELAT YONETMELIGI

» BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIGI

» GENEL KURUL YONETMELIGI

» GENEL SEKRETER YONETMELIGI

» HAKEM, BILIRKiSI VE EKSPER LISTELERI YONETMELIGI

» ODA MUAMELAT YONETMELIGI

» SANDIK PAY YONETMELIGI

» TURK-YABANCI, YABANCI-TURK TICARET, SANAYI VE DENiZ TICARET ODA
DERNEKLERININ KURULUS, ISLEYIS VE DENETIM USUL VE ESASLAR!

HAKKINDA YONETMELIK
I 48
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TURKIYE
ODALAR VE BORSALAR
BIRLIiGI

Tarih : ([4.©8.2009_.2353 3

Sayi ¢ 0531/
Jis N Konu : Bags ve Yardimlar Hk.

Ilgi: Sanayi ve Ticaret Bakanhigi ¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 06.07.2009 tarihl; ve 3686 sayili
yazisi.

Sanayi ve Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirligii tarafindan gonderilen ilgi yazida, daha
once gonderilen “bagis ve yardimda bulunma kriterleri” ile ilgili genelgelerde de ifade edildigi
gibi, odalarin ve borsalarin elde etmis olduklar1 kamu kaynag niteligindeki gelirlerin, 6ncelikli

derslik yapmalarinin miimkiin bulunmadig; ancak, odalar ve borsalarin bu yetkilerini yukarida
bahsedilen gereklerin saglanmig olmast, kurulug amag¢ ve faaliyet konulariyla ve ¢alisma
alanlarindaki (cografi sinirlar) gergek ve tiizel kisilerle sinurly olmasi, biitgede kargiliginin bulunmas:
sartiyla kullanabilecekleri; ayrica, odalarca ve borsalarca, kurulug amaglar1 ve faaliyet konulari
arasinda sayilmayan, ticari amagl sportif aktiviteleri diizenlemek iizere kurulmusg dernek, vakif ve
spor kuliiplerine (sirketlerine) bagis ve yardim yapilmasinin miimkiin olmadigi hususlari
belirtilmistir. [lgide kayitl: genelge yazimiz ekinde génderilmektedir.

Yeni genelgede yer alip da odalarimizin ve borsalarimizin dikkat etmesi gereken en &nemli
hususlardan biri ise, odalarin ve borsalarin, bagis ve yardimda bulunmalar ile okul ve derslik
yapmalarinin ve egitime destek olmalarinin ¢alisma alanlariyla sinirl tutulmamasi, ancak; galisma
alanlar1 diginda yapilacak bagis ve yardimlar ile okul ve derslik yapilmasinda, Birligimizin uygun
gorligliniin alinmasi, bu kapsamda yaptirilacak okul ve dersliklerin Milli Egitim Bakanhg ile
yapilacak protokol gergevesinde gergeklestirilmesi hususudur.

Bilgilerinizi ve geregini énemle rica ederim.

Saygilarimla, /)
:‘ ’ [ ~

Al Epire YURDAKUL
Gertel Sekreter V.

Eki: llgi Yaz: (2 sayfa)

Dumlupmnar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA k-Q
Tel: +90 (312) 218 20 00 (PBX) ® Faks: +90 (312) 21940 90-91-92-93
3 < ; TSE-SO-EN
e-posta : info@tobb.org.tr ® Internet Adresi : www .tobb.org.tr 9000

Ayrintili Bilgi Igin: (Ad-Soyad) (Telefon) (e-posta ...@* %.org.tr)
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SANAYI VE TiCARET BAKANLIGI
i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

: 06 TEMMUZ 2009
Say1 : B.14.0.ITG.0.14.00.00-407.99.01- 26L6
Konu : Bagis ve yardimlar

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIGINE
Atatiirk Bulvar No:149
06640 Bakanhklar-ANKARA

flgi: a)20/07/2004 tarihli ve 5088 sayili yazimiz.
b) 21/09/2006 tarihli ve 7749 sayili yazimiz.
¢) 13/03/2008 tarihli ve 1472 sayili yazimiz.

Bilindigi iizere; 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunun 11 inci ve 33 iincii maddelerinde, odalar ve borsalar, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
ozendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye yetkili
kilinmis olup; Oda Muamelat Yonetmeligi’nin 75 inci maddesinin ikinci fikras: ile Borsa Muamelat
Yonetmeligi’nin 67 inci maddesinin ikinci fikrasinda da, odalarin ve borsalarin okul ve derslik
yapmasi, bagis ve yardimda bulunabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip 6zendirebilmesi i¢in
biitgede karsiliginin olmasi ve yapilacak bu harcamalarin odalarin ve borsalarin kurulug amaglari ve
faaliyet konulariyla sinirli olmasi zorunlu tutulmustur.

5174 sayih Kanunun 4 iincii maddesinde odalarin, 28 inci maddesinde ise, borsalarin kurulug
amaglar1 belirlenmis; ayni Kanunun 12 inci maddesinde odalarin ve 34 iincii maddesinde de,
borsalarin gérevleri siralanmigtir. Odalarin ve borsalarin kurulus amaglari ve gérevleri arasinda sosyal
faaliyetleri destekleyip 6zendirmek, bagis ve yardimda bulunmak, okul ve derslik yapmak ve burs
vermek yer almamaktadir. Nitekim bu hususlar, Kanunda odalarin ve borsalarin asli amag ve
gorevlerini diizenleyen maddelerde degil, odalarin ve borsalarin ehil ve yetkili olduklari diger
hususlarin siralandigi maddelerine dahil edilmistir.

Diger taraftan; odalarin ve borsalarin, Kanunda belirtilen kurulug amaglarini ve gorevlerini
yerine getirebilmesi ve diger giderlerini karsilayabilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi gelirler, Kanunun 26
nci ve 49 uncu maddelerinde siralanmig olup, bunlarin tahsilinin, Kanunun 77 inci maddesi hiikmiine
istinaden, gerektiginde icra yolu ile gergeklestirebilecegi belirtilmek suretiyle, odalar ve borsalara
Anayasadan almig olduklari kamu tiizel kisiligi vasfi uyarinca kamu giicii kullanma yetkisi verilmigtir.

Bu ¢ergevede, anilan mevzuat uyarinca Bakanliimizca hazirlanan genelgeler; odalarin ve
borsalarin elde etmis olduklar1 kamu kaynag: niteligindeki bu gelirleri, 6ncelikli olarak Kanunda
belirtilen kurulug amaglarin1 gergeklestirebilmek ve asli gorevlerini yerine getirebilmek ve iiyelerine
gerekli hizmetleri verebilmek igin liizumlu olan asgari diizeydeki alt yap1 ve donanimi ile nitelikli
personel saglanmadan sosyal faaliyetleri destekleyip, 6zendirme, bagis ve yardimda bulunma, burs
verebilme ve okul ve derslik yapmak yetkilerini kullanmalarinin miimkiin bulunmadig:; ancak, odalar
ve borsalar bu yetkilerini, yukarida bahsedilen gereklerin saglanmis olmasi, kurulug amag ve faaliyet
konulariyla ve ¢aligma alanlarindaki (cografi sinirlar) gergek ve tiizel kisilerle sinirli olmasi, biitgede
kargihigimnin bulunmasi sartiyla kullanabilecekleri; ayrica, odalar ve borsalarca, kurulus amaglari ve
faaliyet konular1 arasinda sayilmayan, ticari amagl sportif aktiviteleri diizenlemek iizere kurulmus
dernek, vakif ve spor kuliiplerine (sirketlerine) bagis ve yardim yapilmasmnin miimkiin olmadig:
hususlar1 belirtilmis olup, s6z konusu genelgeler, biitiin odalara ve borsalara duyurulmak iizere
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine gonderilmisgtir.

Hal bdyle olmakla birlikte, odalar ve borsalar tarafindan Bakanligimiza yapilan bagvurularda;
birer kamu kurumu niteliginde kuruluslar olarak, bagis ve yardimlarda bulunulmas: ile okul ve derslik
yapilmasi yetkisinin kullanilmasinin, oda ve borsalarin ¢aligma alanlariyla sinirli tutulmasmin
uygulamada gesitli sorunlara yol agtigi, hangi konularda bagis ve yardim yapilabilecegi, bagis ve
yardimlarin hangi sartlarda yapilmas: gerektigi hususlarinda tereddiitlerle karsilagildig: belirtilmekte;
odalar ve borsalarca yapilacak bagis ve yardimlarin, bu kuruluslarin galigma alanlariyla siirh
tutulmamasinin gerektigi ifade edilerek, Bakanligimizca konuya ac¢iklik getirilmesi talep edilmektedir.

Eskisehir volu 7. Km. 2. Kat 06520 Sosiit6zi/ANKARA Avrintili bilei icin irtibat: Ridvan SUER Sb.Md
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Bakanlhigimizca uygulamada tespit olunan sorunlarla, yukarida zikredilen hususlar birliki¢ ¢le
alinarak, konunun yeniden irdelenmesi sonucunda, asagida belirtilen agiklamalarin yapilmasi uygun
bulunmustur.

e Bagis ve yardim yapilacak konularin kamu gorevinin ifasi kapsaminda yer almasi, sosyal
ve toplumsal ihtiyaci kargilamasi ve kamuya yarar saglamaya yonelik olmasi,

e Odalarin ve borsalarin, bagis ve yardimda bulunmalar ile okul ve derslik yapmalarinin ve
egitime destek olmalarinin ¢aliyma alanlariyla sinirli tutulmamas, ancak; ¢aligma alanlan
diginda yapilacak bagis ve yardimlar ile okul ve derslik yapilmasinda, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi’nin uygun gbriisiiniin alinmasi, bu kapsamda yaptirilacak okul ve
dersliklerin Milli Egitim Bakanhg ile yapilacak protokol gergevesinde gergeklestirilmesi,

e Odalarin ve borsalarin, iiyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takim ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in bagis ve yardim yapmamalari,

e Bagis ve yardimlar i¢in mutlaka biitgede Sdenek bulunmasi; biitgede ddenek olmamasi
durumunda ya da biitge deneklerini asan miktarlarda bagis ve yardim yapilmamasi,

e Bagis ve yardimlar i¢in 6denek ayrilmasinda ve 6denek miktarinin tespitinde, odalarin ve
borsalarin kurulus amaglarinin ve asli gorevlerinin yerine getirilmesini engellemeyecek
sekilde olmasina gerekli 6zenin gosterilmesi,

e Sporun gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina, spor bilincinin artirllmasina, ulusal ve
uluslararast alanlarda organizasyonlarin diizenlenmesine doniik yapilan ve kamu yararina
ifa edilen her tiirlii sportif faaliyet ile mekan, arag ve gereg aliminin desteklenmesi,

e Ticari amagh kuruluglar olarak bilinen spor kluplerine, derneklerine ve sirketlerine
dogrudan veya dolayl yoldan gelir destegi saglayici bags, yardim ve alimlarin, Kanunun
amaciyla bagdasmadigi igin yapiimamasi,

e Tarihi eserlerin onarimi, restorasyonu ve kent giivenliginin saglanmasi amaciyla yiiriitiilen
calismalarin desteklenmesi,

e Kamu kurumu ve kuruluglarinin sorumlulugunda yiiriitiilen ticaretin ve sanayinin kamu
yararia uygun olarak gelismesine yonelik kalkinma amagli yatirim projelerinin
desteklenmesi,

e Uyelerin miigterek ihtiyaglarmi kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak igin hazirlanan projelerin
desteklenmesi,

gerektigi degerlendirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve bundan bdyle uygulamanin bu gergevede yiiriitiilmesi hususunda

keyfiyetin biitiin odalara ve borsalara duyurularak, sonucundan Bakanhigimiza bilgi verilmesini rica
ederim.

el el

Ali BOGA
Bakan a.
Miistesar

Fekisehir valn 7 Km 2 Kat 06520 Sasiitéziil/ANKARA Avrintili bilei icin irtibat: Ridvan SUER Sb.Md
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E-posta: vantb@tobb.org.tr Tel :0432 2154530

Web : http://www.vantb.org.tr Faks: 0432 215 4533
Kep :vantb@hso1.org.tr
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